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กิตติกรรมประกาศ 
  
 การพัฒนาแบบวัดและสำรวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรม สำเร็จได้ด้วยพลังสนับสนุน
จากหลายภาคส่วน ทั้งผู้ให้ทุนสนับสนุน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ประสานงานการเก็บข้อมูล และกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม ที่เล็งเห็น
ความสำคัญของการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้และนวัตกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมของประชาชน ผู้มีบทบาททั้ง
เบื้องหน้าที่สนับสนุนทุนการวิจัยและผลักดันนำผลการวิจัยสู่เชิงนโยบายระดับชาติ รวมทั้งยังทำหน้าที่เป็น       
พี่เลี ้ยงอยู่เบื ้องหลังคอยให้คำแนะนำในเชิงวิชาการและส่งกำลังใจให้ทีมวิจัย ได้ทำงานอย่างแข็งขัน และ
ขอขอบพระคุณคณะที่ปรึกษาวิจัย ที่คอยให้คำชี้แนะ จนทำให้งานสำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายองค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมที่ให้
ข้อเสนอต่อกรอบตัวบ่งชี้ของดัชนีชี้วัดคุณธรรม และขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายมหาวิทยาลัย               
ที่อนุเคราะห์ตรวจสอบและให้คำชี้แนะ จนทำให้ไดเ้ครื่องมือทีเ่ที่ยงตรงและเชื่อถือได้ 

ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ประสานงานการเก็บข้อมูลทั้ง 6 ภูมิภาค ที่เป็นเครือข่ายรวบรวมข้อมูลจนทำใหไ้ด้
ข้อมูลทีค่รบถ้วน  

ผู้วิจัยขอบคุณกลุ่มเป้าหมายทุกท่านที่สละเวลาตอบข้อมูลด้วยความเต็มใจ จริงใจ และจริงจัง จนทำให้
มีข้อมูลจำนวนมากพอที่ใช้เป็นตัวแทนของประชากร 
 สุดท้ายนี้ ขอขอบคุณทีมวิจัยที่ทำหน้าที่ดั่งมดงาน ร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมวิเคราะห์ และร่วมเขียน
ผลการวิจัยจนทำให้ได้ข้อค้นพบที่เกิดเป็นองค์ความรู้และนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบายได้จริง 
 

วิไลลักษณ์ ลังกา 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
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บทคัดยอ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย คือ 1) เพ่ือพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 
41 ปขึ้นไป 2) เพื่อสรางและพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรม 3) เพื่อหาคุณภาพและเกณฑปกติ (norm) 

ของเครื่องมือฯ 4) เพื่อสำรวจสถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทย 3 ชวงอายุ และ 5) เพื่อสรางขอเสนอแนว
ทางการสงเสริมคุณธรรม ซ่ึงมีกลุมเปาหมายเปนคนไทยชวงอายุ 13-24 ป, 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป ท้ัง 6 ภูมิภาค          
รวมจำนวน 15,720 คน  แตละวัตถุประสงคมีวิธีดำเนินการวิจัยและขอคนพบสำคัญดังนี้ 

 วัตถุประสงคขอแรก ออกแบบดวยวิธีการเชิงคุณภาพ โดยการเก็บขอมูลกับกลุมคนไทย 2 ชวงอายุ 
13-24 ป เปนกลุมนักเรียนนักศึกษา และชวงอายุ 41ปขึ้นไป จาก 6 กลุมอาชีพ 6 ภูมิภาค และ ผลพบวา 
คุณธรรม เปนการแสดงถึงคุณลักษณะในตัวบุคคล มีดัชนีชี้ว ัดคุณธรรม 5 ดาน ประกอบดวย พอเพียง              

วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และจิตสาธารณะ  วัตถุประสงคขอสองและขอสาม ออกแบบดวยวิธีเชิงปริมาณ 
ในสวนของการหาคุณภาพเครื่องมือดานความเที่ยงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 11 คน 
พบวา ขอคำถามวัดคุณธรรมฉบับอายุ 13-24 ป มีคา IOC อยูระหวาง 0.64 - 1.00 มีคาอำนาจจำแนก 0.30 

ถึง 0.82  มีคาความเชื่อมั่นตั้งแต 0.86 ถึง 0.94 และโมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 13-24 ป 
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ สวนขอคำถามวัดคุณธรรมฉบับอายุ 41 ปขึ้นไป คา IOC            
อยูระหวาง 0.73 - 1.00 มีคาอำนาจจำแนก 0.23 ถึง 0.87  มีคาความเชื่อม่ันตั้งแต 0.79 ถึง 0.94 และโมเดล

การวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 41 ปขึ้นไป มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
สำหรับผลการหาเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 13-24 ป จำนวน 3,000 คน 
มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช เม่ือพิจารณาคุณธรรมแตละดาน พบวาอยูในระดับพอใชถึงระดับมาก โดย

คุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก สวนผลการหาเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือประเมินคุณธรรม
ของกลุมคนไทยชวงอายุ 41ปขึ้นไป จำนวน 3,000 คน มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช เมื่อพิจารณา
คุณธรรมแตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับพอใช โดยคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับนอย 

 วัตถุประสงคขอส่ี ออกแบบดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อสำรวจสถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทย 3 ชวงอายุ 
6 กลุมอาชีพ และ 6 ภูมิภาค ไดมาดวยการเลือกตัวอยางแบบหลายข้ันตอน  ผลการศึกษา พบวา กลุมคนไทย
อายุ 13-24 ป มีคุณธรรม 5 ดานอยูในระดับพอใช เมื่อพิจารณาคุณธรรมแตละดาน พบวา อยูในระดับพอใช     

ถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก  ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน กับเกณฑปกติ 
พบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมทุกดาน มีคาเฉลี่ยต่ำกวาเกณฑปกติ กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป มีคุณธรรม 5 ดาน 
อยูในระดับพอใช เมื ่อพิจารณาคุณธรรมแตละดาน พบวาอยูในระดับพอใชถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน 

“กตัญู” อยูในระดับมาก  ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน กับเกณฑปกติ พบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมทุก
ดาน มีคาเฉลี่ยต่ำกวาเกณฑปกติ  กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช เม่ือพิจารณา
คุณธรรมแตละดาน พบวาอยู ในระดับนอยถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยู ในระดับนอย                

ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน กับเกณฑปกติ พบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมทุกดาน มีคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑปกติ   
 จากผลการวิจัยทำใหไดขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทย 3 ชวงอายุ ท่ีครอบคลุม
ผูมีสวนเกี่ยวของทั้งในระดับนโยบาย ระดับพื้นที่ ระดับชุมชน และระดับครอบครัว รวมทั้งไดแนวปฏิบัติที ่ดี  

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม  
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      Abstract 
 

This study had five objectives: (1) develop the moral indicators for two Thai population 

groups, which are teenagers aged between thirteen to twenty-four years and early adults aged 

forty-one years order; (2) develop morality evaluation tool (3) validate the quality and 

construct the norms of morality evaluation tool; (4) survey and analyze the moral situation in 

three of a people’s life spans and (5) to formulate the morality promotion guideline, applied 

for three Thai groups: teenagers, millennials, and early adults who are aged between thirteen 

to twenty-four years, twenty-five to forty years, and 40 years and older, respectively.                   

Each study objective was differently and individually fulfilled by a particular research 

methodology. The study findings were explained as follows;   

For the first study objective fulfillment, the moral indicator was constructed by the 

qualitative survey of Thai teenagers aged between thirteen and twenty-four years who are high school 

and university students. Another population group participating in the survey is early adults 

aged forty-one years or older. All survey participants came from six occupation categories in 

six regions of Thailand. The findings explained morality as personal traits with five moral 

characteristics: sufficiency mindset, discipline, gratitude, honesty, and public mind.  

In the case of the second and third study objective achievements, the moral evaluation 

tool was constructed using a quantitative approach. For content validity evaluation,               

Item-Objective Congruence Index (IOC) was checked by eleven specialists, and the IOC index 

of the questionnaire on teenagers’ moral evaluation ranged between 0.64 and 1.00. Power of 

Discrimination for each question was 0.30 to 0.82. For reliability evaluation, the scores ranged 

between 0.86-0.94, and the moral evaluation model for Thai teenagers aged between thirteen 

and twenty-four years was associated with the empirical data. 

On the subject of the questionnaire about moral assessment of early adults aged forty-

one years or older, the IOC index of questionnaires ranged between 0.73 and 1.00. The Power 

of Discrimination for each question was 0.23 to 0.87, and the reliability evaluation scores 

ranged between 0.79 and 0.94. the moral assessment model for Thai early adults aged forty-

one years and older was also associated with the empirical data. Regarding the norms test of 

the morality assessment tool for Thai teenagers, from three thousand participants, the score 

of five moral characteristics was assessed as moderate to high level. When each moral element 

was individually considered, the gratitude characteristic received the highest score. In terms of 

norms test of the morality assessment tool for Thai early adults, there were also three 
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thousand participants. The average score of five moral characteristics was assessed as 

moderate level, and the sufficiency mindset gained a low score. 

Regarding the fourth study objective completion, the moral situation survey and 

analysis of three Thai generations from six occupation categories in six regions of Thailand   

were constructed using a quantitative approach, and Multi-Stage Sampling was also applied. 

The results showed that Thai teenagers aged between thirteen and twenty-four years had 

average moral scores of moderate levels, and gratitude morals received the high score. 

However, all five moral characteristics of Thai teenagers gained lower scores than norms.                

For the moral level of Thai early adults, all five moral characteristics were assessed as 

moderate to high, and gratitude moral got high level. Likewise, all five moral characteristics of 

Thai teenagers received lower scores than norms. In terms of forty-one years and older Thai, 

five moral characteristics were assessed from low to high level, and sufficiency mindset got 

low level. However, all five moral indicators gained higher scores than norms.   

 Finally, the beneficial study results produced the proposal for morality promotion 

guidelines for three Thai generations. This guideline can be completely and entirely applied 

to all stakeholders from family, community, area, and policy levels. Moreover, the study results 

also formulate the best practices for moral promotion. 



บทสรุปผูบริหาร 

 

โครงการวิจัยการพัฒนาและสำรวจสถานการณคุณธรรมดวยดัชนีชี ้วัดคุณธรรม มีวัตถุประสงค             

การวิจัยหลักเพ่ือพัฒนา หาคุณภาพและเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป และ 41 ปขึ้นไป  สำรวจสถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทย 3 ชวงวัย ทั้ง 6 ภูมิภาค และ

สรางขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทย โดยแบงระยะงานวิจัย ดังนี้ งานระยะการศึกษา

ตัวบงชี้คุณธรรม ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปขึ้นไป กลุมเปาหมาย เปนผูทรงคุณวุฒิในการประชุม

กลั่นกรองตัวบงชี้และวิพากษ จำนวน 25 คน ซึ่งเปนตัวแทนจาก 6 เครือขาย ไดแก ภาครัฐ  ศาสนา การศึกษา 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมสื่อสาร  งานระยะการหาคุณภาพและเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือ

ประเมินคุณธรรมของกลุ มคนไทยอายุ  13-24 ป  และ 41 ป ข ึ ้นไป กลุ มเป าหมาย ประกอบดวย                           

1) กลุมเปาหมายในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือดานความเที่ยงตรง เปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจ

ประเมินความเที่ยงตรง จำนวน 11 คน  2) กลุมเปาหมายในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ ทั้งในเรื่อง

อำนาจจำแนกและความเชื่อมั่น เปนคนไทยอายุ 13-24 ป จำนวน 600 คน และอายุ 41 ปขึ้นไป จำนวน 600 คน  

3) กลุมเปาหมายในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ ในเรื่องความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง เปนคนไทยอายุ 

13-24 ป จำนวน 1,500 คน  และอายุ 41 ปขึ้นไป จำนวน 1,500 คน และ 4) กลุมเปาหมายในการพัฒนา

เกณฑปกติของเครื่องมือฯ เปนคนไทยอายุ 13-24 ป จำนวน 3,000 คน และอายุ 41 ปขึ้นไป จำนวน 3,000 คน 

จาก 6 ภูมิภาค งานระยะสำรวจสถานการณคุณธรรมของเปนกลุมคนไทย 3 อายุ ไดแก 13-24 ป,  25-40 ป 

และ 41 ปขึ ้นไป จาก 6 ภูมิภาค รวมจำนวน 15,720 คน  โดยกลุมอายุ13-24ป เปนกลุมนักเรียนนักศึกษา           

สวน กลุมอายุ 25-40 ป และ 41 ปขึ้นไป ครอบคลุมกลุมอาชีพ 6 กลุม ดังนี้ 1) เกษตร (ทำไร ทำนา ทำสวน 

ประมง ปศุสัตว) 2) รับราชการ/พนักงานราชการ 3) พนักงานเอกชน 4) รัฐวิสาหกิจ 5) รับจางทั่วไป และ           

6) ธุรกิจสวนตัว/อิสระ  ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) และ 

งานระยะการจัดทำขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทย  กลุมเปาหมายเปนผูทรงคุณวุฒิ

ในการพิจารณาขอเสนอฯ จำนวน 15 คน ซึ่งเปนตัวแทนจาก 6 เครือขาย ไดแก ภาครัฐ  ศาสนา การศึกษา 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมสื่อสาร 
 

 ผลการวิจัย  พบวา  

1.ผลการศึกษาตัวบงช้ีคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

 ผลจากการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพทั้งจากการสัมภาษณกลุมคนไทย 2 ชวงอายุ และจากการศึกษา

กรอบนิยามและตัวบงชี้คุณธรรมของคนไทยอายุ 25-40 ป จากงานวิจัยท่ีผานมา สรุปไดวา คุณธรรม เปนการ

แสดงถึงคุณลักษณะท่ีมีความคงเสนคงวาในตัวบุคคล อันเปนผลมาจากการฝกฝนจนกระท่ังเกิดเปนความสมัครใจ

และนิสัย โดยเปนการรักษาความคงเสนคงวาระหวางกรอบแนวคิดท่ีวาดวยความดีและการกระทำของตนเอง 

ซ่ึงมีดัชนีชี้วัดคุณธรรมท่ีประกอบไปดวย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และจิตสาธารณะดังภาพประกอบ   



 

 

 ฉ 

 

2. ผลการพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

    สวนท่ี 1 ผลการหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ 

   1.1 ผลการหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงของแบบวัดคุณธรรมกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

         ผลการหาคุณภาพดานความเที่ยงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 11 คน 

พบวา ขอคำถามวัดคุณธรรม มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 - 1.00 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

   ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง มีคา IOC อยูระหวาง 0.64 ถึง 1.00 ผานเกณฑทุกขอ 

ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี   2 วินัยรับผิดชอบ มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00 ผานเกณฑทุกขอ 

ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00  ผานเกณฑทุกขอ 

ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00  ผานเกณฑทุกขอ 

ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี  5 จิตสาธารณะ มีคา IOC อยูระหวาง 0.82 ถึง 1.00  ผานเกณฑทุกขอ 

   1.2 ผลการหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงของแบบวัดคุณธรรมกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

         ผลการหาคุณภาพดานความเที่ยงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 11 คน 

พบวา ขอคำถามวัดคุณธรรม มีคา IOC อยูระหวาง 0.45 - 1.00 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

   ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00 ผานเกณฑทุกขอ 

ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี  2 วินัยรับผิดชอบ มีคา IOC อยูระหวาง 0.82 ถึง 1.00 ผานเกณฑทุกขอ 

ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี  3 กตัญู มีคา IOC อยูระหวาง 0.45 ถึง 1.00  ในสวนของขอคำถามที

ไมผานเกณฑ IOC คณะผูวิจัยไดปรับออก 

ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต มีคา IOC อยูระหวาง 0.82 ถึง 1.00  ผานเกณฑทุกขอ 

ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี  5 จิตสาธารณะ มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00  ผานเกณฑทุกขอ 
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สวนท่ี 2 ผลการหาคุณภาพอำนาจจำแนกและความเช่ือม่ันของแบบวัดคุณธรรมฯ 

                   2.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพอำนาจจำแนกและความเช่ือม่ันของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน 

กลุมอายุ 13-24 ป พบวา แบบวัดคุณธรรม 5 ดาน มีอำนาจจำแนก 0.30 ถึง 0.83 โดยมีความเชื่อมั่นตั้งแต  

0.862 ถึง 0.941 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง มีอำนาจจำแนก 0.39 ถึง 0.69 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.871 

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี   2 วินัยรับผิดชอบ มีอำนาจจำแนก 0.39 ถึง 0.78 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.904 

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู มีอำนาจจำแนก 0.62 ถึง 0.83 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.941 

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต มีอำนาจจำแนก 0.30 ถึง 0.68 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.862 

 แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ มีอำนาจจำแนก 0.36 ถึง 0.79 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.911 

                  2.2 ผลการตรวจสอบคณุภาพอำนาจจำแนกและความเช่ือม่ันของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน 

กลุมอายุ 41 ปข้ึนไป พบวา แบบวัดคุณธรรม 5 ดาน มีอำนาจจำแนก 0.23 ถึง 0.78 โดยมีความเชื่อม่ันตั้งแต  

0.795 ถึง 0.943 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี  1 พอเพียง มีอำนาจจำแนก 0.23 ถึง 0.60 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.795 

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี    2 วินัยรับผิดชอบ มีอำนาจจำแนก 0.45 ถึง 0.78 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.894 

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี  3 กตัญู มีอำนาจจำแนก 0.70 ถึง 0.79 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.943 

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต มีอำนาจจำแนก 0.42 ถึง 0.68 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.843 

 แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ มีอำนาจจำแนก 0.61 ถึง 0.75 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.912 

 

สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหความเท่ียงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรมฯ 

   3.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบของดัชนีช้ีวัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป   

           ผลการวิเคราะหองคประกอบของดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป   

พบวา โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ    

ในดัชนีกลุมสัมบูรณ พบวา คาไค-สแควร (χ2) เทากับ 50.94, df=38, p=.07 คา GFI=1.00 คา AGFI=0.99 

คา RMSEA=0.01, คา SRMR=0.01 สวนในดัชนีกลุมเปรียบเทียบ พบวา คา CFI=1.00 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ 

ตามสอดคลอง พบวา คาไค-สแควร ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ และดัชนีอ่ืน ๆ ยังชี้ใหเห็นวา โมเดลการวัดคุณธรรม

สำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาน้ำหนักองคประกอบ

มาตรฐานอยูระหวาง 0.78-0.98 ซ่ึงทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

โดยกตัญู มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.98 มีความแปรผันรวมกับคุณธรรมอยู

ในระดับสูง (รอยละ 97) รองลงมาคือ จิตสาธารณะ มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.97  มีความ

แปรผันรวมกับคุณธรรมอยูในระดับสูง (รอยละ 94) สวนพอเพียง มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุด

เทากับ 0.78 มีความแปรผันรวมกับคุณธรรมอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 60) ตามลำดับ ดังภาพประกอบ 
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χ2=50.94 df=38 p=.07 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01 

ภาพประกอบ โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

(คาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐาน) 
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     3.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบของดัชนีชี ้วัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับกลุมคนไทย            

อายุ 41 ปข้ึนไป   

ผลการวิเคราะหองคประกอบของดัชนีชี ้วัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป   

พบวา โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

ในดัชนีกลุมสัมบูรณ พบวา คาไค-สแควร (χ2) เทากับ 49.20, df=42, p=.21 คา GFI=1.00 คา AGFI=0.99 

คา RMSEA=0.01, คา SRMR=0.01 สวนในดัชนีกลุมเปรียบเทียบ พบวา คา CFI=1.00 เมื ่อพิจารณาตาม

เกณฑตามสอดคลอง พบวา คาไค-สแควร ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ และดัชนีอื่น ๆ ยังชี้ใหเห็นวา โมเดลการวัด

คุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาน้ำหนัก

องคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.62-0.97 ซ่ึงทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

โดยกตัญู มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.97 มีความแปรผันรวมกับคุณธรรมอยู

ในระดับสูง (รอยละ 95) สวนพอเพียง มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.62 มีความแปรผัน

รวมกับคุณธรรมอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 39) ตามลำดับ ดังภาพประกอบ 
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χ2=49.20 df=42 p=.21 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01 

ภาพประกอบ โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

(คาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐาน) 
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สวนที่ 4  ผลการหาเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป  

        4.1 ผลการหาเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป  

ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่ใชหา norm จำนวน 3,000 คน มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช 

เมื ่อพิจารณาคุณธรรมพื้นฐานแตละดาน พบวาอยู ในระดับพอใชถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “กตัญู”               

อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 5.13 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมดาน โดย

คุณธรรมดานอ่ืน  ๆท้ังคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” “จิตสาธารณะ” “พอเพียง”  และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช โดย

มีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.80,  4.58, 4.46 และ 4.49 ตามลำดับ 

เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

Percentile 50 หรือตำแหนงคะแนนกึ่งกลางของคุณธรรมดานที่ 1 “พอเพียง” เทากับ 49 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 66 คะแนน หรือเทากับ 4.47 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานที ่ 2           

“วินัยรับผิดชอบ” เทากับ 44 คะแนน จากคะแนนเต็ม 54 คะแนน หรือเทากับ 4.88 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

6 คะแนน คุณธรรมดานที่ 3 “กตัญู” เทากับ 42 คะแนน จากคะแนนเต็ม 48 คะแนน หรือเทากับ 5.28 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานที ่ 4 “สุจริต” เทากับ 45 คะแนน จากคะแนนเต็ม             

60 คะแนน หรือเทากับ 4.49 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน และคุณธรรมดานที่ 5 “จิตสาธารณะ” 

เทากับ 46 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน หรือเทากับ 4.58 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน  

 

 

 

 

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต จิตสาธารณะ

Percentile 50 4.47 4.88 5.28 4.49 4.58

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

Percentile 50 กลุมคนไทยชวงอายุ 13 - 24 ป
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     4.2 ผลการหาเกณฑปกติ (norm) ของเครือ่งมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป  

ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่ใชหา norm จำนวน 3,000 คน มีคุณธรรม 5 ดานอยูใน

ระดับพอใช เมื่อพิจารณาคุณธรรมพื้นฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับพอใช โดยคุณธรรมดาน 

“พอเพียง” อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.20 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน โดยคุณธรรมดานอ่ืน ๆ 

ท้ังคุณธรรมดาน “กตัญู” “จิตสาธารณะ”  “วินัยรับผิดชอบ” และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช โดยมีคาเฉลี่ย

คะแนนเทากับ  4.84,  4.65, 4.54 และ 4.53 ตามลำดับ 

 

เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

Percentile 50 หรือตำแหนงคะแนนกึ่งกลางของคุณธรรมดานที่ 1 “พอเพียง” เทากับ 41 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน หรือเทากับ 4.08 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานที ่ 2           

“วินัยรับผิดชอบ” เทากับ 46 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน หรือเทากับ 4.58 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

6 คะแนน คุณธรรมดานที่ 3 “กตัญู” เทากับ 54 คะแนน จากคะแนนเต็ม 66 คะแนน หรือเทากับ 4.89 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานที ่ 4 “สุจริต” เทากับ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม             

48 คะแนน หรือเทากับ 4.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน และคุณธรรมดานที่ 5 “จิตสาธารณะ” 

เทากับ 42 คะแนน จากคะแนนเต็ม 54 คะแนน หรือเทากับ 4.67 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต จิตสาธารณะ

Percentile 50 4.08 4.58 4.89 4.50 4.67
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Percentile 50 กลุมคนไทยชวงอายุ 41 ป ข้ึนไป
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3. ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทย  

3.1 ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทั้ง 6 ภูมิภาค จำนวน 

6,335 คน สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 50.97) การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (รอยละ 34.46) 

ผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กระจายทุกภูมิภาคโดยเปนผูตอบที่อาศัยอยูภาคกลางมากกวาภูมิภาคอื่น ๆ 

(รอยละ 33.34) 

 ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช เมื่อพิจารณาคุณธรรม

พื้นฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับพอใชถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “กตัญู”  อยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี ่ยคะแนนเทากับ 5.12 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมดาน  โดยคุณธรรมดานอื ่น ๆ          

ทั้งคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” “จิตสาธารณะ” “พอเพียง”  และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช โดยมี

คาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.77,  4.55, 4.43 และ 4.42 ตามลำดับ ดังภาพประกอบ 
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   ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป กับเกณฑปกติ (norm)  

พบวา ผลการสำรวจจากกลุมตัวอยาง 6,335 คน ดัชนีชี้วัดคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกดาน 

ไดแก พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ยต่ำกวาเกณฑปกติ (norm) ของ

กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป  ดังภาพประกอบ 

3.2 ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

         ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทั้ง 6 ภูมิภาค จำนวน 5,172 คน 

สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 53.62) สถานภาพโสด (รอยละ 61.48) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 51.93) 

ผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยประกอบอาชีพรับจางทั่วไปมากกวากลุมสาขา

อาชีพอื่น (รอยละ 24.81) และกระจายทุกภูมิภาค เปนผูตอบที่อาศัยอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากกวา

ภูมิภาคอ่ืน ๆ (รอยละ 28.25) 

 ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช เมื่อพิจารณาคุณธรรม

พื้นฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.85 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.00 โดยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” “พอเพียง”  และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช 

โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.48,  4.43 และ 4.24 ตามลำดับ ดังภาพประกอบ 
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ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป กับเกณฑปกติ (norm)  พบวา 

ผลการสำรวจจากกลุมตัวอยาง 5,172 คน ดัชนีชี้วัดคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกดาน ไดแก 

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ยต่ำกวาเกณฑปกติ (norm) ของกลุมคนไทย

อายุ 25-40 ป  ดังภาพประกอบ 
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ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ระหวางป 2564 กับ ป 2565  พบวา 

ดัชนีชี้วัดคุณธรรมของกลุมตัวอยางคนอายุ 25-40 ป ในป 2565 มีคาเฉลี่ยนอยกวา กลุมตัวอยางป 2564          

ในทุกดาน ดังภาพประกอบ 

 

3.3 ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

      ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ทั้ง 6 ภูมิภาค จำนวน 4,213 คน 

สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 58.13) สถานภาพสมรส (รอยละ 63.33) การศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี 

(รอยละ 56.44) ผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยประกอบอาชีพดานการเกษตร

มากกวากลุมสาขาอาชีพอื่น (รอยละ 26.99) และกระจายทุกภูมิภาค เปนผูตอบที่อาศัยอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

มากกวาภูมิภาคอ่ืน ๆ (รอยละ 33.80) 

 ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป มีคุณธรรม 5 ดานอยูในระดับพอใช เมื่อพิจารณา

คุณธรรมพ้ืนฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับนอย 

มีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.25 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมดาน “กตัญู”  อยูในระดับมาก         

มีคาเฉลี ่ยคะแนนเทากับ 4.93 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน โดยคุณธรรมดานอื ่น ๆ ทั ้งคุณธรรมดาน            

“จิตสาธารณะ” “สุจริต”  และ “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับพอใช โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.72,  4.60 

และ 4.59 ตามลำดับ  ดังภาพประกอบ 
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ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป กับเกณฑปกติ (norm)  

พบวา ผลการสำรวจจากกลุมตัวอยาง 4,213 คน ดัชนีชี้วัดคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป  ทุกดาน 

ไดแก พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และจิตสาธารณะ มีคาเฉล่ียสูงกวาเกณฑปกติ (norm) ของกลุม

คนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป  ดังภาพประกอบ 
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4. ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทย 3 ชวงวัย  

สวนท่ี 1  ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมกลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป มีคุณธรรม 5 ดาน อยู ในระดับพอใช  

เมื่อพิจารณาคุณธรรมแตละดาน พบวา อยูในระดับพอใชถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “กตัญู”  อยูในระดับ

มาก ขณะท่ีคุณธรรมดานอ่ืน ๆ ท้ังคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” “จิตสาธารณะ” “พอเพียง”  และ “สุจริต” 

อยูในระดับพอใช และเม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณธรรม 5 ดาน กับคาเกณฑปกติ (norm) พบวา กลุมตัวอยาง

อายุ13-24 ป มีคาเฉลี่ยคุณธรรมท้ัง 5 ดาน ต่ำกวาเกณฑปกติ  และผลการศึกษาตนทุนชีวิต พบวา ตนทุนชีวิต

ภาพรวมอยูในระดับดี เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พลังตัวตน และพลังครอบครัว อยูในระดับดีมาก          

สวนพลังปญญา และพลังเพื่อนกิจกรรม อยูในระดับดี สวนพลังชุมชนอยูในระดับปานกลาง  คณะผูวิจัยขอเสนอ

แนวทางการสงเสริมคุณธรรมกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ดังนี้ 

 

1.1 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป แบงตามระดับนิเวศ 

 

ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

นโยบาย/

กระทรวง 

 กระทรวงท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากลุมเด็กและเยาวชน อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมน ุษย           

ควรกำหนดยุทธศาสตรรวมที่สงเสริมการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทย 

อายุ 13-24 ป  โดยผานโครงสรางระบบนิเวศตนทุนชีวิตของกลุมคนชวงวัยนี้   

 ศูนยคุณธรรมควรเปนหนวยงานหลักที่เปนศูนยกลางของการขับเคลื่อนการสงเสริม

การสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทยใหกับกระทรวงท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

กลุมเด็กและเยาวชน โดยมีหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำ สนับสนุน ติดตามสถานการณ

คุณธรรมคนไทย   

 กระทรวงท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากลุมเด็กและเยาวชน หรือ สำนักงานสถิติ

แหงชาติ ควรสนับสนุนการติดตามสถานการณคุณธรรมของคนไทย ซ่ึงเปนขอมูล

สารสนเทศท่ีสำคัญตอการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยชวงวัยนี ้

 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ควรมีสวนในการขับเคลื่อนการพัฒนา

สื ่อสาธารณะประเด็นการสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุ มคนไทย ผานสื่อ

หลากหลายชองทาง ซึ่งสื่อเหลานี้สามารถเขาถึงกลุมคนชวงวัยนี้ได ซึ่งจะชวย

สรางความตระหนักในการใหความสำคัญของคุณธรรมกับการดำรงชีวิตของกลุมคนไทย

ชวงวัยนี้มากข้ึน 
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ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

ศูนยกลางพ้ืนท่ี

ภูมิภาค/

จังหวัด 

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรมีแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในกลุ มคนไทยวัย 13-24 ป ในมิติของการสงเสริมการสรางวิถีช ีวิต

คุณธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน ผานระบบนิเวศ ครอบครัว องคกร ชุมชน และ

สังคม ซึ่งเปนการบูรณาการการทำงานรวมกับกระทรวงที่เก่ียวของกับการพัฒนา

กลุมเด็กและเยาวชน อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  

 ควรมีหนวยงานหลักระดับภูมิภาค/จังหวัด ในการขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในจังหวัด ซึ ่งเปนหนวยงานที ่มีหนาที ่สงเสริมแผนงานบูรณาการ

ขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทยแบบอิงพ้ืนท่ี  

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรสงเสริมใหหนวยงานในพื้นที่เกิดการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมโดยใชพื้นที่จังหวัดเปนฐาน โดยทุกหนวยงานที่เกี ่ยวของภายในพื้นท่ี

จังหวัดรวมกันขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทย 

มีระบบการสราง “วงรอบคุณคาตนทุนชีวิต” (Life Assets Value Circle)  โดย

มุงบมเพาะการสรางคุณธรรมผานวิถีชีวิตของกลุมคนในจังหวัด ผานการขับ

เคลื่อนท่ีสมดุล(Thriving in Balance) ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรพัฒนาระบบการติดตามสถานการณคุณธรรมในจังหวัด 

โดยเปนระบบท่ีมีการจัดเก็บ การรวบรวม และการประมวลผลขอมูล เพ่ือใหเปน

คลังขอมูลดานคุณธรรมของจังหวัด ที่สามารถนำไปใชประโยชนไดในวงกวาง

ตอไปในการกำหนดนโยบาย การวางแผน และการพัฒนาสูการเปนหนวยงาน/

องคกรคุณธรรมในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป  

องคกร/

หนวยงาน    

(สถานศึกษา) 

 สถาบันการศึกษา ควรมีระบบการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในโรงเรียน โดยเฉพาะ

การสงเสริมในมิติของกตัญูและวินัยรับผิดชอบ ใหเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน 

ผานกิจกรรมที่เด็กและเยาวชนไดมีโอกาสรวมออกแบบ รวมแสดงความคิดเห็น 

หรือรวมคัดสรรกิจกรรม   

 สถาบันการศึกษา ควรสงเสริมกิจกรรมท่ีทำใหเด็กและเยาวชนเห็นถึงความสำคัญกับ

เรื่องวิถีคุณธรรมในชีวิตประจำวัน อาจเปนการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใน

โรงเรียนหรือเพื่อชุมชนสังคม เชน การสรางวินัยในตนเอง  กิจกรรมจิตสาธารณะ  

เพื่อทำใหเด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักวาคุณธรรมเปนสิ่งใกลตัวและสามารถ

พัฒนาหรือสงเสริมได 

 สถาบันการศึกษาควรสนับสนุนและรวมดำเนินการกับองคกรสวนกลางใหมีการ

วัดสถานการณคุณธรรมของกลุมเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา วามีคุณธรรมใน
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ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

แตละดานและในแตละองคประกอบมากนอยเพียงใด โดยอาจดำเนนิการวัดเปน

รายปหรือตามระยะเวลาที่หนวยงานกำหนด เพื่อใหไดสารสนเทศที่สำคัญ และ

จำเปนในการออกแบบและวางแผนการขับเคลื่อน สงเสริม และพัฒนาคุณธรรม

ของสถานศึกษาตอไป 

ชุมชน 

 หนวยงานระดับชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน ควรสงเสริมวิถี

ชีว ิตคุณธรรมในชุมชนผานระบบนิเวศของชุมชน โดยใชครอบครัวเปนจุด

ขับเคลื ่อนในการสรางวิถีคุณธรรมใหกับเด็กและเยาวชนผานการเรียนรู ใน

ชีวิตประจำวัน   

 หนวยงานในชุมชน อาทิ องคการบริหารสวนตำบล ผูนำหมูบาน ควรมีการจัด

กิจกรรมที่สงเสริมสัมพันธภาพใหกับคนในชุมชนผานการมีสวนรวมจากกลุมคน

ในชุมชน เพ่ือเพ่ิมพลังชุมชนซ่ีงเปนระบบนิเวศท่ีสำคัญของกลุมคนไทยชวงวัยนี้  

 ผูนำในชุมชนควรสรางการมีสวนรวม การเปดโอกาส การรับฟงความคิดเห็น  

การออกแบบกิจกรรมของกลุ มเด็กและเยาวชนที่ส งเสริมการสรางวิถีช ีวิต

คุณธรรมในชุมชนรวมกัน  

ครอบครัว 

 สถาบันครอบครัวเปนพลังที่สำคัญในการสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมใหกับกลุมเด็ก 

และเยาวชนผานการเปนแบบอยางที่ดี และควรสรางความตระหนักถึงความสำคัญ

ของวิถีชีวิตคุณธรรมผานการสนับสนุนใหบุตรหลาน มีประสบการณการเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีชุมชนจัด หรือเปนกิจกรรมท่ีครอบครัวออกแบบมาเพ่ือใหสมาชิก

ในครอบครัวไดเรียนรู 

 ครอบครัวควรสรางความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมใหกับสมาชิก           

ในครอบครัว ผานการเปนแบบอยาง การสะทอนคิด การเรียนรูการทำกิจกรรม

รวมกัน สิ่งเหลานี้จะชวยหลอหลอมใหเด็กและเยาวชนในครอบครัวเกิดการ

เรียนรูวิถีชีวิตคุณธรรมในชีวิตประจำวัน  

 ครอบครัวควรเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในการออกแบบ/เลือก

กิจกรรมเรียนรูท่ีสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมของครอบครัว  
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1.2 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป แบงตามดัชนีช้ีวัดคุณธรรม 

 

ดัชนีช้ีวัด

คุณธรรม 
ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

พอเพียง 

          ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานพอเพียงของคนไทยชวงอายุนี ้ อยูในระดับ

พอใช ในมิติของความพอประมาณมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด อยูในระดับนอย และตนทุนชีวิต

โดยรวมอยูในระดับดี พลังครอบครัวอยูในระดับดีมาก ครอบครัวเปนขุมพลังที่สำคัญ

สำหรับเด็กและเยาวชนชวงวัยนี้ ควรมีการสงเสริมผานกิจกรรมของครอบครัว และ

สถาบันศึกษา เพื่อใหเด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักถึงการดำเนินชีวิตที่พอดี พอใจ  

ในสิ่งท่ีตนเองมี โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

เด็กและเยาวชน ควรมีการสงเสริมคุณธรรมดานพอเพียงผานระบบกิจกรรมการพัฒนา          

มีการสรางความตระหนักถึงความพอเพียง หลักคิด ความมีเหตุผล ผานสื่อสังคมซึ่งเปน

ชองทางหลักท่ีเด็กและเยาวชนเขาเรียนรู 

        ผลการวิจัยพบวา ในมิติของความพอประมาณที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด เมื่อพิจารณาวิถี

พฤติกรรมพบวา เด็กและเยาวชนสะทอนวาตนเองทำในสิ่งที ่คิดและตองการ โดยไม

คำนึงถึงผลกระทบใด ๆ  และจะขอเงินจากผูปกครองหรือผูอื่นหากตองการจะซื้อสิ่งของ

ซึ่งอาจจะเปนของที่ไมจำเปน จากพฤติกรรมบงชี้นี้ หนวยงานที่เกี่ยวของควรเรงสงเสริม

การสรางวิถีชีวิตพอเพียงดวยความพอประมาณผานกิจกรรมเพื่อใหเด็กและเยาวชนเกิด

ความตระหนักรูถึงความพอประมาณรวมกับการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเงิน 

การวางแผนการใชจายในชีวิตประจำวัน นอกจากนั้นควรมีกิจกรรมพัฒนาจิตและฝกการรู

คิดดวยปญญา เพราะยังมีเด็กและเยาวชนบางสวนท่ีตัดสินใจหรือแกปญหาโดยใชอารมณ

และความรูสึกมากกวาเหตุผล 

วินัยรับผิดชอบ 

        ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี ้วัดคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบของคนไทยชวงอายุนี้               

อยูในระดับพอใช ในมิติของการยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคมมีคาเฉลี่ย

นอยที่สุด เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมพบวา เด็กและเยาวชนสะทอนวา เขาไมจำเปนตอง

ปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้ง หากมั่นใจวาไมมีความเสี่ยงที่จะเกิดอันตราย ซึ่งเปนสิ่ง

สะทอนถึงการขาดวินัยและความรับผิดชอบตอสังคม แตในมิติของการยอมรับผลการ

กระทำของตนในเรื ่องของการยินดีรับฟงและพรอมจะปรับปรุงแกไข เมื่อมีผู ตักเตือน           

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งเห็นไดวา เด็กและเยาวชนพรอมที่จะรับฟงขอตักเตือน และ

จะแกไขในสิ่งท่ีบกพรอง  หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน สถานศึกษา

ครอบครัว ควรออกแบบกิจกรรมสงเสริมวินัยรับผิดชอบผานการรับฟง การใหโอกาส

แลกเปลี่ยน การสื่อสารที่เนนการสรางการเรียนรูพัฒนาแบบมีสวนรวมเปนสิ่งสำคัญตอ

การเกิดการยอมรับของเด็กและเยาวชน  ควรเนนการสงเสริมการสรางวินัยรับผิดชอบ
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ดัชนีช้ีวัด

คุณธรรม 
ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

ผานระบบสถานศึกษาและครอบครัว สถาบันการศึกษาควรตระหนักถึงการสงเสริมการ

พัฒนาการยอมรับและปฏิบัต ิตนตามบรรทัดฐานทางสังคมของสมาชิกในองคกร 

หนวยงานระดับชุมชนหรือองคกร ควรมีกิจกรรมที่สนับสนุนสงเสริมใหสมาชิกไดมีโอกาส

รวมออกแบบกิจกรรมสะทอนแลกเปลี่ยนมุมมองภาระหนาท่ีในองคกรชุมชน 

กตัญู 

       ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานกตัญูของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับมาก 

ซึ่งเปนดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานเดียวที่มีผลการประเมินอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา 

ในรายมิติ พบวา การตอบแทนความดี เปนมิติที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด แตก็ยังอยูในระดับมาก 

แตเม่ือเทียบกับเกณฑปกติ(norm) พบวา คาเฉลี่ยกตัญูต่ำกวาเกณฑปกติ เม่ือพิจารณา

วิถีพฤติกรรมพบวา ยังมีประเด็นที่หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถสงเสริมใหระดับกตัญู

เพิ่มสูงขึ้นไปถึงระดับมากได ในประเด็นของการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนชื่นชมผูที่ทำ

คุณความดีใหแกโรงเรียนชุมชน หรือสังคม และประเด็นการตอนแทนโดยการชวย

ผูปกครองทำงานบานเพ่ือแบงเบาภาระ  หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากลุมเด็ก และ

เยาวชน ควรกำหนดกิจกรรมสงเสริมการตอนแทนความดี ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิด

การประพฤติตนในทางท่ีดี เม่ือมีโอกาส โดยไมละเมิดสิทธิ์หรือทำใหผูอ่ืนเดือดรอนเพ่ือแสดง

ความขอบคุณความดีท่ีตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางท่ีถูกตอง  เปนกิจกรรมท่ี

เด็กและเยาวชนไดเรียนรู หนวยงานที่เกี่ยวของกับสื่อสาธารณะควรมีการผลิตสื่อที่สราง

ความตระหนักถึงการยกยองผูท่ีทำดีหรือทำประโยชนใหสวนรวม ผานสื่อสังคมเพ่ือใหเด็ก

และเยาวชนในสังคมไดเห็นแบบอยางท่ีด ี  

สุจริต 

        ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานสุจริตของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับพอใช  

เมื่อพิจารณาในรายมิติ พบวา การยืนหยัดในความถูกตองมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด เมื่อพิจารณา

วิถีพฤติกรรมที่ยังควรเรงปรับปรุง เปนประเด็นของ เมื่อรูวาเพื่อนกระทำผิดกฎหมาย   

เด็กไมกลาที่จะไปแจงตำรวจ ซึ่งในประเด็นนี้สะทอนถึงความไมกลายืนหยัดในความถูกตอง  

หนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับนิเวศ โดยเฉพาะพลังครอบครัว พลังสถานศึกษา ควรเปน

กลุมพลังหลักในการสงเสริมคุณธรรมใหกับกลุมเด็กและเยาวชนใหเกิดความสุจริตในเรื่อง

ของการยืนหยัดในความถูกตอง ซึ่งเปนเรื ่องของการสนับสนุนความคิด การกระทำท่ี

ถูกตองตามกฎ และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ ซึ่งเห็นไดวาหากเราสรางระบบ

วิถีชีวิตสุจริตใหเกิดในกลุมเด็กและเยาวชน ที่กิจกรรมของครอบครัวและสถาบันการศึกษา           

จะเปนการเรียนรูแบบอยางของความสุจริตที่สามารถสงเสริมความเขมเเข็งของการยืนหยัด 

ในความถูกตองใหกับเด็กและเยาวชนได อีกทั้งควรสงเสริมใหเด็กและเยาวชนกลาแสดงออก

หรือการสนับสนุนความคิด การกระทำที่ถูกตองตามกฎ และตอตานการทุจริตดวยความ

กลาหาญ  



 

 

 บ 

ดัชนีช้ีวัด

คุณธรรม 
ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

จิตสาธารณะ 

         ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี ้ว ัดคุณธรรมดานจิตสาธารณะของคนไทยชวงอายุนี้             

อยูในระดับพอใช เม่ือพิจารณาในรายมิติ พบวา จิตอาสาเปนมิติที ่มีคาเฉลี่ยต่ำที ่สุด        

เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมที่ยังควรเรงปรับปรุงเปนประเด็นของการหลีกเลี่ยงการเปน

อาสาสมัครเพราะมีความคิดวาเปนการกระทำท่ีไมคุมกับเวลาท่ีสูญเสียไป ซ่ึงในประเด็นนี้

สะทอนถึงความมีจิตอาสาของคนชวงวัยนี้  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมเด็ก

และเยาวชน และสถาบันครอบครัวควรเรงสงเสริมจิตอาสาผานกิจกรรมที่เปนประโยชน

ตอผูอื ่น ชุมชนและสังคมดวยความสมัครใจ โดยผานการสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจ         

ใหเด็กกอน หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่บังคับเด็กและเยาวชนใหปฏิบัติ เปดโอกาสสรางการมีสวนรวม

ในการเลือกออกแบบกิจกรรมตามกลุมสนใจ หนวยงานที่เกี ่ยวของกับสื่อสาธารณะ          

ควรสงเสริมการสรงสื่อท่ีสรางความตระหนักถึงความสำคัญของการทำประโยชนตอผูอ่ืนกอน 

ผานการมีระบบการสรางแรงบันดาลใจหรือตัวแบบท่ีดีผานสื่อสังคม 

        ผลการวิจัย พบวา ในเรื่องของสำนึกสาธารณะ ประเด็นการจัดการขยะ เด็ก และ

เยาวชนสะทอนวา เปนเรื ่องหรือหนาที่ของบุคคลที่เกี ่ยวของเทานั้น ซึ่งในประเด็นนี้

สะทอนถึงการขาดสำนึกสาธารณะในเรื ่องการจัดการขยะซึ ่งเปนเรื ่องใกลตัวเด็ก 

หนวยงานที่เกี่ยวของควรเรงสรางความเขาใจและความตระหนักตอการมีสวนรวมในการ

จัดการปญหาขยะในชีวิตประจำวัน ผานกิจกรรมในสถานศึกษา ชุมชน และครอบครัวควรปลูกฝง

สงเสริมการสรางสำนึกสาธารณะ 

 

  



 

 

 ป 

สวนท่ี 2 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40ป และอายุ 41ปข้ึนไป 

ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป มีคุณธรรม 5 ดาน อยู ในระดับพอใช  

เมื่อพิจารณาคุณธรรมแตละดาน พบวา อยูในระดับนอย ถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “กตัญู”  อยูในระดับมาก 

สวน “วินัยรับผิดชอบ” อยู ในระดับนอย ขณะที่คุณธรรมดานอื ่น ๆ ทั ้งคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 

“พอเพียง”  และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช และเมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณธรรม 5 ดาน กับคาเกณฑปกติ 

(norm) พบวา กลุมตัวอยางอายุ 25-40 ป มีคาเฉลี่ยคุณธรรมทั้ง 5 ดาน ต่ำกวาเกณฑปกติ และคาเฉลี่ย

คุณธรรม 5 ดาน ของกลุ มตัวอยางป 2565 ต่ำกวา คาเฉลี ่ยคุณธรรมของกลุ มตัวอยาง ป 2564  และ           

ผลการศึกษาตนทุนชีวิต พบวา ตนทุนชีวิตภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พลังตัวตน 

และพลังครอบครัว อยูในระดับดีมาก สวนพลังปญญา พลังเพ่ือนกิจกรรม และพลังชุมชน อยูในระดับดี  

สวนกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ผลการวิจัย ภาพรวม พบวา มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช  

เม่ือพิจารณาคุณธรรมแตละดาน พบวา อยูในระดับนอย ถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “กตัญู”  อยูในระดับมาก 

สวน “พอเพียง” อยูในระดับนอย ขณะที่คุณธรรมดานอื่น ๆ ทั้งคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ”  “วินัยรับผิดชอบ”  

และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช และเม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณธรรม 5 ดาน กับคาเกณฑปกติ (norm) พบวา 

กลุมตัวอยางอายุ 41 ปขึ้นไป มีคาเฉลี่ยคุณธรรมทั้ง 5 ดาน สูงกวาเกณฑปกติ และผลการศึกษาตนทุนชีวิต 

พบวา ตนทุนชีวิตภาพรวมอยูในระดับดี เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พลังตัวตน และพลังครอบครัว              

อยูในระดับดีมาก สวนพลังปญญา พลังเพื่อนกิจกรรม และพลังชุมชน อยูในระดับดี คณะผูวิจัยขอเสนอแนว

ทางการสงเสริมคุณธรรมกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป และอาย4ุ1 ปข้ึนไป ดังนี้ 

 

2.1 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป และ อายุ 41 ปขึ้นไป          

แบงตามระดับนิเวศ 

 

ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป 

นโยบาย/

กระทรวง 

 กระทรวงที่เกี ่ยวของกับการพัฒนากลุมคน 2 ชวงวัยนี้ ควรกำหนดวาระ           

การเสริมสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในองคกร ซึ่งเปนวาระเรงดวนในการสงเสริม

คุณธรรมของกลุมคนวัยนี้ และควรแสวงหาภาคีรวมพัฒนาคุณธรรมทั้งภาครัฐ

และเอกชน  

 กระทรวงท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากลุมคน 2 ชวงวัยนี้ ควรกำหนดยุทธศาสตรท่ี

สงเสริมการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในองคกรของกลุมคนวัยเริ ่มตนอาชีพ กลุมคน

ระยะกลางและปลายอาชีพ โดยผานโครงสรางระบบนิเวศตนทุนชีวิตของกลุมคน

ในองคกร 

 ศูนยคุณธรรมควรเปนหนวยงานหลักท่ีเปนศูนยกลางใหญของการขับเคลื่อน

การสงเสริมการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุ มคนไทยวัยเริ ่มตนอาชีพใหกับ



 

 

 ผ 

ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป 

กระทรวงที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาคนวัยนี้ โดยมีหนาที่ใหคำปรึกษา แนะนำ 

สนับสนุน ติดตามสถานการณคุณธรรมคนไทย   

 กระทรวงที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมคน 2 ชวงวัยนี้ และ สำนักงานสถิติ

แหงชาติ ควรสนับสนุนการติดตามสถานการณคุณธรรมของคนไทยวัยเริ่มตนอาชีพ 

ซ่ึงเปนขอมูลสารสนเทศท่ีสำคัญตอการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยวัยนี้ 

 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ควรมีสวนในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาสื่อสาธารณะประเด็นการสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทย ผานสื่อ

หลากหลายชองทาง ซึ่งสื่อเหลานี้สามารถเขาถึงกลุมคนวัยนี้ได ซึ่งจะชวยสราง

ความตระหนักในการใหความสำคัญของคุณธรรมกับการดำรงชีวิตของกลุมคน

ไทยวัยนี้มากข้ึน 

ศูนยกลางพ้ืนท่ี

ภูมิภาค/

จังหวัด 

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรมีแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในกลุมคนไทยวัยนี้ ในมิติของการสงเสริมการสรางวิถีชีวิตคุณธรรม         

ในกลุมคนวัยเริ่มตนอาชีพ ผานระบบนิเวศ ครอบครัว องคกร ชุมชนและสังคม 

ซ่ึงเปนการบรูณาการการทำงานรวมกับกระทรวงท่ีเก่ียวของหนวยงานภาครัฐ และ

หนวยงานภาคเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด  

 ควรมีหนวยงานหลักระดับภูมิภาค/จังหวัด ในการขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในจังหวัด ซึ ่งเปนหนวยงานที ่มีหนาที ่สงเสริมแผนงานบูรณาการ

ขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทยแบบอิงพ้ืนท่ี  

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรสงเสริมใหหนวยงานในพื้นที่เกิดการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมโดยใชพื้นที่จังหวัดเปนฐาน โดยทุกหนวยงานที่เกี ่ยวของภายในพื้นท่ี

จังหวัดรวมกันขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทย 

มีระบบการสราง “วงรอบคุณคาตนทุนชีวิต” (Life Assets Value Circle) โดย

มุงบมเพาะการสรางคุณธรรมผานวิถีชีวิตของกลุมคนในจังหวัด ผานการขับเคลื่อน 

ท่ีสมดุล(Thriving in Balance) ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรพัฒนาระบบการติดตามสถานการณคุณธรรม             

ในจังหวัด โดยเปนระบบที่มีการจัดเก็บ การรวบรวม และการประมวลผลขอมูล 

เพื่อใหเปนคลังขอมูลดานคุณธรรมของจังหวัด ที่สามารถนำไปใชประโยชนได            

ในวงกวางตอไปในการกำหนดนโยบาย การวางแผน และการพัฒนาสูการเปน

หนวยงาน/องคกรคุณธรรมในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป  



 

 

 ฝ 

ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป 

องคกร/

หนวยงาน    

(ท่ีทำงาน) 

 หนวยงาน/องคกรที่ทำงานทั้งภาครัฐและเอกชน ควรมีระบบการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในองคกร โดยเฉพาะการสงเสริมในมิติของสุจริต จิตสาธารณะ และ

กตัญู ใหเกิดขึ้นกับสมาชิกในองคกร ผานกิจกรรมหรือการสรางแรงจูงใจทางบวก 

ผานระบบรางวัลสำหรบัสมาชิกเพ่ือเปนแบบอยางในสมาชิกในองคกรไดเรียนรู 

 หนวยงาน/องคกรควรสงเสริมการใหความสำคัญกับเรื ่องคุณธรรมในองคกร            

ผานกิจกรรมขององคกร อาทิ กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมมอบรางวัลแบบอยาง

คุณธรรม กิจกรรมตอบแทนความดี ฯลฯ เพื่อทำใหบุคคลากรในองคกรเกิดความ

ตระหนักวาคุณธรรมเปนสิ่งใกลตัวและสามารถพัฒนาหรือสงเสริมได 

 หนวยงาน/องคกรควรนำแบบวัดคุณธรรมไปใชกับบุคลากรในองคกร โดยอาจ

ดำเนินการวัดเปนรายปหรือตามระยะเวลาที ่หนวยงานกำหนด เพื ่อใหได

สารสนเทศที ่สำคัญและจำเปนในการออกแบบและวางแผนการขับเคลื ่อน 

สงเสริมและพัฒนาคุณธรรมของหนวยงาน/องคกรที่เหมาะสมและสอดคลองกับ

สภาพความเปนจริงของบุคลากรในหนวยงาน/องคกร ในลักษณะของการจัดทำ

เปนแผนงาน โครงการ หรือการสอดแทรกคุณธรรมในกิจกรรมแตละสวนของ

หนวยงาน/องคกร 

 หนวยงาน/องคกรควรมีการจัดลำดับความสำคัญของคุณธรรมจากผลการศึกษา

ดัชนีชี้วัดคุณธรรมในแตละดานและในแตละองคประกอบของบุคลากรใน 2 ชวงวัยนี้ 

โดยหนวยงาน/องคกรสามารถนำผลการศึกษาดัชนีชี้วัดคุณธรรมไปใชหรือตอยอดได

โดยการคัดเลือก ปรับ หรือเพ่ิมเติมใหมีความสอดคลองและเหมาะสมตามบริบท

และเง่ือนไขของหนวยงาน/องคกรท่ีมีความหลากหลายท้ังดานวิสัยทัศน พันธกิจ 

และคานิยมขององคกร เพื่อนำไปสูการออกแบบและการวางแผนงานดานการ

พัฒนาคุณธรรมของหนวยงาน/องคกร 

ชุมชน 

 หนวยงานระดับชุมชนที่เกี ่ยวของการการดูแลสถาบันครอบครัวและองคกร

หนวยงานในพื้นที่ ควรสรางระบบการสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมใหกับคนทุกกลุม        

ในระบบนิเวศของชุมชนผานการสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชน 

 หนวยงานในชุมชน อาทิ องคการบริหารสวนตำบล ผูนำหมูบาน ควรมีการจัด

กิจกรรมที่สงเสริมสัมพันธภาพใหกับคนในชุมชนผานการมีสวนรวมจากกลุมคน

ในชุมชน เพ่ือเพ่ิมพลังชุมชนซ่ีงเปนระบบนิเวศท่ีสำคัญของกลุมคนไทยวัยนี้  

 ผูนำในชุมชนควรสรางกิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวม การเปดโอกาส การรับฟง

ความคิดเห็นของกลุ มสมาชิกในชุมชนที่ส งเสริมการสรางวิถีชีว ิตคุณธรรม            

ในชุมชนรวมกัน 



 

 

 พ 

ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป 

  การสรางชุมชนตนแบบดานคุณธรรม ใหคนในชุมชนเขาใจเกี่ยวกับความจำเปน 

ความสำคัญของการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในระดับชุมชน และใหชุมชนรวมกัน

พัฒนาใหเกิดชุมชนตนแบบ ที่จะสามารถเปนตัวอยางใหกับชุมชนอื่น ๆ ในดาน

คุณธรรม 

ครอบครัว 

 สถาบันครอบครัว เปนพลังนิเวศที่สำคัญของกลุมคนวัยนี้ ผูนำครอบครัวควรสราง

ความตระหนักถึงความสำคัญของวิถีชีวิตคุณธรรมผานการเปนแบบอยางใหกับ

สมาชิกในครอบครัว ควรสนับสนุนใหสมาชิก ในครอบครัวมีประสบการณการเขา

รวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมคุณธรรม หรือเปนกิจกรรมที่ครอบครัวออกแบบมา

เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดเรียนรู 

 กลุมคน 2 ชวงวัยนี้ เปนวัยทำงานท่ีกำลังสรางครอบครัว และกลุมคนท่ีมีสมาชิกใหม

เกิดขึ้นในครอบครัว ดังนั้นสมาชิกในครอบครัวควรเปนตัวแบบดานคุณธรรมที่ดี

ใหกับสมาชิกครอบครัว มีการอบรมสั่งสอนและปลูกฝงคุณธรรมในครอบครัว 

เชน จิตสาธารณะ  ความซ่ือสัตย  ความมีวินัย เปนตน     

 สรางความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมของคนในครอบครัว ประโยชน    

ที่จะเกิดขึ้นถาเราทุกคนมีคุณธรรม  เชน การเปนพอแมมือใหมในเรื่องการสราง

คุณธรรมใหกับลูก การพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมกับคนครอบครัว สิ่งเหลานี้ 

จะชวยหลอหลอมในคนในครอบครัวเปนคนท่ีมีคุณธรรมท่ีดี  

 

 

      2.2 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป แบงตามดัชนีช้ีวัดคุณธรรม 

 

ดัชนีช้ีวัด

คุณธรรม 
ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

พอเพียง 

          ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานพอเพียงของคนไทยชวงอายุนี ้ อยูในระดับ

พอใช ในมิติของความมีเหตุผล มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด เม่ือพิจารณาวิถีพฤติกรรมท่ีควรเรงปรับปรุง

เปนประเด็นของการตัดสินใจโดยใชอารมณและความรูสึกมากกวาเหตุผล และมีการวางแผน 

การใชชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาวอยูในระดับนอย  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาคนอายุ 25-40 ป ควรมีการสงเสริมคุณธรรมดานพอเพียงผานระบบกิจกรรม            

การพัฒนาองคกร ชุมชนสังคม โดยเปนกิจกรรมที่เนนการพัฒนากระบวนการคิด และ 

การตัดสินใจเก่ียวกับการใชชีวิตอยางรอบคอบและมีเหตุผล มีกิจกรรมท่ีไดฝกทักษะการวางแผน

เพื ่อนำไปใชในการดำเนินชีวิต องคกร/หนวยงานที ่เกี ่ยวของกับสื่อสาธารณะควรมี



 

 

 ฟ 

ดัชนีช้ีวัด

คุณธรรม 
ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

กิจกรรมเผยแพรที่สรางความตระหนักถึงความพอเพียง หลักคิด ความมีเหตุผล ผานสื่อสังคม

เนนย้ำใหกลุมคนวัยนี้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญ   

      ผลการวิจัย พบวา ในดานความพอประมาณ ยังมีประเด็นที่สามารถสงเสริมใหคน

ชวงวัยนี้ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเงิน สรางความรอบรูดานการเงิน เพื่อลด

พฤติกรรมการกอหนี้ไปกับสินคาราคาแพงกับการสรางภาพลักษณในสังคม 

วินัยรับผิดชอบ 

      ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี ้ว ัดคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบของคนไทยชวงอายุนี้               

อยูในระดับนอย ซ่ึงในเรื่องของวินัยรับผิดชอบเปนดัชนีชี้วัดคุณธรรมท่ีมีผลการประเมินต่ำท่ีสุด 

โดยเฉพาะในมิติของการยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคมมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมที่ควรเรงปรับปรุงเปนประเด็นของการปฏิบัติตามกฎกติกา

ขอตกลงของสังคม การโตแยงทันทีที่เห็นตาง และยอมรับขอผิดพลาด หนวยงานท่ี

เกี่ยวของกับการพัฒนาคนชวงวัยนี้ ควรเนนการสงเสริมการสรางวินัยรับผิดชอบผานระบบ

องคกรสังคมท่ีทำงาน โดยเปนกิจกรรมที่เนนการสรางการยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำ

ของตนเอง รวมถึงขอผิดพลาด และเปนกิจกรรมที่ใหคนชวงวัยนี้ ไดเรียนรูถึง กฎขอตกลง

ทางสังคม การควบคุมอารมณและความพรอมที่จะปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดใหดีข้ึน 

หนวยงานระดับชุมชนหรือองคกรท่ีทำงานอาจมีระบบการสนับสนุนสงเสริมใหสมาชิกไดมี

โอกาสรวมกิจกรรมสะทอนแลกเปลี่ยนมุมมองภาระหนาท่ีในองคกรชุมชน 

กตัญู 

       ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานกตัญูของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับมาก 

ซึ่งเปนดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานเดียวที่มีผลการประเมินอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา 

ในรายมิติ พบวา การเคารพความดีเปนมิติที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดเมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรม

พบประเด็นที ่ควรเรงเสริมสรางคือการแสดงความขอบคุณกับคนที่เขามาทำดีหรือ

ชวยเหลือ หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากลุมคนชวงวัยนี้ ควรมีกิจกรรมสงเสริมการ

เคารพความดี การชื่นชม การยกยอง และใหเกียรติ สมาชิกในองคกรที่ทำงาน ครอบครัว 

หรือชุมชน ในความดีที่สมาชิกไดปฏิบัติหรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางที่ถูกตอง            

เพื่อเปนแบบอยางในสมาชิกในองคกร ชุมชน ไดเรียนรู องคกร/หนวยงานที่เกี่ยวของกับสื่อ  

มีการสรางความตระหนักถึงการยกยองผูท่ีทำดีหรือทำประโยชนใหสวนรวม ผานสื่อสังคม

เพ่ือใหสมาชิกในสังคมไดเห็นแบบอยางท่ีดี   

สุจริต 

      ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานสุจริตของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับพอใช  

เมื่อพิจารณาในรายมิติ พบวา การยืนหยัดในความถูกตองมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด อยูในระดับนอย 

เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมพบประเด็นที่ควรเรงเสริมสรางเปนเรื่องของการกลารองเรียน

เรื่องการทุจริตของเจาหนาที่ และควรเรงสรางคานิยมสุจริตในองคกร และสรางความมั่นใจใน

ความปลอดภัยของผูแจงเรื ่องทุจริต โดย หนวยงานที่เกี ่ยวของทุกระดับเรงสงเสริม



 

 

 ภ 

ดัชนีช้ีวัด

คุณธรรม 
ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

คุณธรรมใหกับกลุมคนวัยทำงานใหเกิดความสุจริตซึ่งเปนสิ่งที่มีความสำคัญยิ่ง ควรสราง

ระบบวิธีชีวิตสุจริตในกลุมคนวัยทำงานที่เปนระบบขององคกรที่ทำงานทั้งองคกรภาครัฐ

และเอกชน  ผานกิจกรรม โครงการการสรางการเปนแบบอยางของความสุจริต สงเสริม

ใหสมาชิกในองคกรกลาแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด การกระทำท่ีถูกตองตามกฎ 

และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ สรางการรับรูที่ตอตานการใหสินน้ำใจเพื่อแลก

กับความสะดวกสบายในบริการ และสรางระบบคุมครองความปลอดภัยของผูที่แจงเรื่อง

ทุจริตเพ่ือใหผูแจงเกิดความม่ันใจในความปลอดภัย 

จิตสาธารณะ 

        ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี ้ว ัดคุณธรรมดานจิตสาธารณะของคนไทยชวงอายุนี้             

อยูในระดับพอใช เมื่อพิจารณาในรายมิติ พบวา สำนึกสาธารณะมีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูใน

ระดับมาก  สวนจิตอาสาเปนมิติที ่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมพบวา         

คนชวงวัยนี้ปฏิเสธการเขารวมกิจกรรมกับชุมชนเพราะมองวาเปนเรื่องเสียเวลา ไมสนใจ

หากใครจะมาขอความชวยเหลือ และไมชอบบริจาคสิ่งของหรือทรัพยสินใหสวนรวม 

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมคนวัยทำงาน ควรสงเสริมจิตอาสาผานกิจกรรมท่ี

เปนประโยชนตอผูอื ่น ในองคกรและสังคมดวยความสมัครใจ เปนกิจกรรมที่สมาชิก            

ในองคกรรวมกันออกแบบ และหลีกเลี่ยงการบังคับสมาชิกในองคกร โดยอาจเริ่มสราง

ความตระหนักถึงความสำคัญของการทำประโยชนใหตอผูอื่นหรือองคกรกอน  และควรเพ่ิม

บทบาทกิจกรรมของชุมชน กิจกรรมครอบครัวเพื่อชุมชนสังคม เพื่อใหคนชวงวัยนี้ไดมี

ประสบการณเพ่ือสังคม 

 

 

2.3 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป แบงตามดัชนีช้ีวัดคุณธรรม 

 

ดัชนีช้ีวัด

คุณธรรม 
ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

พอเพียง 

         ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานพอเพียงของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับนอย 

ซ่ึงเปนดัชนีชี้วัดคุณธรรมท่ีมีผลการประเมินต่ำท่ีสุด ในมิติของความพอประมาณมีคาเฉลี่ย

ต่ำท่ีสุด เม่ือพิจารณาวิถีพฤติกรรมท่ีควรเรงปรับปรุงเปนประเด็นของการจัดสรรเวลาเรื่องงาน

กับเรื่องครอบครัว การเตรียมความพรอมกับการเปลี่ยนแปลง การจัดการความรูเรื ่อง

การเงินและทักษะการวางแผน ความรอบรูดานการเงิน  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาคนชวงวัยนี้ ควรมีการสงเสริมคุณธรรมดานพอเพียงผานระบบกิจกรรมการพัฒนา

ที่ใหคนกลุมอายุนี้ไดเรียนรูถึงความพอดีในการใชชีวิตที่ไมนอยเกิดไปและไมมากเกินไป 



 

 

 ม 

ดัชนีช้ีวัด

คุณธรรม 
ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

สงเสริมทักษะการวางแผนระยะยางว เสริมสรางความรอบรูดานการเงิน การจัดการ

การเงิน และการรูเทาทันภัยคุกคามจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรเปนกิจกรรมท่ีมี

สมาชิกในครอบครัวเขามามีสวนรวม เนื่องจากกลุมคนในครอบครัวเปนปจจัยหลักในการ

ตัดสินใจวิถีชีวิตที่พอประมาณ ควรมีการสรางแรงจูงใจหรือการใหรางวัลตอการเปน

แบบอยางที่ดีในชุมชนสังคม หนวยงานที่เกี่ยวของกับสื่อสาธารณะ ควรมีการสรางความ

ตระหนักถึงความพอเพียง หลักคิด ความมีเหตุผล ผานสื่อสังคมเนนย้ำใหกลุมคนวัยนี้เกิด

ความตระหนักถึงความสำคัญ   

วินัยรับผิดชอบ 

      ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี ้ว ัดคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบของคนไทยชวงอายุนี้               

อยู ในระดับพอใช  ในมิติของการยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม             

มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมที่ควรสงเสริมคือเรื่องของการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคนชวงวัยนี้ ควรเนนการสงเสริม

การสรางวินัยรับผิดชอบผานระบบครอบครัว ชุมชนและสังคมในที่ทำงาน เนนสงเสริม

การเปนแบบอยางของคนชวงวัยนี ้ใหกับลูกหลานในครอบครัวและองคกร โดยเปน

กิจกรรมที่สงเสริมการยอมรับการอยูรวมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย การปฏิบัติตน

ตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย หนวยงานระดับชุมชนหรือองคกรท่ีทำงานอาจมีระบบ

การสนับสนุนสงเสริมใหสมาชิกไดมีโอกาสรวมกิจกรรมสะทอนแลกเปลี ่ยนมุมมอง

ภาระหนาท่ีในองคกรชุมชน 

กตัญู 

       ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานกตัญูของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับมาก 

ซึ่งเปนดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานเดียวที่มีผลการประเมินอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา 

ในรายมิติ พบวา การเคารพความดีเปนมิติที ่ม ีคาเฉลี ่ยต่ำที ่ส ุด อยู ในระดับพอใช               

เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมพบวา ควรสงเสริมใหคนชวงวัยนี้ปฏิบัติตนเพื่อเปนแบบอยางที่ดี

แกคนในครอบครัวหรือเพื่อนรวมงาน หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมคนชวงอายุนี้ 

ควรมีกิจกรรมสงเสริมการเคารพความดี การชื่นชม การยกยอง และใหเกียรติ สมาชิก          

ในองคกรที่ทำงาน ครอบครัว หรือชุมชน ในความดีที่สมาชิกไดปฏิบัติหรือสวนรวมไดรบั

ประโยชนในทางที่ถูกตองเพื่อเปนแบบอยางใหสมาชิกในครอบครัว องคกรและชุมชนไดเรียนรู  

หนวยงานที่เกี่ยวของกับสื่อสาธารณะควรมีการสรางความตระหนักถึงการยกยองผูที่ทำดี

หรือทำประโยชนใหสวนรวม ผานสื่อสังคมเพ่ือใหสมาชิกในสังคมไดเห็นแบบอยางท่ีด ี  

สุจริต 

      ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานสุจริตของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับพอใช  

เมื่อพิจารณาในรายมิติ พบวา การไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชนมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด 

อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมพบวาประเด็นที่ควรเรงคือการสรางคานิยม

สุจริตในองคกร ปลูกฝงใหคนชวงวัยนี ้ไมหาผลประโยชนสวนตัว เคารพกฎเกณฑ                     



 

 

 ย 

ดัชนีช้ีวัด

คุณธรรม 
ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

ไมแลกรับผลประโยชน  หนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับควรเรงสงเสริมคุณธรรมใหกับกลุมคน

ชวงวัยนี้เกิดคานิยมสุจริต ควรสรางระบบวิถีชีวิตสุจริตในกลุมคนวัยนี้ ซึ่งเปนวัยที่เปน

กำลังหลักของระบบองคกรที่ทำงาน เปนแบบอยางของคนในครอบครัว ชุมชนและสังคม 

โดยการสรางคานิยมสุจริตผานกิจกรรม โครงการการสรางการเปนแบบอยางของความสุจริต 

สงเสริมใหสมาชิกในองคกรกลากระทำในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย ไมเอารัดเอาเปรียบ 

และไมยึดผลประโยชนอันมิชอบของตนเองและพวกพองเพียงฝายเดียว โดยองคกรควรมี

ระบบการสรางขวัญกำลังใจและระบบความปลอดภัยใหกับผูท่ีรักษาผลประโยชนสวนรวม  

จิตสาธารณะ 

       ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี ้ว ัดคุณธรรมดานจิตสาธารณะของคนไทยชวงอายุนี้             

อยูในระดับพอใช เมื่อพิจารณาในรายมิติ พบวา สำนึกสาธารณะเปนมิติที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

อยูในระดับมาก สวนการเสียสละเพื่อชวยเหลือผูอื่น เปนมิติที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด อยูใน

ระดับพอใช เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมพบวา ในประเด็นของการชวยเหลือผูอื่น เปนสิ่งท่ี

ควรสงเสริมใหเกิดกับคนชวงวัยนี้  หนวยงานที่เกี่ยวของกับ ควรสงเสริมกิจกรรมที่กอ

ประโยชนตอสวนรวม ซึ่งเปนการเขารวมดวยความสมัครใจ หลีกเลี่ยงการบังคับ โดย

อาจจะเริ่มสรางความตระหนักถึงความสำคัญของการทำประโยชนใหตอผูอื่นหรือองคกร 

ชุมชนกอน โดยมีระบบการสรางแรงบันดาลใจหรือตัวแบบท่ีดีผานสื่อสังคม 
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 สารบัญตาราง (ต่อ)  

   

ตาราง  หน้า 
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 สารบัญตาราง (ต่อ)  

   

ตาราง  หน้า 
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 สารบัญตาราง (ต่อ)  

   

ตาราง  หน้า 
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 สารบัญตาราง (ต่อ)  

   

ตาราง  หน้า 
7-45 ผลการเปรี ยบ เที ยบคุ ณ ธรรมด้ าน  “กตั ญ ญู ” ของกลุ่ มคนไทยอายุ  25 -40 ปี                         

จำแนกตามอาชีพ................................................................................................................... 
 

204 
7-46 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “กตัญญู” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี            

ที่มีอาชีพต่างกัน.................................................................................................................. 
 

205 
7-47 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “กตัญญู” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี  จำแนกตาม

ภูมิภาค........................................................................................................................................................ 
 

206 
7-48 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “กตัญญู” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี             

ที่มีภูมิภาคต่างกัน................................................................................................................ 
 

207 
7-49 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “สุจริต” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี จำแนกตามเพศ... 208 
7-50 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “สุจริต” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25 -40 ปี            

ที่มีเพศต่างกัน................................................................................................................................ 
 

208 
7-51 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “สุจริต” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี จำแนกตามสถานภาพ... 209 
7-52 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “สุจริต” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25 -40 ปี          

ที่มีสถานภาพต่างกัน........................................................................................................... 
 

209 
7-53 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “สุจริต” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25 -40 ปี จำแนกตาม

การศึกษา............................................................................................................................  
 

210 
7-54 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “สุจริต” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25 -40 ปี                        

ที่มีการศึกษาต่างกัน............................................................................................................ 
 

210 
7-55 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “สุจริต” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี จำแนกตามอายุ..... 211 
7-56 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “สุจริต” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25 -40 ปี        

ที่มีอายุต่างกัน..................................................................................................................... 
 

211 
7-57 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “สุจริต” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี จำแนกตามอาชีพ..... 212 
7-58 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “สุจริต” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25 -40 ปี         

ที่มีอาชีพต่างกัน.................................................................................................................. 
 

213 
7-59 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “สุจริต” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี จำแนกตามภูมิภาค.. 214 
7-60 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “สุจริต” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25 -40 ปี              

ที่มีภูมิภาคต่างกัน..................................................................................................................................... 
 

215 
7-61 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี จำแนกตามเพศ.. 216 

   



 สารบัญตาราง (ต่อ)  

   

ตาราง  หน้า 
7-62 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี            

ที่มีเพศต่างกัน..................................................................................................................... 
 

216 
7-63 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25 -40 ปี            

จำแนกตามสถานภาพ......................................................................................................... 
 

217 
7-64 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี             

ที่มีสถานภาพต่างกัน........................................................................................................... 
 

217 
7-65 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี          

จำแนกตามการศึกษา.......................................................................................................... 
 

218 
7-66 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี            

ที่มีการศึกษาต่างกัน............................................................................................................ 
 

218 
7-67 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25 -40 ปี  

จำแนกตามอายุ................................................................................................................... 
 

219 
7-68 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี            

ที่มีอายุต่างกัน..................................................................................................................... 
 

219 
7-69 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25 -40 ปี          

จำแนกตามอาชีพ........................................................................................................................... 
 

220 
7-70 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี               

ที่มีอาชีพต่างกัน..................................................................................................................  

 
221 

7-71 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25 -40 ปี                 
จำแนกตามภูมิภาค........................................................................................................................ 

 
222 

7-72 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “จิตสาธารณะ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี              
ที่มีภูมิภาคต่างกัน................................................................................................................ 

 
223 

8-1 ลักษณะประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 
(จำนวนรวม 4,213 คน)...................................................................................................... 

 
225 

8-2 ข้อมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป............................................... 226 
8-3 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 

จำแนกตามเพศ.............................................................................................................................. 
 

228 
8-4 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป                

ที่มีเพศต่างกัน.....................................................................................................................  
 

228 



 สารบัญตาราง (ต่อ)  

   

ตาราง  หน้า 
8-5 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 

จำแนกตามสถานภาพ......................................................................................................... 
 

229 
8-6 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป             

ที่มีสถานภาพต่างกัน........................................................................................................... 
 

229 
8-7 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 

จำแนกตามการศึกษา.......................................................................................................... 
 

230 
8-8 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป              

ที่มีการศึกษาต่างกัน............................................................................................................ 
 

230 
8-9 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ด้านในภาพรวม” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 

จำแนกตามอายุ...................................................................................................................  
 

231 
8-10 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป            

จำแนกตามอาชีพ.................................................................................................................. 
 

232 
8-11 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป        

ที่มีอาชีพต่างกัน.................................................................................................................. 
 

233 
8-12 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 

จำแนกตามภูมิภาค.............................................................................................................. 
 

234 
8-13 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ด้าน ในภาพรวม” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป            

ที่มีภูมิภาคต่างกัน................................................................................................................ 
 

234 
8-14 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “พอเพียง” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป จำแนกตามเพศ...... 235 
8-15 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “พอเพียง” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป          

ที่มีเพศต่างกัน...................................................................................................................................... 
 

235 
8-16 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “พอเพียง” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป จำแนกตาม

สถานภาพ............................................................................................................................................. 
 

236 
8-17 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “พอเพียง” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป                                                                

ที่มีสถานภาพต่างกัน........................................................................................................... 
 

236 
8-18 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “พอเพียง” ของกลุ่มคนไทยอายุ  41 ปีขึ้นไป               

จำแนกตามการศึกษา.......................................................................................................... 
 

237 
8-19 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “พอเพียง” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป                    

ที่มีการศึกษาต่างกัน............................................................................................................ 
 

237 



 สารบัญตาราง (ต่อ)  

   

ตาราง  หน้า 
8-20 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “พอเพียง” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป จำแนกตามอายุ..... 238 
8-21 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “พอเพียง” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป                    

ที่มชี่วงอายุต่างกัน............................................................................................................... 
 

238 
8-22 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “พอเพียง” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป             

จำแนกตามอาชีพ................................................................................................................ 
 

239 
8-23 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “พอเพียง” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป  

ที่มีอาชีพต่างกัน.................................................................................................................. 
 

240 
8-24 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “พอเพียง” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไปจำแนกตามภูมิภาค.... 241 
8-25 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “พอเพียง” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป            

ที่มีภูมิภาคต่างกัน................................................................................................................  
 

242 
8-26 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป  

จำแนกตามเพศ.................................................................................................................................... 
 

243 
8-27 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป       

ที่มีเพศต่างกัน..................................................................................................................... 
 

243 
8-28 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 

จำแนกตามสถานภาพ.........................................................................................................  
 

244 
8-29 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป         

ที่มีสถานภาพต่างกัน........................................................................................................... 
 

244 
8-30 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 

จำแนกตามการศึกษา..........................................................................................................  
 

245 
8-31 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป          

ที่มีการศึกษาต่างกัน............................................................................................................ 
 

245 
8-32 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป  

จำแนกตามอายุ.................................................................................................................................... 
 

246 
8-33 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป            

จำแนกตามอาชีพ....................................................................................................................................... 
 

247 
8-34 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป          

ท่ีมีอาชีพต่างกัน.................................................................................................................. 
 

248 
   



 สารบัญตาราง (ต่อ)  

   

ตาราง  หน้า 
8-35 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 

จำแนกตามภูมิภาค.............................................................................................................. 
 

249 
8-36 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป     

ที่มีภูมิภาคต่างกัน................................................................................................................ 
 

249 
8-37 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “กตัญญู” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป จำแนกตามเพศ. 250 
8-38 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “กตัญญู” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป            

ที่มีเพศต่างกัน..................................................................................................................... 
 

250 
8-39 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “กตัญญู” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป จำแนกตาม

สถานภาพ............................................................................................................................ 
 

251 
8-40 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคุณธรรมด้าน “กตัญญู” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป         

ที่มีสถานภาพต่างกัน........................................................................................................... 
 

251 
8-41 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมด้าน “กตัญญู” ของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป จำแนกตาม
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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา   

คุณธรรมนับเปนบรรทัดฐานหรือแนวทางการประพฤติปฏิบัติที่สังคมสวนใหญยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีงาม 

ควรแกการยึดถือและปฏิบัติตาม อาจกลาวไดวา คุณธรรมเปนเสมือนกลไกทางสังคมที่คอยควบคุม พฤติกรรม

ของคนในสังคมใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกันของคนในสังคม สงผลใหสังคม

มีความสงบสุข ซึ่งประเด็นเรื่องคุณธรรมจึงถูกหยิบยกขึ้นมาพูดถึงและใหความสำคัญมากขึ้น ดังจะเห็นจาก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 เปนตนมา ไดใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของคนในสังคม

ใหเปนคนเกง มีความรู ความสามารถ และพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม โดยมี ความรับผิดชอบ มีวินัย           

มีจิตสำนึกสาธารณะ ยึดหลักความพอเพียงในการดำเนินชีวิต และเลือกรับวัฒนธรรมตางชาติไดอยางเหมาะสม 

(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ , 2540, 2545, 2550, 2555, 2560) 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ยังไดใหความสำคัญกับ การสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย         

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมาย คือ 1) คนไทยเปนคนดี คนเกง         

มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และ 2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการ

พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (สุริยเดล ทรีปาตี.2563) 

สถานการณทางดานคุณธรรม จริยธรรม เเละศีลธรรมที่ปรากฏในประเทศไทยนับวามีการเปลี่ยนแปลง 

ไปจากอดีตคอนขางมาก เนื่องมาจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน และการพัฒนาอยางกาวกระโดด

ของเทคโนโลยีการสื่อสารที่ไดเขามามีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของชาวดิจิทัลเปนอยางมาก ดังนั้นความคิด  

องคความรู และความเชื่อตาง ๆ จึงไมไดถูกจำกัดอยูแคขอบเขตใดขอบเขตหนึ่ง หากแตไหลเวียนสงตอแลกเปลี่ยน         

ผานเทคโนโลยีของเครื่องมือสื่อสารตาง ๆ  ไมวาจะเปนโทรศัพท  อินเทอรเน็ต สื่อทางโทรทัศน และชุดความรูตาง ๆ   

ที่ไมถูกจำกัดดวยพื้นที่ทางกายภาพอีกตอไป ซึ่งจากผลการศึกษาวิจัยเรื่องการสรางความเขาใจในคุณลักษณะ

พฤติกรรมและทัศนคติในอนาคต ของชาวดิจิทัลไทย ผลการวิจัยไดสะทอนถึงหลักคุณธรรมที่มีความสำคัญ

สำหรับการเปนพลเมืองที่ดี ในความคิดของชาวดิจิทัลไทย ซึ่งถือไดวาเปนองคความรูใหมในเรื่องคุณธรรมของ

ชาวดิจิทัลรุนใหม หนึ่งในสี่คุณธรรมที่สำคัญ เปนเรื่องของความกตัญูกตเวที ที่เปนคุณธรรมที่มีอิทธิพลตอ

ความคิดของชาวดิจิทัลรุนใหม แมวาจะเปนคุณธรรมดั้งเดิมที่อยูในสังคมไทยมาอยางชานาน โดยคุณธรรมท่ี

เปนองคความรูใหมทั้ง 4 ประการนี้ เปนคุณธรรมที่สามารถนำไปปลูกฝงใหกับชาวดิจิทัลรุนใหมไดเลยในระยะสั้น

เพราะหลักคุณธรรมท้ังสี่มี ความเชื่อมโยงกับความคิดของชาวดิจิทัลรุนใหม และเปนหลักคุณธรรมท่ีชาวดิจิทัล

รุนใหมกำลังใหความสำคัญ เพราะพวกเขาสามารถนำไปประยุกตใชไดอยางสอดคลองกับวิถีการดำรงชีวิต              

ในปจจุบันไดอยางแทจริง โดยจะอภิปรายองคความรูใหมในเรื่องคุณธรรมท้ัง 4 ประการ ของชาวดิจิทัลรุนใหม 
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ซ่ึงจะเห็นสิ่งนี้ไดอยางชัดเจนในสังคมไทยโดยเฉพาะผาน ความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนเม่ือมีผูใดผูหนึ่งเขามาชวยเหลือ

อีกคนหนึ่งดวยความรัก ความเต็มใจ และไมไดหวังผลตอบแทนอยางเดนชัดจนทำใหผูไดรับความชวยเหลือนั้น

เกิดความรูสึกท่ีซาบซ้ึงและตองการท่ีจะตอบแทน กลับเม่ือมีโอกาสไมทางใดก็ทางหนึ่ง โดยความรูสึกท่ีอยากจะ

ตอบแทนกลับนั ้นเปนทั ้งแรงผลักดันในการรักษาความสัมพันธของผู คนในสังคมใหข ับเคลื ่อนไปได                

แตในขณะเดียวกันสิ่งนี้ก็สรางแรงกดดันทางสังคมดวยเชนกัน ถาหากไมสามารถตอบแทนผูมีพระคุณได          

หากหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถปลูกฝงจิตสำนึกเรื่องความกตัญูกตเวทีใหกับชาวดิจิทัลรุนใหมไดอยางถูกวิธี

และสรางภาพจำหรือแสดงตัวอยางในเรื่องความกตัญูไดอยางถูกตองและสอดคลองกับวิถีชีวิตของชาวดิจิทัลรุนใหม 

หลักคุณธรรมเรื่องความกตัญูก็จะสามารถเปนอีกหนึ่งกลไกที่สำคัญในการชวยขับเคลื่อนสังคมไปขางหนา 

และนำไปประยุกตใชไดทั้งในเชิงเศรษฐกิจ เชิงคุณธรรม และเชิงพัฒนาความยั่งยืนใหกับประเทศชาติตอไปได 

(จุลนี เทียนไชย และคณะ.2563) 

จาก 6 ยุทธศาสตรของศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เห็นไดวาในการขับเคลื่อนเรื่องของคุณธรรม

ของคนไทยนี้ ทางศูนยคุณธรรมไดใหความสำคัญทั้งในเรื ่องของการสรางความรวมมือการสงเสริมพัฒนา

นวัตกรรมและองคความรู  การพัฒนามาตรฐานดานคุณธรรมของคนไทยและศูนยคุณธรรมไดรายงาน

ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวชี้วัดคุณธรรมเพ่ือขับเคลื่อนสูสังคมคุณธรรม ซ่ึงผลการวิจัยพบวา ตัวชี้วัดเชิงปรับฐาน

ความเขาใจดานคุณธรรมระดับบุคคลที่พัฒนาจากกระบวนการมีสวนรวมใน 5 ดาน คือ พอเพียง วินัย สุจริต 

จ ิตสาธารณะ และร ับผ ิดชอบที ่จะนำไปพัฒนาเครื ่องม ือต ิดตามสถานการณค ุณธรรมในสังคมไทย                  

(ศูนยคุณธรรม.2563)  และในป พ.ศ.2564 คณะผูวิจัยไดดำเนินการสรางชุดเครื่องมือมาตรฐานสำหรับการประเมิน

คุณธรรมของคนไทยชวงวัย 25-40 ป ในคุณธรรมทั้ง 5 ดาน  ดวยความสำคัญและความจำเปนของการมีเครื่องมือ

และเกณฑปกติมาตรฐานในการประเมินคุณธรรมของคนไทยครอบคลุมทุกชวงวัย ในป พ.ศ.2565 นี้ 

คณะผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือสำหรับการสำรวจสถานการณดัชนีชี ้วัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทย           

ชวงอายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป  เพ่ือนำผลการประเมินท่ีไดมาเปนขอมูลในมิติดานความม่ันคง ยังจะไดเห็น

ระดับความสำเร็จท่ีชัดเจนในการพัฒนาคุณธรรมของคนในสังคมไทยตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

2. เพื่อสรางและพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 

41 ปข้ึนไป 

3. เพื่อหาคุณภาพและเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

4. เพ่ือสำรวจสถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป, 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไปท้ัง 6 ภูมิภาค 

5. เพ่ือสรางขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป, 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป 
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ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาเครื่องมือฯ และเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือสำหรับ

ประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

งานระยะการพัฒนาตัวบงช้ีคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ41 ปข้ึนไป 

     กลุ มเปาหมาย เปนผู ทรงคุณวุฒิในการประชุมกลั ่นกรองตัวบงชี ้และวิพากษ            

จำนวน  25 คน ซึ่งเปนตัวแทนจาก 6 เครือขาย ไดแก ภาครัฐ  ศาสนา การศึกษา ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสังคมสื่อสาร 

     ประเด็นท่ีศึกษา  ไดแก ตัวบงชี้คุณธรรม 5 ดาน ดังนี้ 

   - พอเพียง 

   - วินัยรับผิดชอบ 

   - กตัญู 

   - สุจริต 

   - จิตสาธารณะ 
  

งานระยะการหาคุณภาพและเกณฑปกติ (norm) ของเครื ่องมือประเมินคุณธรรมของ            

กลุมคนไทยอายุ 13-24 และ41 ปข้ึนไป 

กลุมเปาหมาย ดังนี้  

1. กลุมเปาหมายในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือดานความเที่ยงตรงเปนผูทรงคุณวุฒิ

ในการตรวจประเมินความเท่ียงตรง จำนวน 11 คน 

2. กลุมเปาหมายในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ ท้ังในเรื่องอำนาจจำแนก และ

ความเชื่อม่ัน เปนคนไทยอายุ 13-24 ป จำนวน 600 คน และอายุ 41 ปข้ึนไป จำนวน 600 คน 

3. กลุ มเปาหมายในการประเมินคุณภาพของเครื ่องมือ ในเรื ่องความเที ่ยงตรง           

เชิงโครงสราง เปนคนไทยอายุ 13-24 ป จำนวน 1,500 คน  และอายุ 41 ปข้ึนไป จำนวน 1,500 คน 

4. กลุมเปาหมายในการพัฒนาเกณฑปกติของเครื่องมือฯ เปนคนไทยอายุ 13-24 ป 

จำนวน 3,000 คน และอายุ 41 ปข้ึนไป จำนวน 3,000 คน จาก 6 ภูมิภาค 

 

   ประเด็นท่ีศึกษา ไดแก   

    1. คุณภาพของเครื่องมือ มีดังนี้ 

     - ความเท่ียงตรง 

     - ความเชื่อม่ัน 

     - อำนาจจำแนก 

    2. เกณฑปกต ิ
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งานระยะสำรวจสถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทย 3 ชวงอายุ ไดแก 13-24 ป, 25-40 ป 

และ41 ปข้ึนไป ท้ัง 6 ภูมิภาค 

    กลุมเปาหมาย เปนกลุมคนไทย 3 ชวงอาย ุไดแก 13-24 ป,  25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป 

จาก 6 ภ ูม ิภาค รวมจำนวน 15,720 คน  โดยกลุ มอาย ุ13-24ป  เป นกล ุ มน ักเร ียนนักศ ึกษา                     

สวนกลุมอายุ 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป ครอบคลุมกลุมอาชีพ 6 กลุม ดังนี้ 1) เกษตร (ทำไร ทำนา ทำสวน 

ประมง ปศุสัตว) 2) รับราชการ/พนักงานราชการ 3) พนักงานเอกชน 4) รัฐวิสาหกิจ 5) รับจางทั่วไป 

และ 6) ธุรกิจสวนตัว/อิสระ  ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling)

  

   ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิเคราะหสถานการณคุณธรรม 

   ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา ภูมิภาค อาชีพ 

            ตัวแปรตาม ไดแก คุณธรรม ซ่ึงแบงออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 

   - พอเพียง 

   - วินัยรับผิดชอบ 

   - กตัญู 

   - สุจริต 

   - จิตสาธารณะ 

 

งานระยะการจัดทำขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป, 

25-40 ป และ41 ปข้ึนไป 

กลุมเปาหมาย เปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาขอเสนอฯ จำนวน 15 คน ซึ่งเปน

ตัวแทนจาก 6 เครือขาย ไดแก ภาครัฐ  ศาสนา การศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมสื่อสาร 

 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ   

     1. กระทรวงที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปขึ้นไป มีเครื่องมือ

มาตรฐานระดับชาติสำหรับใชประเมินคุณธรรมไดอยางครบถวนและมีความนาเชื่อถือ และมีแนวทาง            

การสงเสริมคุณธรรมของคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปขึ ้นไปท่ีสามารถใหขอมูลที่สำคัญและเปนประโยชน           

ตอการใชเพ่ือนำไปสูในการสงเสริมคุณธรรมฯ ไดอยางเหมาะสม 

2. ศูนยคุณธรรม มีขอมูลผลการประเมินคุณธรรมของคนไทยอายุ 13-24 ป, 25-40 ป และ 41 ปขึ้นไป 

ที่เปนปจจุบันและสามารถสะทอนถึงระดับคุณธรรมของคนไทย ตามความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือนำไปสูการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานในระยะตอไปใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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นิยามศัพท 

1. ค ุณธรรม หมายถึง การแสดงถึงคุณลักษณะที ่มีความคงเสนคงวาในตัวบุคคล อันเปนผล                 

มาจากการฝกฝนจนกระทั่งเกิดเปนความสมัครใจและนิสัย โดยเปนการรักษาความคงเสนคงวาระหวาง               

กรอบแนวคิดที่วาดวยความดีและการกระทำของตนเอง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี ้ไดใชกรอบคุณธรรม 5 ดาน             

ของศูนยคุณธรรมฯ ซ่ึงประกอบไปดวย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และจิตสาธารณะ   

  1.1 พอเพียง หมายถึง การดำเนินชีวิตผานกระบวนการคิดและการตัดสินใจอยางรอบคอบ

ดวยความพอดี พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู ไมเบียดเบียนหรือทำใหตนเองและผูอื่นเดือดรอน สามารถพึ่งพาตนเองได 

และเตรียมพรอมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตบนพื้นฐานของความดี โดยงานวิจัย

ครั้งนี้สามารถวัดความพอเพียงไดจาก 3 องคประกอบ ไดแก 1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล และ          

3) ภูมิคุมกัน 

1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีในการใชชีวิตที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป 

พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

2) ความมีเหตุผล หมายถึง กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี ่ยวกับการใชชีวิตอยาง

รอบคอบ โดยพิจารณาถึงเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของและผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการตัดสินใจและการกระทำ 

3) ภูมิคุมกัน หมายถึง การวางแผนการใชชีวิตอยางรอบคอบ สามารถพึ่งพาตนเองได 

และการเปดใจเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพ่ือเตรียมพรอมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

       1.2 วิน ัยร ับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัต ิตน           

ตามบรรทัดฐานทางสังคมสามารถกำกับตนเองทั้งความคิดและการกระทำเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว และ          

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางปกติสุข มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ ตามบทบาทหนาท่ี 

ยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น โดยงานวิจัยครั้งนี้สามารถ  

วัดความมีวินัยรับผิดชอบไดจาก 4 องคประกอบ ไดแก 1)  การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม  

2) การควบคุมตนเอง  3) การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน และ 4) การยอมรับผลการกระทำของตน     

1) การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม หมายถึง การแสดงออกถึงการ

ยอมรับ และการประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีประชา จารีต และกฏหมาย เพื่อควบคุมความประพฤติของบุคคล                

อันจะนำไปสูสังคมท่ีมีระเบียบ และดำรงอยูไดอยางยั่งยืนและปกติสุข 

2) การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการกำกับตนเองทั้งความคิด และ            

การกระทำใหอยูในระเบียบกฎเกณฑ เพื่อนำตนเองใหสามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว และอยูรวมกับผู อ่ืน                  

ไดอยางปกติสุข 

3) การตั้งใจปฏิบัติหนาที่ของตน หมายถึง ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานหรือดำเนิน

กิจกรรมใด ๆ ใหบรรลุผลท่ีตรงเวลา ตามบทบาทหนาท่ี หรือตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

4) การยอมรับผลการกระทำของตน หมายถึง การยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง 

ท้ังผลในทางบวก ทางลบ รวมถึงขอผิดพลาด และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 



 6 

  1.3 กตัญู หมายถึง การแสดงออกถึงการสำนึก การเคารพนับถือ และการตอบแทน             

ในความดีที่ตนเองหรือสังคมโดยรวมไดรับประโยชนในทางที่ถูกตองเหมาะสม ซึ่งเปนการแสดงออกในทางที่ดี

เม่ือมีโอกาส และจะตองไมไปละเมิดสิทธิ์ผูอ่ืน ทำใหผูอ่ืนเดือดรอน หรือไดรับผลกระทบในทางเสียหาย งานวิจัยครั้งนี้ 

สามารถวัดความกตัญูไดจาก 3 องคประกอบ ไดแก 1) การสำนึกในความดี 2) การเคารพความดี และ                  

3) การตอบแทนความดี 

1) การสำนึกในความดี หมายถึง การเห็นคุณคา รูสึกขอบคุณ คิดในทางบวก หรือมี

ทัศนคติท่ีดี ตอคุณความดีท่ีตนเองหรือสวนรวมไดกระทำหรือไดรับประโยชนในทางท่ีถูกตองเหมาะสม 

2) การเคารพความดี หมายถึง การชื่นชม ยกยอง ใหเกียรติ ในความดีที่ตนเองหรือ

สวนรวมไดรับประโยชนในทางท่ีถูกตอง โดยแสดงออกดวยความสุภาพ เหมาะสม 

3) การตอบแทนความดี หมายถึง การประพฤติตนในทางท่ีดี เม่ือมีโอกาส โดยไมละเมิดสิทธิ์

หรือทำใหผูอ่ืนเดือดรอนเพ่ือแสดงความขอบคุณความดีท่ีตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางท่ีถูกตอง   

 1.4 สุจร ิต หมายถึง การปฏิบัต ิต อตนเองและผู อ ื ่นตามแนวทางที ่ถ ูกตอง กลาวคือ 

ตรงไปตรงมา สำนึกรู รวมถึงปฏิเสธการกระทำที่ไมถูกตองอันจะกอใหเกิดความเสียหาย ในงานวิจัยครั้งนี้

ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก 1) การละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง 2) การไมเอาเปรียบและไมแสวงหา

ผลประโยชน และ 3) การยืนหยัดในความถูกตอง 

1) การละอายตอการทำส่ิงท่ีไมถูกตอง หมายถึง การแสดงความรูสึกไมสบายใจ รังเกียจ 

อาย กระดากในใจตน ไมกลาทำสิ่งท่ีผิดกฎระเบียบไมวาจะตอหนาหรือลับหลังผูอ่ืน 

2) การไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน หมายถึง การกระทำในสิ ่ง ท่ี

ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย ไมเอารัดเอาเปรียบ และไมยึดผลประโยชนอันมิชอบของตนเองและพวกพอง

เพียงฝายเดียว 

3) การยืนหยัดในความถูกตอง หมายถึง การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด            

การกระทำท่ีถูกตองตามกฎ และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ แมวาจะมีความยากลำบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 

1.5 จิตสาธารณะ หมายถึง การตระหนักหรือการกระทำในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืน องคกร 

และสังคมดวยความสมัครใจ คำนึงถึงประโยชนสวนรวม เอาใจใสดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และชวยเหลือผูอ่ืน

ดวยความเต็มใจ โดยงานวิจัยครั้งนี้สามารถวัดจิตสาธารณะไดจาก 3 องคประกอบ ไดแก 1) จิตอาสา 2) สำนึก

สาธารณะ และ 3) การเสียสละชวยเหลือผูอ่ืน 

1) จิตอาสา หมายถึง การทำกิจกรรมที ่เปนประโยชนตอผู อื ่น องคกร และสังคม           

ดวยความสมัครใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

2) สำนึกสาธารณะ หมายถึง การตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากร สิ่งแวดลอม และ           

สาธารณสมบัติดวยการเอาใจใสดูแลรักษา โดยคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

3) การเสียสละเพื่อชวยเหลือผูอื ่น หมายถึง การอุทิศแรงกาย สติปญญา ทรัพยสิน และ 

เวลาเพ่ือแกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอ่ืนโดยไมทำใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน 
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 2. คุณภาพของเครื่องมือ หมายถึง คุณสมบัติของขอคำถามและแบบวัด มีดังนี้ 

  2.1 อำนาจจำแนก หมายถึง คุณสมบัติของขอคำถามในการจำแนกหรือแยกผูตอบที่มีคุณธรรมสูง 

และผูตอบท่ีมีคุณธรรมต่ำ ออกจากกันได ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ ใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามวิธีเพียรสัน   

  2.2 ความเชื่อมั่น หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวัดคุณธรรมไดคงท่ีหรือคงเสนคงวา 

ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ตรวจสอบความเชื่อมั่น โดยใชความสอดคลองภายใน หาความเชื่อมั่น โดยทำการวัดเพียงครั้งเดียว

แลวคำนวณความสอดคลองกันระหวางคะแนนรายขอจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 

  2.3 ความเที่ยงตรง หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวัดไดตรงตามคุณลักษณะ

คุณธรรม ตามท่ีตองการวัด ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้หาความเท่ียงตรง 2 วิธี คือ 

   2.3.1 ความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที ่สามารถวัด 

ไดตรงตามคุณลักษณะคุณธรรมตามที ่นิยามไว ซึ ่งพิจารณาจากคะแนนที ่ผ ู เช ี ่ยวชาญ พิจารณาดัชนี 

ความสอดคลองระหวางขอคำถามกับนิยามศัพท 

   2.3.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวัด 

คุณธรรมไดตรงตามโครงสรางท่ีกำหนดไว 5 ดาน คือ พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และจิตสาธารณะ  

โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

 3. เกณฑปกติ (norm) หมายถึง คะแนนที่เปนมาตรฐาน ซึ่งไดจากการวัดกลุมคนที่เปนตัวแทนของกลุม

ประชากรชวงอายุ 13-24 ป และ 41 ปขึ้นไป จาก 6 ภูมิภาคของประเทศไทย ดวยแบบวัดมาตรฐานสำหรับการประเมิน

คุณธรรม เกณฑปกตินี้แสดงเปนอันดับเปอรเซ็นตไทล (Percentile Rank) และคะแนนทีปกติ (Normalized T Score)            

ใชสำหรับการตีความหมายคะแนนของผูตอบเพื่อบอกระดับผลการวัดคุณธรรมของผูตอบวาอยูในตำแหนงใด

ของกลุมประชากร 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย   

        การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาและหาเกณฑปกติของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรม

ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป และศึกษาแนวทางสงเสริมคุณธรรมของกลุมเปาหมายดังกลาว 

คณะผูวิจัยใชกรอบเชิงทฤษฎี ไดแก ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม (Kohlberg, 1976) ทฤษฎีตนไมจริยธรรม 

(ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538) รวมกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) และแผนยุทธศาสตรของศูนยธรรม 

ประจำปงบประมาณ 2563-2565 มากำหนดความหมายและองคประกอบของคุณธรรม ประกอบดวย พอเพียง 

กตัญู รับผิดชอบมีวินัย สุจริต และจิตสาธารณะ เมื่อหาเกณฑปกติของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมไดแลว 

ผูวิจัยจะใชการวิจัยเชิงคุณภาพดวยวิธีสนทนากลุมกับผูเก่ียวของ และการทบทวนวรรณกรรมเพ่ือสรางขอเสนอ

แนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทย 2 ชวงวัย สรุปไดดังภาพประกอบ 1-1 
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ภาพประกอบ 1-1 กรอบแนวคิดการวิจัย 



บทท่ี 2  

ทบทวนวรรณกรรม 
 

 ในบทนี้เปนการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับคุณธรรมเพื ่อสรางตัวบงชี้และนิยาม

ปฏิบัติการของคุณธรรมของกลุมคนไทย 2 ชวงอายุ คือ อายุ 13-24 ป และอายุ 41-60 ป ซึ่งคุณธรรม 5 ดาน 

ประกอบดวย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตอาสา และกตัญู  ผูวิจัยแบงการนำเสนอออกเปน 3 สวน 

ไดแก สวนที่ 1 ความหมายและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรม 5 ดาน สวนที่ 2 สถานการณคุณธรรมของคนไทย 

และสวนท่ี 3 แนวทางการสงเสริมคุณธรรมของคนไทย แตละสวนมีสาระสำคัญดังนี้ 

 

สวนท่ี 1 ความหมาย และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรม 5 ดาน 

 ตัวชี้วัดคุณธรรมของการศึกษาครั้งนี้กำหนดไว 5 ดาน ประกอบดวย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต 

จิตอาสา และกตัญู ในการทบทวนความหมายของคุณธรรมแตละดานผูวิจัยอางอิงจากโครงการวิจัยพัฒนา

เครื่องมือและสำรวจสถานการณคุณธรรมดวยตัวชี้วัดคุณธรรม 6 ภูมิภาค ระยะที่ 1 ที่ศึกษากลุมคนไทยอายุ 

25-40 ป (ศูนยคุณธรรม (องคกรมหาชน) และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2565) สวนงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ได ขยายขอบเขตการทบทวนงานวิจ ัยในอดีตในชวง 10 ป (พ .ศ . 2555-2565) ท ี ่ศ ึกษาคุณธรรมของ

กลุมเปาหมาย 2 ชวงอายุ คือ อายุ 13-24 ป และอายุ 41 ปข้ึนไป สาระสำคัญของแตละดานสรุปไดดังนี้ 

 

1.1 คุณธรรมดานพอเพียง 

 1.1.1 ความหมายของความพอเพียง 

 การศึกษาครั้งนี้กำหนดความหมายของความพอเพียงจากงานวิจัยระยะท่ี 1 (วิไลลักษณ ลังกา, 2564) 

วาหมายถึง การดำเนินชีวิตผานกระบวนการคิดและการตัดสินใจอยางรอบคอบดวยความพอดี พอใจในสิ่งท่ี

ตนเองมีอยู ไมเบียดเบียนหรือทำใหตนเองและผูอื่นเดือดรอน สามารถพึ่งพาตนเองได และเตรียมพรอมรับ

ผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตบนพื้นฐานของความดี โดยงานวิจัยครั้งนี้สามารถวัด

ความพอเพียงไดจาก 3 องคประกอบ ไดแก 1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล และ 3) ภูมิคุ มกัน            

แตละองคประกอบ มีความหมายดังนี้ 

1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีในการใชชีวิตที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป 

พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

2) ความมีเหตุผล หมายถึง กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใชชีวิตอยางรอบคอบ 

โดยพิจารณาถึงเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของและผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการตัดสินใจและการกระทำ 

3) ภูมิคุมกัน หมายถึง การวางแผนการใชชีวิตอยางรอบคอบ สามารถพึ่งพาตนเองได และ

การเปดใจเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพ่ือเตรียมพรอมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
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1.1.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความพอเพียง 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมดานความพอเพียงในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป   

สวนใหญศึกษากับกลุมนักศึกษา แบงไดออกเปน 2 ประเด็นตามจุดมุงหมายการวิจัย กลาวคือ กลุมแรก          

เปนงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยเชิงเหตุของการใชชีวิตหรือการรับรูแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ชัญญา ลี้ศัตรูพาย, 

2559; สมบัติ คชสิทธิ์และอรสา จรูญธรรม, 2565) ผลการวิจัยพบวา การเปนแบบอยาง การมีเจตคติเชิงบวก

ตอการใชชีวิตพอเพียง อิทธิพลของกลุมเพื่อน ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสงผลตอการใชชีวิตโดยอาศัยหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สวนการไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว การปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน 

และบรรยากาศการเรียนการสอนสงผลตอการรับรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุมที่สองเปนการสำรวจพฤติกรรมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (สาคร แกวสมุทร, 2564) 

ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมากที่สุด  

ซึ่งนักศึกษารับรูวาเศรษฐกิจพอเพียงไมใชเรื่องของบุคคลที่ประกอบอาชีพเกษตรกรอยางเดียว การพออยูพอกิน 

ตามอัตภาพ มีการใชจายใหสมดุลระหวางรายรับและรายจาย และการพึ่งตนเองเปนการสรางภูมิคุมกันที่ดีตอ

เศรษฐกิจพอเพียง และ 2) พฤติกรรมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงตองคำนึงถึงความพอดี          

ความพอประมาณ และมีเหตุมีผล  

งานวิจัยท่ีศึกษากลุมคนไทยอายุ 40 ปข้ึนไป 

จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมดานความพอเพียงในกลุมคนไทยอายุ 40 ปขึ้นไป 

สวนใหญศึกษากับบุคลากรในองคกรธุรกิจ สถานศึกษา และชุมชน แบงไดออกเปน 3 ประเด็นตามจุดมุงหมาย

การวิจัย กลาวคือ กลุมแรกสังเคราะหองคประกอบดานความพอเพียง  กลุมที่สองศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ     

ของลักษณะความพอเพียง และกลุมท่ีสามสำรวจพฤติกรรมการดำเนินชีวิตดานความพอเพียง 

งานวิจัยท่ีสังเคราะหองคประกอบดานความพอเพียง พบวาศึกษากลุมเปาหมายท่ีเปนปราชญชาวบาน 

พบองคประกอบดานความพอเพียง 7 องคประกอบ ไดแก 1) ทางสายกลาง ประกอบดวย การมีสุขภาพแข็งแรง 

มีอาหารและน้ำสะอาดใหรับประทาน มีการใชชีวิตแบบพอเพียง 2) พอประมาณ ประกอบดวย การใชชีวิตอยาง

พอประมาณ มีชีวิตที่ปลอดภัย และมีความซ่ือสัตยตออาชีพ 3) มีเหตุผล ประกอบดวย การทำบัญชีครัวเรือน  

มีการคิดพิจารณาไตรตรองกอนใชจายกอนทุกครั้ง 4) มีภูมิคุมกันท่ีดี ประกอบดวย การคิดวางแผนการทำงาน 

โดยมีการลดตนทุนการผลิต มีการปลูกไมยืนตนโดยไมใชสารเคมี มีความรักและศรัทธาตอวิชาชีพ 5) เง่ือนไขความรู 

ประกอบดวย การศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนางานของตนเองใหมีคุณภาพมากขึ้น และ 6) เงื่อนไขคุณธรรม 

ประกอบดวย ความซื่อสัตยสุจริต มีความขยันอดทน มีความละอายตอบาป และความสมดุลยั่งยืน (ธวัชชัย  

เพ็งพินิจ พรทวี พลเวียงพลและพิมพชนก วัดทอง, 2557) ในขณะท่ีองคประกอบดานพอเพียงของกลุมบุคลากร

ในภาคธุรกิจ มี 5 องคประกอบ ไดแก 1) ความรูในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย การเนนความจริงในอาชีพ  

การไมพึ่งพาความรูจากผูอื่นในการประกอบอาชีพตลอดเวลา และการมีองคความรูที่หลากหลายมากกวาอาชีพที่ทำ 

2) การมีคุณธรรมในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย ความเกื้อกูลเอื้อเฟอเผื่อแผ ความสามัคคี ความซื่อสัตย 
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ซื่อตรง ไมโลภ และไมเบียดเบียนผูอื่น 3) การมีเหตุผลในการตัดสินใจดำเนินการในอาชีพในแตละขั้นตอน 

ประกอบดวย มีเปาหมายและความเด็ดเดี่ยวในการตัดสินใจ มีการพัฒนาความคิดและจิตใจในการประกอบ

อาชีพตลอดเวลา 4) การมีภูมิคุ มกันในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย การมีสวนรวมของคนที่รวมกัน

ประกอบอาช ีพ ม ีการวางแผนและการพัฒนาอาช ีพอยางย ั ่งย ืนและมีความเปนขั ้นเป นตอน และ                      

5) ความพอประมาณในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย การยินดีในสิ ่งที ่ตนเองทำ การวางแผน และ              

การบริหารจัดการมาใชในการประกอบอาชีพ และการแสวงหาวิธีเพื่อลดรายจายในการดำเนินชีวิต (สุชีรา ธนาวุฒิ 

บรรพต วิรุณราชและลลิต ถนอมสิงห, 2560) 

 งานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของความพอเพียงเปนการศึกษาลักษณะการเปนสถานศึกษา

พอเพียงตนแบบ ดังเชน งานของชัยวุฒ ศรีอักษร สุบิน ยุระรัชและอรรณพ จีนะวัฒน (2561) พบวา 

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณลักษณะการเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบมีความสอดคลองกลมกลืนกับ

ขอมูลเชิงประจักษ โดยคุณลักษณะการเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบไดรับอิทธิพลทางตรงจากการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา สวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงไดรับ

อิทธิพลทางตรงจากสภาพแวดลอมของสถานศึกษา การบริหารสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา ท้ังนี้เปนเพราะ 

กระทรวงศึกษาธิการใหความสำคัญกับการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาทุกแหง

ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการปลูกฝง การบมเพาะ และการสรางอุปนิสัยอยางพอเพียงใหเกิดขึ้นกับนักเรียน 

จึงทำใหผูบริหารและครูในสถานศึกษานำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรม

พัฒนาบุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษาเกิดคุณลักษณะความพอเพียง 

 งานวิจัยที่ศึกษาการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เชน งานวิจัยของปฐพล ดานนอก ชนะชัย 

อวนวังและทัชชวัฒน เหลาสุวรรณ (2563) ศึกษาความรูความเขาใจและพฤติกรรมการดำเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงของครู พบวา 1) ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวของกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับปานกลาง 

ทั้งนี้เปนเพราะ ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวของกับเศรษฐกิจพอเพียงเปนนามธรรม ผูบริหารสถานศึกษาควร

จัดกระบวนการเรียนรูตามหลักแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เชน การฝกอบรมการประชุมสัมมนา รวมถึงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ทำใหมีความรูความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถประยุกตในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนได 2) ครูมีพฤติกรรมการดำเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมาก ทั้งนี้เกิดจากการที่ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูจากวิถีปญญา ปราชญ รวมถึงการศึกษาโครงการพระราชดำริใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

นำไปสูการปฏิบัติในชีวิตประชาชน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานความมีเหตุผลมีคาเฉลี ่ยสูงสุด 

รองลงมาคือ ดานการมีภูมิคุ มกัน และดานความพอประมาณ ตามลำดับ และ 3) ความรูความเขาใจกับ

พฤติกรรมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.17 ซึ่งมี

ความสัมพันธอยูในระดับต่ำมาก 
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1.2 วินัยและรับผิดชอบ 

 1.2.1 ความหมายของวินัยและรับผิดชอบ 

การศึกษาครั้งนี้กำหนดความหมายของวินัยและรับผิดชอบจากงานวิจัยระยะท่ี 1 (วิไลลักษณ ลังกา, 2564) 

วาหมายถึงการแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคมสามารถกำกับตนเอง

ทั้งความคิดและการกระทำเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว และอยูรวมกับผูอื่นไดอยางปกติสุข มีความมุงม่ัน        

ในการปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ ตามบทบาทหนาท่ี ยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง และ

พรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น โดยงานวิจัยครั้งนี้สามารถวัดความมีวินัยรับผิดชอบไดจาก 4 องคประกอบ 

ไดแก 1)  การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม  2) การควบคุมตนเอง  3) การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน 

และ 4) การยอมรับผลการกระทำของตน แตละองคประกอบมีความหมายดังนี้ 

1) การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับ 

และการประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย เพื ่อควบคุมความประพฤติของบุคคล            

อันจะนำไปสูสังคมท่ีมีระเบียบ และดำรงอยูไดอยางยั่งยืนและปกติสุข 

2) การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการกำกับตนเองท้ังความคิด และการกระทำให

อยูในระเบียบกฎเกณฑ เพ่ือนำตนเองใหสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข 

3) การตั้งใจปฏิบัติหนาที่ของตน หมายถึง ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ 

ใหบรรลุผลท่ีตรงเวลา ตามบทบาทหนาท่ี หรือตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

4) การยอมรับผลการกระทำของตน หมายถึง การยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง 

ท้ังผลในทางบวก ทางลบ รวมถึงขอผิดพลาด และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

 

1.2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับวินัยและรับผิดชอบ 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

จากการทบทวนงานวิจัยท่ีศึกษาตัวแปรคุณธรรมดานวินัยและรับผิดชอบพบวา สวนใหญศึกษาในกลุม

นักศึกษา แบงออกเปน 2 ประเด็น ตามจุดมุงหมายการวิจัย กลาวคือ กลุมแรกเปนการสำรวจความรับผิดชอบ 

และกลุมท่ีสองเปนการคนหาปจจัยเชิงสาเหตุของการมีวินัยในตนเอง  

งานวิจัยที่สำรวจความรับผิดชอบตอตนเองพบวา การแสดงออกที่สะทอนถึงความรับผิดชอบตอตนเอง

ของนักศึกษา ไดแก การประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลยั ประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี 

ทำหนาที ่ตามที ่อาจารยไดรับมอบหมาย รับรู บทบาทของตนเองในครอบครัว (เกษตร ปยะทัต, 2554)         

สวนนักศึกษาท่ีขาดวินัยเกิดจากความตองการยอมรับและเปนสวนหนึ่งของกลุมเพื่อน และนักศึกษาพบเห็น

แบบอยางท่ีแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมอยูบอยครั้งจนเคยชิน (พชรมณ บุญแสน, 2564) 

สวนงานวิจัยท่ีคนหาปจจัยเชิงสาเหตุของการมีวินัยในตนเองพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอวินัยรับผิดชอบ 

ประกอบดวย ปจจัยดานนักศึกษา ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ดานครอบครัว ดานการอบรมเลี ้ยงดูแบบ
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ประชาธิปไตย ดานพฤติกรรมของครูผูสอน และดานการจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรสงผลตอวินัยรับผิดชอบ 

(ปรียาภรณ ตั้งคุณานันต, 2552; อดุลเดช ถาวรชาต,ิ 2558; ภคพัฒภูมิ ธรรมนันทและประภัสสรณ ศรีหาวงค, 2565) 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุมคนไทยอายุ 40 ปข้ึนไป 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมดานวินัยและรับผิดชอบในกลุมคนไทยอายุ 40 ปขึ้นไป

พบวา สวนใหญศึกษาในกลุ มอาชีพขาราชการ เชน ครู และตำรวจ แบงงานวิจัยออกเปน 2 ประเด็น                

ตามจุดประสงคของการวิจัย ไดแก งานวิจัยที่ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการทำผิดวินัย และงานวิจัยที่ศึกษา

แนวทางการรักษาวินัยของขาราชการ  

 งานวิจัยที่ศึกษาปจจัยที่เกี ่ยวของกับการทำผิดวินัยพบวา มีทั ้งปจจัยสวนบุคคล และปจจัยการ

ปฏิบัติงาน ปจจัยสวนบุคคล ไดแก การขาดความรูความเขาใจเกี่ยวของกับกฎหมายและระเบียบปฏิบัติท่ี

เก่ียวของกับการกระทำผิดวินัยมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การไมใหความสำคัญตอวินัยขาราชการโดยเห็นวา

เปนเรื่องเล็กนอย อุปนิสัยสวนตัวมีโอกาสใหกระทำผิดวินัยได เชน ใจรอน โมโหงาย ไมละเอียดรอบคอบ         

ชอบทุจริต เปนตน ปญหาครอบครัวมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่หรืออาจมาระบายกับการรับบริการจนถึง

ขั้นเปนความผิดวินัยได การเลนพนัน เที่ยวเตร ใชจายฟุมเฟอยหรืออบายมุขตาง ๆ ตามลำดับ สวนปจจัยการ

ปฏิบัติงาน ไดแก ปริมาณที่รับผิดชอบมีจำนวนมากทำใหไมสามารถปฏิบัติงานไดทันและการดำเนินการทางวินัย  

ไมเครงครัด ทำใหกฎระเบียบในเรื่องวินัยไมศักดิ์สิทธิ์และเปนเยี่ยงอยางแกผูอื่นมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ 

สิ่งเยายวนหรือสิ่งลอใจจากสภาพแวดลอม โอกาสเอ้ือตอการกระทำความผิด เชน ความไวใจกันเปนการสวนตัว 

การหลีกเลี่ยงทางกฎหมาย รวมถึงการปฏิบัติหนาที่มานานจนรูชองทาง เปนตน ผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย  

ไมเขมงวดในการรักษาวินัย ตามลำดับ (ณัฐตะวัน ลิ้มประสงค, 2559) 

งานวิจัยที่ศึกษาแนวทางการรักษาวินัยของขาราชการ  เชน สุณี เวชประสิทธและพระสุทธิสารเมธี 

(ชัยยันต จตตาลโย) (2563) ศึกษาปรากฏการณการขาดวินัยในสังคมไทย: มุมมองพุทธปรัชญาเถรวาท พบวา 

การขาดวินัยในสังคมไทยเกิดจากคนไทยมีความรักอิสระเสรี ชอบทำตามใจตนเอง จนละเมิดสิทธิสวนบุคคล

ขาดระเบียบวินัยในตนเองจนสงผลกระทบตอผูอ่ืน ดังนั้น แนวทางการปองกันการกระทำผิดวินัยและการรักษาวินัย

ในกลุมขาราชการ มีแนวทางปลูกฝงขาราชการ เชน ปรับทัศนคติใหตระหนักถึงความสำคัญของวินัย สงเสริม

ใหมีวินัยในตนเอง ใหความรูเกี่ยวของกับวินัยขาราชการและการกระทำผิดวินัยในดานการกลั่นแกลง กลาวหา 

รองเรียน โดยปราศจากความเปนจริง การพัฒนาผูบริหารใหมีภาวะผูนำและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู          

สวนผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา มีการปกครองอยางยุติธรรม และกฎระเบียบ

ขอบังคับวินัยควรมีบทลงโทษที่เด็ดขาดและรุนแรง และปรับปรุงกฎหมายใหมีความสอดคลองกับสภาพการ

ปฏิบัติงานในปจจุบัน (ณัฐตะวัน ลิ้มประสงค, 2559; รอยตำรวจโท กิติศักดิ์ เลื่อนจันทร, 2562; (ชัชพิสิฐพงศ 

ธาดาสุขเกษมและวีรภัทร ภัทรกุล, 2561) สวนแนวทางเสริมสรางความมีวินัยในสังคม ประกอบดวย ครอบครัว

มีการสรางความตระหนักรูของการมีวินัยและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของการปฏิบัติตามวินัยที่กำหนดไว 

ทำใหบุตรมีความเคยชินและประพฤติปฏิบัติตนตามสมาชิกในครอบครัว โรงเรียนควรปลูกฝงใหนักเรียนมีการ
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ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยท่ีโรงเรียนกำหนดไวจนเปนนิสัย วัดควรปลูกฝงการรักษาศีลของนักเรียนในชีวิตประจำวัน 

ยอมชวยทำใหสามารถดำเนินชีวิตไดมีความสุข (สุณี เวชประสิทธและพระสุทธิสารเมธี (ชัยยันต จตตาลโย, 2563) 

 

1.3 สุจริต 

1.3.1 ความหมายของสุจริต 

การศึกษาครั้งนี้กำหนดความหมายของสุจริตจากงานวิจัยระยะที่ 1 (วิไลลักษณ ลังกา, 2564) วา

หมายถึง การปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนตามแนวทางท่ีถูกตอง กลาวคือ ตรงไปตรงมา สำนึกรู รวมถึงปฏิเสธการกระทำ

ที่ไมถูกตองอันจะกอใหเกิดความเสียหาย ในงานวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก 1) การละอาย

ตอการทำสิ่งที่ไมถูกตอง 2) การไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน และ 3) การยืนหยัดในความถูกตอง 

แตละองคประกอบมีความหมายดังนี้ 

1) การละอายตอการทำสิ่งที่ไมถูกตอง หมายถึง การแสดงความรูสึกไมสบายใจ รังเกียจ อาย 

กระดากในใจตน ไมกลาทำสิ่งท่ีผิดกฎระเบียบไมวาจะตอหนาหรือลับหลังผูอ่ืน 

2) การไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน หมายถึง การกระทำในสิ่งที่ตรงไปตรงมา 

รักษาความสัตย ไมเอารัดเอาเปรียบ และไมยึดผลประโยชนอันมิชอบของตนเองและพวกพองเพียงฝายเดียว 

3) การยืนหยัดในความถูกตอง หมายถึง การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด  การกระทำ

ท่ีถูกตองตามกฎ และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ แมวาจะมีความยากลำบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 

 

1.3.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสุจริต 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 งานวิจัยที่ทบทวนในสวนนี้ผูวิจัยสืบคนทั้งคำวา สุจริต ความซื่อสัตย และทุจริตคอรัปชั่น จากการ

ทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรคุณธรรมดานนี้ในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป พบวา สวนใหญศึกษาใน

กลุมนักศึกษา และประเด็นท่ีศึกษาสวนใหญมุงคนหาปจจัยท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมสุจริตหรือความซ่ือสัตย และ

ลักษณะของพฤติกรรมท่ีขาดความซ่ือสัตย 

งานวิจัยท่ีคนหาปจจัยที่สัมพันธกับพฤติกรรมสุจริตหรือความซื่อสัตย พบวา เพศ ชั้นป เกรดเฉลี่ยสะสม 

(ลือรัตน อนุรัตนพานิชและคณะ, 2561) การมีบุคคลตนแบบ (ลือรัตน อนุรัตนพานิชและคณะ, 2561)            

การคลอยตามกลุมอางอิง เจตคติตอความซื่อสัตยทางวิชาการ เจตคติตอความไมซื่อสัตยทางวิชาการ การรับรู

การควบคุมการขาดคุณธรรมความซื่อสัตยในการเรียน และความตั้งใจที่จะกระทำความซื่อสัตยในการเรียน

สงผลตอความสุจริต (กันยปริณ ทองสามสีและพรอัมรินทร พรหมเกิด, 2560; กฤตวรรณ สาหราย, 2562) 

ในขณะที่ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการขาดความซื่อสัตยในการเรียนของนักศึกษา ไดแก การคลอยตาม

กลุมอางอิง เจตคติตอการขาดคุณธรรมความซื่อสัตยในการเรียน การรับรูการควบคุมการขาดคุณธรรมความ

ซื่อสัตยในการเรียน และความตั้งใจที่จะกระทำความซื่อสัตยในการเรียนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการขาด

ความซ่ือสัตยในการเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ทรงสิริ วิชิรานนท, 2553)  
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งานวิจัยที่ศึกษาลักษณะของพฤติกรรมทุจริต เชน ทรงสิริ วิชิรานนท (2553) ศึกษาการแสดงออกถึง

การขาดความซ่ือสัตยของนักศึกษา แบงเปน ดานการสอบ พบวา นิสิตมีการจดคำตอบตามรางกายหรือแอบนำ

เอกสารที่มีคำตอบเขาหองสอบ การแอบบันทึกขอมูลในโทรศัพทมือถือ การแอบถามและแอบสงคำตอบใหเพื่อน

ในขณะสอน และสงสัญญาณใหคำตอบกับเพื่อนในขณะสอบ ดานการทำแบบฝกหัด พบวา นิสิตมีการลอก

การบานเพื่อนและใหเพื่อนลอกแบบฝกหัดของตนเอง ดานการทำรายงาน พบวา นิสิตมีการรับจางเพื่อนทำรายงาน   

มีการคัดลอกขอความของเพื่อนและของผูอื่นมาเขียนรายงานโดยไมมีการเขียนอางอิง และมีการขโมยผลงานเพื่อน

มาเปนของตนเอง ดานการสรางขอมูล พบวา นิสิตมีการสรางขอมูลเท็จ มีการปรับเปลี่ยนขอมูลบางสวน           

จากการศึกษาคนควาเพื ่อใหรายงานเปนไปตามผลที่ตนเองตองการ สวน กฤตวรรณ สาหราย (2562)          

ศึกษาลักษณะการแสดงออกถึงพฤติกรรมขาดความซ่ือสัตยของนักศึกษา พบวา ประกอบดวย การเลนโทรศัพท

ในชั้นเรียน การแอบดูขอความในขณะที่อาจารยยังไมใหดูขอความ การใหเพื่อนเช็คชื่อหรือทำการบาน         

แทนการลอกการบานเพื่อน การแอบไปทำธุระสวนตัวในเวลาเรียน การออกชั้นเรียนกอนเวลาเลิกเรียน และ

การพูดโกหก ตามลำดับ 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุมคนไทยอายุ 40 ปข้ึนไป 

 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีศึกษาตัวแปรคุณธรรมดานสุจริตของกลุมคนไทยอายุ 40 ปขึ้นไป พบวา 

แบงออกได 2 ประเด็นตามจุดมุงหมายการวิจัย ไดแก ลักษณะของความสุจริต ปจจัยที่สงผลตอความสุจริต            

มีสาระสำคัญดังนี้ 

งานวิจัยที่ศึกษาลักษณะของความสุจริตของตัวละครในวรรณกรรมไทย ประกอบดวย ความซื่อสัตยตอตนเอง 

เปนคนพูดความจริง ไมโปปดมดเท็จแกผู อื ่น รักษาสัญญาที่มีไวตอผูอื ่น กระทำความดีดวยความจริงใจ            

โดยไมหวังสิ่งอื่นตอบแทน ไมเห็นแกตัวและเอารัดเอาเปรียบผูอื่น ความซื่อสัตยตอหนาที่การงาน เปนการเขางาน

ตรงเวลา ตั้งใจทำงานอยางสุดความสามารถ มีความยึดมั่นในความถูกตอง ไมทุจริตรับเงินสินบนจากผูอ่ืน         

เพื่อผลประโยชนสวนตน มีการทำงานแบบโปรงใส สามารถตรวจสอบงานไดตลอดเวลา และความซื่อสัตยตอสังคม

และประเทศชาติ เปนคนที่มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย (ศรัณยพงศ โชติวรรณ           

หทัยรัตน ทับพร อัควิทย เรืองรอง, 2562) 

งานวิจัยที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความซื่อสัตยในการปฏิบัติงานดานบัญชี ประกอบดวย ความซื่อสัตย

ตอตนเอง ความซ่ือสัตยตอผูอ่ืน และความซ่ือสัตยตอหนาท่ีในการปฏิบัติงาน (สุพรรณี ทัพธานี ศุทธินี ปราชญ

ศรีภูมิ และเกสินี หมื่นไธสง, 2561) สวนความซื่อสัตยของทหารฝายการเงิน ประกอบดวย ปจจัยดานปจเจกบุคคล 

ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานวัฒนธรรม ดานกฎหมาย ดานการทำงาน ทหารไดรับการสนับสนุนจาก

ผูบังคับบัญชา และจิตวิทยา และการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล (นิติศักดิ์ เชื ่อมวราศาสตรและนพดล            

เดชประเสริฐ, 2561) และความซื่อสัตยสุจริตของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 

หลักความโปรงใส และหลักการมีสวนรวม 

สำหรับแนวทางการปลูกฝงความซื ่อสัตยควรเริ ่มตนจากครอบครัวดวยการเลานิทานใหบุตรฟง 

สถานศึกษาควรกำหนดใหนักเรียนอานหนังสือนอกเวลาจากนั้นมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และ



 16 

สื่อมวลชนควรปลูกฝงความซ่ือสัตยดวยการประกวดเรียงความและการประกวดเรื่องสั้น (ศรัณยพงศ โชติวรรณ 

หทัยรัตน ทับพร อัควิทย เรืองรอง, 2562) 

 

1.4 จิตสาธารณะ 

 1.4.1 ความหมายของจิตสาธารณะ 

การศึกษาครั้งนี้กำหนดความหมายของจิตสาธารณะจากงานวิจัยระยะที่ 1 (วิไลลักษณ ลังกา, 2564) 

วาหมายถึง การตระหนักหรือการกระทำในสิ่งที่เปนประโยชนตอผูอื่น องคกร และสังคมดวยความสมัครใจ 

คำนึงถึงประโยชนสวนรวม เอาใจใสดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ โดยงานวิจัย

ครั้งนี้สามารถวัดจิตสาธารณะไดจาก 3 องคประกอบ ไดแก 1) จิตอาสา 2) สำนึกสาธารณะ และ 3) การเสียสละ

ชวยเหลือผูอ่ืน แตละองคประกอบมีความหมายดังนี้ 

1) จิตอาสา หมายถึง การทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูอื่น องคกร และสังคมดวยความสมัครใจ

โดยไมหวังผลตอบแทน 

2) สำนึกสาธารณะ หมายถึง การตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากร สิ่งแวดลอม และสาธารณสมบัติ

ดวยการเอาใจใสดูแลรักษา โดยคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

3) การเสียสละเพื่อชวยเหลือผูอื่น หมายถึง การอุทิศแรงกาย สติปญญา ทรัพยสิน และเวลา 

เพ่ือแกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอ่ืนโดยไมทำใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน 

 

1.4.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับจิตสาธารณะ 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมดานจิตสาธารณะในกลุมอายุ 13-24 ป พบวา สวนใหญ

ศึกษาในกลุมนักศึกษา แบงออกเปน 2 ประเด็นตามจุดมุงหมายการวิจัย ไดแก การศึกษาองคประกอบของ          

จิตสาธารณะ และปจจัยท่ีสงผลตอจิตสาธารณะ  

งานวิจัยที่ศึกษาประเด็นองคประกอบของจิตสาธารณะ พบวา องคประกอบที่เปนจุดรวมกันของ         

จิตสาธารณะ ไดแก การมีสวนรวมชวยเหลือสวนรวม ความรับผิดชอบตอสวนรวม การเคารพตอสิทธิ์ตอสวนรวม 

(อนุพนธ คำปน, 2559; สิรภัทร จันทะมงคลและกฤตยตนัย ธารารัตนสุวรรณ, 2563) สวนองคประกอบอื่น ๆ 

ที่เพิ ่มเติมในกลุมนักศึกษา เชน การมีวิสัยทัศนรวมกันตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น การตระหนักรูคุณคา

ทรัพยากรและสิ ่งแวดลอม ความรักความเอื ้ออาทรและความสามัคคี การมีสวนรวมในกิจกรรมสังคม           

ความรับผิดชอบตอสาธารณะ การดูแลทรัพยสินตอสวนรวม การยกยองและใหเกียรติตอผูอื่น การมีมาตรฐาน

ในการทำงาน การติดตอสื่อสารอยางตอเนื่องและเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือ การมีองคความรู และ

ความสามารถในการแสวงหาความรู (อนุพนธ คำปน, 2559) 
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งานวิจัยที่ศึกษาประเด็นปจจัยเชิงเหตุของจิตสาธารณะ ผลการศึกษาพบวา เหตุผลเชิงจริยธรรม          

อัตมโนทัศน และคานิยมทางครอบครัวสงผลตอจิตสาธารณะของนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา (วิทยพัฒนท  

สีหา สมบัติ ทายเรือคำ และจินดารัตน ปมณี, 2552) 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุมคนไทยอายุ 40 ปข้ึนไป 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมดานจิตสาธารณะในกลุมอายุ 40 ปขึ้นไป สวนใหญ

ศึกษาในกลุมบุคลากรในองคกร และมุงศึกษาแนวทางการสงเสริมหรือพัฒนาจิตสาธารณะของบุคลากรในองคกร  

ซ่ึงผลการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณกุศลมีท้ังแบบทางตรงและทางออม การพัฒนาจิตสาธารณะ

กุศลทางตรง ไดแก การจัดกลุมบุคคลที่มีจิตสาธารณะดวยการคัดกรองคุณสมบัติของบุคคล จากนั้นใหความรู

เกี่ยวของกับการสรางแรงจูงใจใหบุคคลมีการทำหนาที่เพื่อตนเองและผูอื่นดวยการเสริมแรงทางบวกดวยการ

ยอมรับใหเกียรติและแสดงความชื่นชนตอบุคคลที่มีจิตสาธารณะ และวางกฎเกณฑรวมกันเพื่อใหอยูรวมกันได

ในองคกรสาธารณกุศลไดอยางมีความสุข สวนการพัฒนาจิตสาธารณกุศลทางออมทำโดยใหรัฐจัดทำสื่อ

เกี่ยวของกับไตรสิกขาและหนาที่ของบุคคลเขาสูชองทางโซเชียลมีเดีย ภาพยนตรและละครสั้น สะทอนคิดให

บุคคลมีจิตสาธารณะ รวมถึงรัฐควรมอบหมายใหโรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะแก

นักเรียน (ธนบดี ครองยุติ, 2563) 

  นอกจากนี ้ยังมีงานวิจัยที ่ศึกษาคุณลักษณะของการมีจิตสาธารณะของบุคลากร เชน รวีวรรณ           

วงคเดชานันทรและคณะ (2564) พบวา คุณลักษณะของบุคลากรที่มีจิตสาธารณะ ประกอบดวย การทุมเท 

และอุทิศตนเพื่อสังคม การเคารพความแตกตางระหวางบุคคล การคำนึงถึงผลประโยชนสวนรวม และการลงมือทำ

เพ่ือผูอ่ืนดวยความจริงใจ โดยไมหวังตอสิ่งตอบแทน  

  

1.5 ความกตัญู 

 1.5.1 ความหมายของกตัญู 

การศึกษาครั้งนี้กำหนดความหมายของกตัญูจากงานวิจัยระยะที่ 1 (วิไลลักษณ ลังกา, 2564) วา

หมายถึง การแสดงออกถึงการสำนึก การเคารพนับถือ และการตอบแทนในความดีที่ตนเองหรือสังคมโดยรวม

ไดรับประโยชนในทางที่ถูกตองเหมาะสม ซึ่งเปนการแสดงออกในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส และจะตองไมไปละเมิดสิทธิ์ผูอ่ืน 

ทำใหผู อื ่นเดือดรอน หรือไดรับผลกระทบในทางเสียหาย งานวิจัยครั้งนี ้ สามารถวัดความกตัญูไดจาก             

3 องคประกอบ ไดแก 1) การสำนึกในความดี 2) การเคารพความดี และ 3) การตอบแทนความดี แตละ

องคประกอบมีความหมายดังนี้ 

1) การสำนึกในความดี หมายถึง การเห็นคุณคา รูสึกขอบคุณ คิดในทางบวก หรือมีทัศนคติที่ดี 

ตอคุณความดีท่ีตนเองหรือสวนรวมไดกระทำหรือไดรับประโยชนในทางท่ีถูกตองเหมาะสม 

2) การเคารพความดี หมายถึง การชื่นชม ยกยอง ใหเกียรติ ในความดีที่ตนเองหรือสวนรวม

ไดรับประโยชนในทางท่ีถูกตอง โดยแสดงออกดวยความสุภาพ เหมาะสม 
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3) การตอบแทนความดี หมายถึง การประพฤติตนในทางที่ดี เมื่อมีโอกาส โดยไมละเมิดสิทธิ์

หรือทำใหผูอ่ืนเดือดรอนเพ่ือแสดงความขอบคุณความดีท่ีตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางท่ีถูกตอง   

1.5.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกตัญู 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีศึกษาตัวแปรคุณธรรมดานกตัญูในกลุมคนอายุ 13-24 ป พบวา สวนใหญ

ศึกษาในกลุมนักศึกษา สำหรับประเด็นที่ศึกษาแบงเปน ลักษณะและองคประกอบของความกตัญู และ

ทดสอบประสิทธิผลของแนวทางการฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความกตัญู  

งานวิจัยท่ีศึกษาองคประกอบของความกตัญู ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของกตัญูประกอบดวย 

ความกตัญูตอบิดามารดา เปนการท่ีนักศึกษาระลึกถึงความดีท่ีบิดามารดาดูแลเอาใจใสตนอยางดี การเชื่อฟงบิดา

มารดา การปฏิบัติตนเปนคนดีเพื่อใหบิดามารดามีความภาคภูมิใจและรักษาวงศตระกูลไวสุดชีวิต การตอบแทนบุญคุณ

บิดามารดา การดูแลเอาใจใสบิดามารดา การพาบิดามารดาไปพบแพทยเมื่อเจ็บไข และการทำบุญอุทิศสวนกุศล         

ใหบิดามารดาที่ลวงลับไปแลว ความกตัญูตอครูอาจารย เปนการมีมารยาทและกาลเทศะตอครูบาอาจารย 

เชื่อฟงและตั้งใจเรียนหนังสือ และความกตัญูตอแผนดินเปนความรักในชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

(อุบล เลี้ยววาริณ, 2555) 

งานวิจัยที่ศึกษาแนวทางการเสริมสรางความกตัญูของนักศึกษา พบวา สวนใหญออกแบบการวิจัย

เชิงทดลองเพื่อทดสอบประสิทธิผลของการฝกอบรม เชน ใชเทคนิคการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม การให

คำปรึกษากลุม การฝกอบรมและโปรแกรมสงเสริมความกตัญู เพื่อใหนักศึกษามีความสำนึกรูคุณและมีการ

ขอบคุณพอแมและผูมีพระคุณตอตนเองเพิ่มสูงขึ้น (อุบล เลี้ยววาริณ, 2555; ณัฏฐนิช เจริญวรชัย ดลดาว 

ปูรณานนทและระพินทร ฉายวิมล, 2559; พิมพพนิต ภาศรีและคณะ, 2564) 

งานวิจัยท่ีศึกษากลุมคนไทยอายุ 40 ปข้ึนไป 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรคุณธรรมดานความกตัญูในกลุมคนอายุ 40 ปขึ้นไป พบวา          

มีประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

ประเด็นความหมายของความกตัญู พบวา ความกตัญู เปนการที่ผูรู อุปการะที่ทำแลวตอบแทน 

ประกอบดวย ความเขาใจและการยอมรับในบุญคุณของบุคคล สิ่งของ และสภาพแวดลอมที่สงผลตอบุคคลท้ัง

ทางตรงและทางออม สวนกตเวที เปนการตอบแทนหรือทดแทนพระคุณ ดวยการบำรุงรักษาและชวยเหลือ

อุปการะเพ่ือความสงบสุขของสังคม ตัวอยางความกตัญูตอผูมีพระคุณ เปนการท่ีบุตรตองมีความเคารพนอบนอม

ตอบิดามารดา การที่บุตรตองตอบแทนพระคุณตอบิดามารดาดวยการเชื่อฟงและทำตามคำสั่งสอนใหพี่นองรักกัน  

มีการบวชเรียน มีการสั่งใหบุตรแตงงานกับคนที่บิดามารดาเลือกให การใหบุตรชวยเหลือบิดามารดาในยามจำเปน 

การอบรมสั่งสอนวาแมมีความสำคัญที่สุด การที่บุตรชวยงานบิดามารดา การดูแลบิดามารดายามปวยไขหรือ

ยามแกชรา การสืบทอดและรักษาชื่อเสียงวงศตระกูล  (สุวรรณฐา ลึมและพระปลัดสมชาย ปโยโค (ดำเนิน), 2562; 

พุทธพร พลรักษาและคณะ, 2563) 
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ประเด็นแนวทางการสงเสริมความกตัญูในสังคมไทย ประกอบดวย การเสริมสรางจิตสำนึกแก

ครอบครัวใหมีการดูแลเอาใจใสซึ่งกันและกัน มีความรักและความอบอุนซึ่งกันและกัน มีการปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดีแกบุตร มีการอบรมสั่งสอนใหบุตรมีความกตัญู รูคุณคา และเห็นประโยชนตอบิดามารดา ครูบาอาจารย 

และพระมหากษัตริย ครูควรปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกกตัญู ไมเอารัดเอาเปรียบตอผูอ่ืน 

มีการปฏิบัติตนถูกตองตามกฎหมาย ท้ังนี้สถานศึกษาควรมีการนำหลักสูตรคำสอนทางพุทธศาสนามีบูรณาการ

รวมกับหลักสูตรในโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนมีความรูควบคูคุณธรรม สื่อมวลชนควรนำเสนอขาวเพื่อปลูกฝง

คานิยมที่ดีแกประชาชนทั่วไป (สุวรรณฐา ลึมและพระปลัดสมชาย ปโยโค (ดำเนิน, 2562; พระครูธรรมสารโกศล  

สมรศักดิ์ ธมฺมสนฺติโกและธานี สุวรรณประทีป, 2562) 

 

สวนท่ี 2 สถานการณคุณธรรมของคนไทย  

 นักวิชาการไทยพยายามวัดคุณธรรมของคนในสังคมดวยเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นอยางเปนระบบ และ

นาเชื ่อถือเพื่อสะทอนสถานการณคุณธรรมวา คนไทยมีระดับคุณธรรมมมากนอยเพียงใด จากการสืบคน

รายงานการสำรวจสถานการณคุณธรรมระดับประเทศที่ผานมา พบวา ศูนยคุณธรรม (องคกรมหาชน)           

เปนองคกรลำดับตน ๆ ท่ีบุกเบิกการสำรวจสถานการณคุณธรรมในสังคมไทยอยางตอเนื่อง โดยกำหนดขอบเขต

คุณธรรมพื้นฐาน 5 ดาน ไดแก พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตอาสา และกตัญู ในสวนนี้จึงรวบรวมผล

การสำรวจคุณธรรมของคนไทย มีสาระสำคัญดังนี้ 

 จากการสำรวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทย ป พ.ศ. 2561 (มกราคม-พฤษภาคม) 

พบวา ประเด็นปญหาวิกฤตดานคุณธรรมในสังคมไทย และคุณธรรมท่ีควรไดรับการสงเสริมในสังคมไทย พบผล

ที่นาสนใจดังนี้ ผลสำรวจปญหาวิกฤตดานคุณธรรมในสังคมไทย พบวา ปญหาที่มีความรุนแรง 5 อันดับแรก 

ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต การทุจริตคอรัปชั่น (คาเฉลี่ยเทากับ 4.13) รองลงมาคือ ปญหาดานจิตสำนึก

สาธารณะ ขาดความรับผิดชอบตอสังคม เห็นแกประโยชนสวนตัวมากกวาสวนรวม (คาเฉลี่ยเทากับ 3.95) 

ปญหาพฤติกรรมวัตถุนิยม บริโภคนิยม ขาดความพอเพียง (คาเฉลี่ยเทากับ 3.82) ปญหาขาดระเบียบวินัย            

ไมเคารพกติกา กฎหมาย (คาเฉลี่ยเทากับ 3.82) และปญหาขาดความสามัคคี ปญหาคนรุนใหมขาดสัมมาคารวะ 

(คาเฉลี่ยเทากับ 3.73)   สำหรับคุณธรรมที่ควรสงเสริม 5 อันดับแรก พบวา คุณธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต 

ยึดมั่นในความถูกตองตอหนาที่และบุคคลทั่วไปควรสงเสริมมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.36) รองลงมือคือ      

ความมีวินัยท้ังตอตนเองและสังคม (คาเฉลี่ยเทากับ 4.27) การปฏิบัติตนตามกฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ/กฎหมายสังคม 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.24) การดำเนินชีวิตดวยความพอเพียง (คาเฉลี่ยเทากับ 4.23) และความรับผิดชอบตอผูอ่ืน

และสังคม (คาเฉลี่ยเทากับ 4.20) ตามลำดับ (ศูนยคุณธรรม (องคกรมหาชน), 2561) 

 ตอมาในป 2562 ศูนยคุณธรรม (องคกรมหาชน) รวมกับซูเปอรโพล สำรวจความคิดเห็นของประชาชน

เรื่องสถานการณคุณธรรมในสังคมไทยจากกลุมตัวอยางจำนวน 1,250 คน พบวา สาเหตุของการขาดคุณธรรม

ในสังคมไทย กลุมตัวอยางระบุวา คนในสังคมไมมีวินัย (รอยละ 59.70) เปนสาเหตุอันดับ 1 รองลงมาคือ           

การคำนึงถึงแตประโยชนสวนตัว (ร อยละ 57.90) และขาดความซื ่อสัตย (ร อยละ 51.10) ตามลำดับ              

(ศูนยคุณธรรม (องคกรมหาชน), 2562) 
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สวนในป พ.ศ. 2565 ศูนยคุณธรรม (องคกรมหาชน) รวมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2565) 

ดำเนินการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดานของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีอาศัยอยูใน 6 ภูมิภาค จำนวน 

8,009 คน  พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 59) สถานภาพโสด (รอยละ 49.96) การศึกษา

ระดับปริญญาตรี (รอยละ 51.1) ศาสนาพุทธ (รอยละ 77.7) ผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ครอบคลุม         

ทุกสาขาอาชีพ โดยประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการมากกวากลุมสาขาอาชีพอื่น (รอยละ 30.6) 

และกระจายทุกภูมิภาค เปนผูตอบที่อาศัยอยูภาคใตมากกวาภูมิภาคอ่ืน ๆ (รอยละ 29.7) ในภาพรวมกลุมคนไทย

อายุ 25-40 ป มีคุณธรรม 5 ดานอยูในระดับพอใช เม่ือพิจารณาคุณธรรม พ้ืนฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับนอย

ถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “ความกตัญู” อยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี ่ยคะแนนเทากับ 5.11           

จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับ นอย คาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.18 

โดยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” “พอเพียง” และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช โดยมีคาเฉลี ่ยคะแนน            

เทากับ 4.77, 4.61 และ 4.49 ตามลำดับ   

 

สวนท่ี 3 แนวทางการสงเสริมคุณธรรมของคนไทย 

ในสวนนี้เปนการทบทวนแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของคนไทยเพ่ือนำมาใชเปนกรอบการเสนอแนะ

เชิงนโยบายและการปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมของคนไทย ผูวิจัยแบงออกเปน 3 ประเด็น ไดแก แนวคิด

เก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม บทบาทของสถาบันทางสังคมกับการพัฒนาคุณธรรม และกลยุทธการสงเสริม

และพัฒนาคุณธรรมของบุคคล 

3.1 แนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักทฤษฎีจริยธรรมไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมไวหลากหลายแนวคิด โดยแตละ

แนวคิดมีความเชื่อพื้นฐานที่แตกตางกัน ออมเดือน สดมณี และฐาศุกร จันประเสริฐ (2554) ไดสรุปแนวคิด

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมที่สำคัญออกเปน 6 กลุม ไดแก กลุมแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางความคิด         

กลุมแนวคิดจิตพิสัย กลุมแนวคิดพฤติกรรมนิยม กลุมแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร กลุมแนวคิดสังคมวิทยา และ

กลุมแนวคิดทางศาสนา พรอมท้ังวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่อาศัยพื้นฐานความคิดของทฤษฎีนั้น ๆ          

แตละกลุมแนวคิดมีความเชื่อพ้ืนฐานเก่ียวกับพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลท่ีแตกตางกัน ดังนี้ 

   กลุมที่หนึ่ง แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดเชื่อวาพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเปนไป

ตามขั้นและขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้น ดวยเหตุนี ้ในการพัฒนาจริยธรรมของบุคคล          

จะพิจารณาถึงขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลรวมกับการพิจารณาความสามารถทางสติปญญาของ

บุคคลในการท่ีจะรับรูกฎเกณฑและลักษณะตาง ๆ ทางสังคม  

กลุมที่สอง แนวคิดจิตพิสัยมุงอธิบายพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลโดยมองวามีความเกี่ยวของ

สัมพันธกับระดับคุณภาพของการเรียนรูดานจิตใจ ดังนั้นในการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลจึงมุงเนนใหบุคคล

สามารถที่จะปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรมที่ยึดถือในวิถีการดําเนินชีวิตของตนอยางสม่ำเสมอจนเกิดเปน

ลักษณะนิสัยติดตัว  
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กลุมท่ีสาม แนวคิดพฤติกรรมนิยมใหความสําคัญกับการใหแรงเสริม นักคิดในกลุมนี้จึงนําการเสริมแรง

มาใชปรับพฤตกิรรมจริยธรรมของบุคคล 

กลุมที่สี่ แนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตรมุงเนนการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคลโดยอาศัยขอมูล

จากงานวิจัยเปนเครื่องมือในการตัดสินใจใหความสําคัญกับวิธีการกําหนดพฤติกรรมท่ีจะพัฒนา รวมถึงข้ันตอน

และวิธีการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลใหสอดคลองกับงานวิจัยท่ีพบ  

กลุมที่หา แนวคิดของสังคมวิทยาใหความสําคัญกับการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลโดยใชกระบวนการ

ขัดเกลาทางสังคมผานตัวแทนทางสังคมท่ีสําคัญ ไดแก พอแม ครู เพ่ือน ศาสนา และสื่อมวลชน  

กลุมท่ีหก แนวคิดทางศาสนาเชื่อวาหลักธรรมคําสอนตาง ๆ ทางศาสนา สามารถนํามาปฏิบัติเพ่ือชวย

ใหเกิดการพัฒนาใหบุคคลมีจิตสํานึกและเจตคติท่ีถูกตองดีงาม และสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนได  

3.2 บทบาทของสถาบันทางสังคมกับการพัฒนาคุณธรรม 

คุณธรรมของบุคคลยอมมาจากการปลูกฝง บมเพาะ และสงเสริมจากสถาบันสังคม และสภาพแวดลอม 

และหลอหลอมขยายเปนคุณธรรมของครอบครัว ชุมชน และประเทศในอดีตการปลูกฝงคุณธรรมในสังคมไทย 

เนนการใชหลักธรรมของศาสนา โดยใชกลไกของ บาน วัด โรงเรียน พลังบวรหรือบรม คือ ครอบครัว และ

ชุมชน สถาบันศาสนา และสถานศึกษา ปจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงและมีความซับซอนมากข้ึน บางสถาบัน

มีบทบาทในการปลูกฝง และบมเพาะคุณธรรมเปลี่ยนแปลงไป ขณะที่ประชาชนมีความสัมพันธกันในระบบ

องคกรมากขึ้นทั้งในสถานที่ทำงาน และการเปนสมาชิกองคกรในรูปแบบตาง ๆ ดังนั้น องคกรจึงมีอิทธิพลตอ

วิถีชีวิต คานิยม และรวมถึงการมีคุณธรรมของสมาชิกดวย จึงจำเปนตองรณรงค สงเสริม ใหองคกรตาง ๆ 

ตระหนักในความรับผิดชอบ และมีบทบาทสงเสริมคุณธรรมอยางจริงจัง เปนแหลงสรางคนดี เพื่อสังคมดีเปน

พลังสำคัญของการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมท่ีสอดคลองกับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในกลุ มเด็กและเยาวชนโดยยึด

คุณธรรมนำความรูสรางความตระหนัก สำนึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี 

วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของ 

สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และ 

อยูดีมีสุข ท้ังนี้รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม พบวาแบงออกเปน 4 รูปแบบ ไดแก การปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมโดยครอบครัว การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยสถานศึกษา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดย

สถาบันศาสนา และการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยชุมชน (ประไพรัตน ลำใจ, 2557) 

3.3 กลยุทธการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมของบุคคล 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมของบุคคลพบวา สวนใหญศึกษาในกลุม

เยาวชนที่เปนนักเรียนและนักศึกษา ขอคนพบจางานวิจัยพบกลยุทธและมาตรการที่สงเสริมใหเกิดคุณธรรม

ดานตาง ๆ สรุปไดดังตาราง  2-1
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ตาราง 2-1 กลยุทธการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมของบุคคล 

เปาประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิด 

กลยุทธ มาตรการ อางอิง 

พอเดียง 

วินัย

รับผิดชอบ 

สุจรติ 

จิตอาสา 

กตัญ


 ู

 /  /  การจัดการเรยีนการสอน 1) มีการวัดและประเมินผลผูเรียนดานวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการทำงาน และ

จิตสาธารณะในการจัดการเรียนการสอน 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการเกี ่ยวกับการเสริมสรางวินัย  

ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการทำงาน และจิตสาธารณะไปพรอม ๆ กับเน้ือหาวิชาอ่ืน 

3) จัดโครงสรางหลักสูตรที ่กำหนดหนวยการเรียนรู เกี ่ยวกับการเสริมสรางวินัย           

ความรับผิดชอบมุงมั่นในการทำงาน และจิตสาธารณะไวในกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4) พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูที่เสริมสรางวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการทำงาน 

และจิตสาธารณะใหกับผูเรียน 

5) กำหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนการเสริมสรางวินัย ความรับผิดชอบ 

มุงมั่นในการทำงาน และจิตสาธารณะไวในแผนการจัดการเรียนรู 

6) กำหนดวัตถุประสงคการเสรมิสรางวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการทำงาน และ

จิตสาธารณะไวในแผนการจดัการเรียนรู 

นุกูล ปานมัจฉา ทัศนีย 

ชอเทียนทิพย และวิรัตน 

มณีพฤกษ, 2564; 

สมศักดิ์ บุญโต, 2564) 
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เปาประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิด 

กลยุทธ มาตรการ อางอิง 

พอเดียง 

วินัย

รับผิดชอบ 

สุจรติ 

จิตอาสา 

กตัญ


 ู

 /  /  การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีน 

1) จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน เพื่อเสริมสรางวินัย ความรับผิดชอบ 

มุงมั่นในการทำงาน และจิตสาธารณะใหกับผูเรียน 

2) จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพื่อเสริมสรางวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่น

ในการทำงาน และจิตสาธารณะใหกับผูเรียน 

3) จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม เพื่อเสริมสรางวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการทำงาน 

และจิตสาธารณะใหกับผูเรียน 

4) จัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรางวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการทำงาน และ

จิตสาธารณะใหกับผูเรียน 

นุกูล ปานมัจฉา ทัศนีย 

ชอเทียนทิพย และวิรัตน 

มณีพฤกษ, 2564; 

สมศักดิ์ บุญโต, 2564) 

 /  /  การใชแบบอยางท่ีดี 1) สงเสริมใหนักเรียนรุนพี่ประพฤติและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม มีความรับผิดชอบตอตนเองและตอหนาท่ี 

มุงมั่นในการทำงานและมีจิตสาธารณะ 

2) ผูบริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานความมี

วินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการทำงาน และจิตสาธารณะ 

3) จัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูครู นักเรียนและผูปกครองนักเรียนที่ประพฤติ และ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการทำงาน และ        

จิตสาธารณะ 

นุกูล ปานมัจฉา ทัศนีย 

ชอเทียนทิพย และวิรัตน 

มณีพฤกษ, 2564; 

สมศักดิ์ บุญโต, 2564) 
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เปาประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิด 

กลยุทธ มาตรการ อางอิง 

พอเดียง 

วินัย

รับผิดชอบ 

สุจรติ 

จิตอาสา 

กตัญ


 ู

 /  /  การจัดสภาพแวดลอมใน

โรงเรียน 

1) จัดหองจริยศึกษาใหความรูกับผูเรียนเก่ียวกับเสริมสรางวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่น

ในการทำงานและจิตสาธารณะ 

2) จัดทำปายขอคิด ขอเตือนใจ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่น

ในการทำงานและจิตสาธารณะ 

3) จัดปายนิเทศ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการทำงาน

และจิตสาธารณะ โดยนำศาสตรพระราชามาบูรณาการ 

4) มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในการปรับปรุงและดูแลสภาพแวดลอมในบริเวณ

โรงเรียนใหกับผูเรียน 

5) จัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนใหมีความสะอาด จัดโตะและเกาอ้ีไวอยางเปนระเบียบ

เรียบรอย เพ่ือเสริมสรางวินัยใหกับนักเรียน 

นุกูล ปานมัจฉา ทัศนีย 

ชอเทียนทิพย และวิรัตน 

มณีพฤกษ, 2564; 

สมศักดิ์ บุญโต, 2564 

 /  /  การใหชุมชนเขามามี

สวนรวม 

1) เชิญผูปกครองเขามามีสวนรวมในการในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2) จัดกิจกรรมใหครูไปเยี ่ยมบานนักเรียน เพื ่อสรางปฏิสัมพันธที ่ดีระหวางครูกับ

ผู ปกครองแกปญหาความประพฤติของนักเรียน และเสริมสรางใหนักเรียนมีวินัย         

ความรับผิดชอบมุงมั่นในการทำงานและจิตสาธารณะ 

นุกูล ปานมัจฉา ทัศนีย 

ชอเทียนทิพย และวิรัตน 

มณีพฤกษ, 2564; 

สมศักดิ์ บุญโต, 2564 

   /   สอนใหนักเรียนเปนผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวน

ตน เพื่อทำประโยชนแกผูอื่น เขาใจเห็นใจผูที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม

ดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติ เพื่อบรรเทาปญหาหรือรวมสรางสรรคสิ่งที่ดีงาม

ใหเกิดข้ึนในชุมชน 

พระธีีรดา สมจิติฺฺโตฺ พระ

โสภณพัฒนบััณฑิิตฺ และ

พระมหาดาวสยาม 

วชิิรปฺฺโญ, 2565 



 25 

เปาประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิด 

กลยุทธ มาตรการ อางอิง 

พอเดียง 

วินัย

รับผิดชอบ 

สุจรติ 

จิตอาสา 

กตัญ


 ู

/      สอนใหนักเรียนดำรงชีวิตดวยความประหยัด ไมฟุงเฟอ รูจักความพอดีพอเหมาะใชชีวิต

แบบเรียบงาย รูจักทำบัญชีรายรับรายจายของตนเองอยูเสมอ ใชทรัพยสินของตนเอง

และสิ่งของในโรงเรียนอยางประหยัด คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี ไมเอาเปรียบ

ผูอื่น รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมสามารถปรับตัวเพื่ออยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข เชน การเก็บออมเงินไวใชจายตามความจำเปนการใช

จายอยางประหยัด การเปรียบเทียบราคาสินคากอนตัดสินใจซื้อ การรักษาทรัพยสิน

ของที่บาน/โรงเรียนใหอยูในสภาพดีการประหยดัการใชพลังงานทั้งทีบ่านและโรงเรียน 

การปดน้ำปดไฟเมื่อเลิกใช 

พระธีีรดา สมจิติฺฺโตฺ พระ

โสภณพัฒนบััณฑิิตฺ และ

พระมหาดาวสยาม 

วชิิรปฺฺโญ, 2565 

 /     สอนใหนักเรียนมีความพยายามไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรครักงานที่ทำ ตั้งใจทำ

หนาที่จริงจัง การที่นักเรียนมีความรักในการเรียนตั้งใจมุงมั่นในการศึกษาไมทอแท          

แมบางครั้งบทเรียนนั้นยากหรือมีอุปสรรคตาง ๆ บางอยางบางก็มานะทำจนสำเร็จ  

เมื ่อมีเวลาวางก็ใชเวลานั้นใหเปนประโยชนตอการศึกษาเลาเรียนของตนโดยอาน

หนังสือศึกษาคนควาจากแหลงความรูตาง ๆ เพิ่มเติม ทบทวนบทเรียนมาลวงหนาทุกครั้ง 

เมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยดานการเรียนก็พยายามศึกษาหาความรูดวยวิธีการที่ถูกตอง

เพื่อคลี่คลายปญหาของตนอยูเสมอ ผูใดท่ีมีความขยันผูที่ตั้งใจทำอยางจริงจังตอเนื่อง 

ในเรื่องท่ีถูกท่ีควรจนสำเร็จ 

พระธีีรดา สมจิติฺฺโตฺ พระ

โสภณพัฒนบััณฑิิตฺ และ

พระมหาดาวสยาม 

วชิิรปฺฺโญ, 2565 
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เปาประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิด 

กลยุทธ มาตรการ อางอิง 

พอเดียง 

วินัย

รับผิดชอบ 

สุจรติ 

จิตอาสา 

กตัญ


 ู

 /     สอนใหนักเรียนการประพฤติปฏิบัติตนอยางถูกตองเหมาะสมตามกฎ ระเบียบ กติกา 

และจรรยามารยาทตามขอบังคับ ขอตกลงของโรงเรียน ครอบครัวและสังคม และ       

หลักของศีลธรรมอันดี เชน การไหวผูปกครอง การแตงกายตามระเบียบ การเก็บรักษา

สิ่งของอยางเปนระเบียบ การเขาแถวตามลำดับเมื่อซื้อสิ่งของการเขารวมกิจกรรมตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 

พระธีีรดา สมจิติฺฺโตฺ พระ

โสภณพัฒนบััณฑิิตฺ และ

พระมหาดาวสยาม 

วชิิรปฺฺโญ, 2565 

  /    สอนใหนักเรียนเปนการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง ละอายเกรงกลัวตอการกระทำ

ผิด ไมคดโกง ไมหลอกลวงผูอื่นมีความจริงใจและไววางใจตอทุกคนตรงตอความเปน

จริง ตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ปฏิบัติตนตอผูอื่น ดวยความซื่อตรงและทำตนเปน

แบบอยางที่ดีดานความซื่อสัตยและจริงใจไมยึดเอาวัตถุสิ่งของผูอื่นมาเปนของตนเอง 

เชน การไมพูดโกหก การไมลอกการบานเพ่ือน การประพฤติตัวดีท้ังตอหนาและลับหลัง 

การพูดกับเพ่ือนในสิ่งท่ีถูกตองและเปนจริง การชักชวนเพ่ือนใหทำความดี 

พระธีีรดา สมจิติฺฺโตฺ พระ

โสภณพัฒนบััณฑิิตฺ และ

พระมหาดาวสยาม 

วชิิรปฺฺโญ, 2565 

 

 

/ / /  การออกกำลังกายและ

เลนกีฬาพ้ืนฐาน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูผานกีฬาของครูผูสอนชวยพัฒนามีคานิยมดานการประพฤติ

ปฏิบัติตนอยูในสังคมแบบรูจักการเคารพกฎ ระเบียบ และมีความเอื้อเฟอเผื่อแผเห็น

ประโยชนตอสวนรวม โดยไมมุ งหวังผลประโยชนสวนตนเปนสำคัญ รู จ ักความ

ประนีประนอมและมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยตอหนาท่ีของตน 

สิทธิพงษ ปานนาค, 

2562 
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เปาประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิด 

กลยุทธ มาตรการ อางอิง 

พอเดียง 

วินัย

รับผิดชอบ 

สุจรติ 

จิตอาสา 

กตัญ


 ู

     การตั้งคำถามจาก

สถานการณสมมต ิ

การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีทำใหเกิดท้ังปญญาและศรัทธามข้ัีนตอนดังน้ี  

   ขั้นตอนที่ 1 การเรียนรู ความหมาย หลักวิชาของคุณธรรมและจริยธรรม โดยผาน

สถานการณสมมุติที่เชื่อมโยงองคความรูที่สามารถทำใหมีหลักการและเหตุผลรองรับ         

ในการตัดสินใจมากข้ึน  

   ข้ันตอนท่ี 2 การฝกคิดวิเคราะห เชน การวิเคราะห เรื่องผลประโยชนทับซอนบอย ๆ 

เพื่อใหมีความชัดเจนในการตัดสินใจไดวาสิ่งใดพึงกระทำ หรือสิ่งใดพึงละเวน และ          

เกิดทักษะ ท่ีจะใชในชีวิตประจำวัน  

ในขั้นตอนที่ 1 และ 2 นี้จะเปนการเพิ่มความรูหรือเพิ่ม “ปญญา” เพื่อใหเขาใจใน

ความหมาย หลักการ หลักวิชาหรือทฤษฎีคุณธรรมมากยิ่งขึ้น คุณธรรมไมใชเรื่องของ

ความรู  หรือปญญาเพียงอยางเดียว แตยังหมายรวมถึงศรัทธาคือความมุงมั ่นที่จะ

ประพฤติตนตามสิ่งที่รูนั้น คือการทำในสิ่งที่พึงทำและการละเวนในสิ่งที่พึงละเวนอีกดวย 

ดังนั้นในแตละสังคมจึงควรมีขอกำหนดรวมกันวาสิ่งใดพึงกระทำหรือสิ่งใดพึงละเวน  

ซึ่งขอกำหนดน้ีเองคือจริยธรรมดวย นอกจากน้ันยังเปนการเพ่ิมความมุงมั่น 

ท่ีจะทำตามสิ่งท่ีรูน้ัน ซึ่งเปนการเพ่ิม “ศรัทธา” ดังน้ันตองดำเนินการใน  

    ขั้นตอนที่ 3 การรวมกำหนดจริยธรรมซึ่งหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ นำเสนอ

สถานการณสมมติ นอกจากการเรียนการศึกษาและการฝกปฏิบัติทำใหการเรียนรูวิชา

แบบคุณธรรมจริยธรรม มีความเขาใจและสนุกมากขึ้น และอีกทั้งยังสามารถนำปรับ

ใชไดตามบริบทและตามความเหมาะสมตอไป 

เฉลิมเกียรติ วงศวนิชทวี 

และศรตุ นาควัชระ, 

2561 
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เปาประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิด 

กลยุทธ มาตรการ อางอิง 

พอเดียง 

วินัย

รับผิดชอบ 

สุจรติ 

จิตอาสา 

กตัญ


 ู

     การเลานิทานธรรมบท ควรจะปลูกฝงหนาที่ความรับผิดชอบใหกับเยาวชนผานกิจกรรมตาง ๆ จะนำวัด หรือ

คำสั่งสอนในพระพุทธศาสนามาใหเยาวชนสัมผัสใหมากขึ้น ใหเด็กซึมซับไปเรื่อย ๆ          

จัดกิจกรรมจะนำไปสูทั้งการคิด การปฏิบัติ ตองเริ่มจากสิ่งที่เปนแรงกระตุนจากขางใน 

อยางเชน ธรรมะสัญจร นิมนตพระนักเทศนที่พูดแลวเด็กสนใจฟงมาแสดงธรรมตองมี

โครงการ ตองไปปฏิบัติธรรม หรือฟงคำสอน  

พระศรรีัชมงคล บัณฑิต   

พระมหาขนบ สหายปฺ

โญ พระมหาสมศักดิ์ 

ธมฺมโชติโก และพระ

เจริญพงษ ธมฺมทีโป, 

2565 

 



บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาและสำรวจสถานการณคุณธรรมดวยดัชนีชี้วัดคุณธรรม มีวิธีดำเนินงานวิจัย

ในแตละระยะแบงตามความมุงหมายของการวิจัย กลุมเปาหมาย วิธีดำเนินงาน และผลลัพธท่ีได ดังตาราง 3-1 

 

ขอบเขตการดำเนินงาน 

ตาราง 3-1 ขอบเขตการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย วิธีดำเนินงาน ผลลัพธท่ีได 

1. เพ่ือพัฒนาตัวบงชี้

คุณธรรมของกลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป และ            

41 ปข้ึนไป 

ผูทรงคุณวุฒิในการ

ประชุมกลั่นกรองตัวบงชี้

และวิพากษ จำนวน 25 คน 

ซ่ึงเปนตัวแทนจาก 6 

เครือขาย ไดแก ภาครัฐ  

ศาสนา การศึกษา 

ภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคมสื่อสาร 

1. จัดทำกรอบตัวบงชี้คุณธรรม 

5 ดาน 

2.ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับ

คุณธรรมจรยิธรรม 5 ดาน เพ่ือ

สรางนิยามเชิงปฏิบัติการ 

3. สรางตัวบงชี้คุณธรรม 5 ดาน 

4.ประชุมวิพากษตัวบงชี้

คุณธรรม 5 ดาน 

5. สรุปผลการสรางตัวบงชี้

คุณธรรม 5 ดาน 

-ตัวบงชี้คุณธรรม 

5 ดาน ของกลุม

คนไทยอายุ 13-24 ป 

และ 41ปข้ึนไป 

 

  

 

2. เพ่ือสรางและ

พัฒนาเครื่องมือสำหรับ

ประเมินคุณธรรมของ

กลุมคนไทยอายุ13-24 ป 

และ 41 ปข้ึนไป 

ผูทรงคุณวุฒิในการ

ประชุมกลั่นกรอง

เครื่องมือและวิพากษ      

1. จัดทำกรอบการดำเนินการ

สรางแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน 

สำหรับคนไทยอายุ 13-24 ป 

และ 41 ปข้ึนไป 

2.ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ

คุณธรรมฯ 

3. สรางขอคำถามคุณธรรม 

5 ดาน สำหรับคนไทยอายุ 

13-24 ป และ 41ปข้ึนไป 

4.ประชุมวิพากษเครื่องมือฯ 

5. สรุปผลการสรางเครื่องมือ 

-เครื่องมือประเมิน

คุณธรรม 5 ดาน 

สำหรับคนไทยอายุ 

13-24 ป และ  

41 ปข้ึนไป 
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วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย วิธีดำเนินงาน ผลลัพธท่ีได 

3. เพ่ือหาคุณภาพและ

เกณฑปกติ (norm) ของ

เครื่องมือสำหรับ

ประเมินคุณธรรมของ

กลุมคนไทยอายุ13-24 ป 

และ 41ปข้ึนไป 

-ผูเชี่ยวชาญในการตรวจ

ประเมินความเท่ียงตรง 

จำนวน 11 คน 

-กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

และ 41ปข้ึนไปจาก             

6ภูมิภาค จำนวนกลุม

อายุละ 600 คน           

รวม 1,200 เพ่ือหา

อำนาจจำแนกและความ

เชื่อม่ัน 

-กลุมคนไทยชวงอายุ 

13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

จาก 6 ภูมิภาค กลุมอายุละ 

1,500 คน รวม 3,000 คน 

เพ่ือหาความเท่ียงตรง

เชิงโครงสราง 

-กลุมคนไทยชวงอายุ 

13-24 ป และ 41ปข้ึนไป 

จาก 6 ภูมิภาค กลุมอายุละ 

3,000 คน รวม 6,000 คน 

เพ่ือหาเกณฑปกติ   

1. ประเมินคุณภาพของแบบวัด

ดานความเท่ียงตรง   

2. ประเมินคุณภาพของแบบวัด 

ท้ังในเรื่อง อำนาจจำแนก และ

ความเชื่อม่ัน กับกลุมคนไทย

ชวงอายุ 13-24 ป และ 41 ป

ข้ึนไป จาก 6 ภูมิภาค จำนวน

กลุมอายุละ 600 คน รวม 

1,200 คน 

3. ประเมินคุณภาพของแบบวัด 

ในเรื่องความเท่ียงตรงเชิง

โครงสรางกับกลุมคนไทย      

อายุ 13-24 ป และ 41ปข้ึนไป

จาก 6 ภูมิภาค จำนวนกลุมอายุละ 

1,500 คน รวม 3,000 คน 

4. พัฒนาเกณฑปกติของ

เครื่องมือมาตรฐาน กับกลุม 

คนไทยอายุ 13-24 ป และ         

41ปข้ึนไป จาก 6 ภูมิภาค กลุม

อายุละ 3,000 คน รวม 6,000 คน 

เพ่ือหาเกณฑปกติ   

5.จัดทำสรุปผลการพัฒนา

เครื่องมือและเกณฑปกติ 

-คุณภาพเครื่องมือ 

-เกณฑปกติของ

การประเมิน

คุณธรรม 

5 ดาน สำหรับคน

ไทยอายุ 13-24 ป 

และ 41ปข้ึนไป 

  

4. เพ่ือสำรวจ

สถานการณคุณธรรม

ของกลุมคนไทยอายุ 

13-24 ป, 25-40 ป 

และ 41 ปข้ึนไป               

ท้ัง 6 ภูมิภาค 

กลุมคนไทยอายุ 

13-24 ป, 25-40 ป 

และ 41 ปข้ึนไป                 

จาก 6 ภูมิภาค                 

รวม 15,720 คน 

1.ประเมินคุณธรรมกลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป, 25-40 ป และ 

41 ปข้ึนไป จาก 6 ภูมิภาค รวม 

15,720 คน 

2.นำเขาขอมูลและวิเคราะห

ขอมูล 

3.จัดทำสรุปผลการประเมินฯ 

-ผลการสำรวจ

สถานการณ

คุณธรรมกลุมคน

ไทยอาย1ุ3-24 ป, 

25-40 ป และ41

ปข้ึนไป                

จาก 6 ภูมิภาค 
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วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย วิธีดำเนินงาน ผลลัพธท่ีได 

5. เพ่ือสรางขอเสนอ

แนวทางการสงเสริม

คุณธรรมของกลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป, 25-40 ป 

และ 41 ปข้ึนไป 

ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเปน

ตัวแทนจาก 6 เครือขาย 

ไดแก ภาครัฐ  ศาสนา 

การศึกษา ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม

สื่อสาร ในการพิจารณา

ขอเสนอแนวทางการ

สงเสริมคุณธรรมของ

กลุมคนไทยฯ 

1. จัดทำ(ราง)ขอเสนอแนวทาง

การสงเสริมคุณธรรมของกลุม 

คนไทยอาย ุ  13-24 ป , 25-40 ป  

และ 41 ปข้ึนไป 

2. จัดประชุมพิจารณา (ราง)

ขอเสนอแนวทางการสงเสริม

คุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 

13-24 ป, 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป 

3. สรปุผลการประชุม และ

จัดทำขอเสนอแนวทางการ

สงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป, 25-40 ป และ 

41 ปข้ึนไป 

-ขอเสนอแนวทาง

การสงเสริม

คุณธรรมของกลุม

คนไทยอายุ           

13-24 ป และ 

41 ปข้ึนไป 

 

 

กลุมเปาหมาย 
 

งานระยะท่ี 1: การพัฒนาตัวบงชี ้ค ุณธรรม ของกลุ มคนไทยอายุ 13-24ป และ 41 ปขึ ้นไป 

กลุมเปาหมายเปนผูทรงคุณวุฒิในการประชุมกลั่นกรองตัวบงชี้และวิพากษ จำนวน 25 คน ซึ่งเปนตัวแทนจาก  

6 เครือขาย ไดแก ภาครัฐ  ศาสนา การศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมสื่อสาร 

 

งานระยะที่ 2: การหาคุณภาพและเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทย

อายุ 13-24ป และ 41 ปข้ึนไป มีกลุมเปาหมาย ดังนี้  

1. กลุ มเปาหมายในการประเม ินคุณภาพของเคร ื ่องม ือดานความเที ่ยงตรง              

เปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจประเมินความเท่ียงตรง จำนวน 11 คน 

2. กลุมเปาหมายในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ ท้ังในเรื่องอำนาจจำแนก และ

ความเชื่อม่ัน เปนคนไทยอายุ 13-24 ป จำนวน 600 คน และอายุ 41 ปข้ึนไป จำนวน 600 คน 

3. กลุมเปาหมายในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ ในเรื่องความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง 

เปนคนไทยอายุ 13-24 ป จำนวน 1,500 คน  และอายุ 41 ปข้ึนไป จำนวน 1,500 คน 

4. กลุมเปาหมายในการพัฒนาเกณฑปกติของเครื่องมือฯ เปนคนไทยอายุ 13-24 ป 

จำนวน 3,000 คน และอายุ 41 ปข้ึนไป จำนวน 3,000 คน จาก 6 ภูมิภาค 
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งานระยะท่ี 3: สำรวจสถานการณคุณธรรมของเปนกลุมคนไทย 3 ชวงอายุ ไดแก 13-24 ป,  25-40 ป 

และ 41 ปขึ ้นไป จาก 6 ภูมิภาค รวมจำนวน 15,720 คน  โดยกลุมอายุ13-24ป เปนกลุมนักเรียนนักศึกษา               

สวนกลุมอายุ 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป ครอบคลุมกลุมอาชีพ 6 กลุม ดังนี้ 1) เกษตร (ทำไร ทำนา ทำสวน ประมง 

ปศุสัตว) 2) รับราชการ/พนักงานราชการ 3) พนักงานเอกชน 4) รัฐวิสาหกิจ 5) รับจางทั่วไป และ 6) ธุรกิจสวนตัว/อิสระ           

ซ่ึงไดมาโดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling)  

 

งานระยะที ่ 4: การจัดทำขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุ มคนไทย 3 ชวงอายุ  

กลุมเปาหมายเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาขอเสนอฯ จำนวน 15 คน ซ่ึงเปนตัวแทนจาก 6 เครือขาย ไดแก 

ภาครัฐ  ศาสนา การศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมสื่อสาร 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 แบบวัดคุณธรรม เปนแบบวัดมาตรประเมินคา 6 ระดับ (Rating scale)  เพื่อใหผูตอบประเมินวา 

ขอคำถามแตละขอตรงกับคุณสมบัติหรือความคิดเห็นของตนเองในระดับใด ตั้งแต จริงที่สุด จริง คอนขางจริง 

คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย 
 

ตัวอยางขอคำถามแบบวัดคุณธรรมฯ กลุมอายุ 13-24 ป 
 

ขอ ขอความ 

จริง

ที่สุด 

จริง คอน 

ขาง

จริง 

คอน 

ขาง

ไม

จริง 

ไม

จริง 

ไมจริง

เลย 

พอเพียง 

0 ฉันขอเงินจากผูปกครองหรือยืมเงินจากผูอ่ืน เม่ือจะซ้ือสิ่งท่ี

ตองการแมอาจจะไมมีความจำเปนก็ตาม 

      

วินัยรับผิดชอบ 

0 ฉันกำกับตัวเองตลอดเวลาในการทำงานกลุมท่ีไดรับ

มอบหมาย เพ่ือไมใหเสียงานและมีผลกระทบกับเพ่ือนในกลุม 

      

กตัญู 

0 ฉันรูสึกขอบคุณทุกคนท่ีชวยเหลือหรือใหกำลังใจ ในชวงเวลา

ท่ีฉันเครียดหรือทุกขใจ 

      

สุจริต 

0 แมจะลำบากแคไหนก็ตาม ฉันเลือกท่ีจะยืนตอคิวเองแทน

การขอใหคนรูจักลัดคิวให 
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ขอ ขอความ 

จริง

ที่สุด 

จริง คอน 

ขาง

จริง 

คอน 

ขาง

ไม

จริง 

ไม

จริง 

ไมจริง

เลย 

จิตสาธารณะ 

0 ฉันชวยเก็บอุปกรณตาง ๆ ของสวนรวมหลังทำกิจกรรมเพ่ือ

ครั้งตอไปจะไดนำมาใชสะดวกมากยิ่งข้ึน 

      

 

 

ตัวอยางขอคำถามแบบวัดคุณธรรมฯ กลุมอายุ 25-40 ป 
 

ขอ ขอความ 

จริง

ที่สุด 

จริง คอน 

ขาง

จริง 

คอน 

ขาง

ไม

จริง 

ไม

จริง 

ไมจริง

เลย 

พอเพียง 

0 ฉันพิจารณาถึงความจำเปนและความคุมคากอนตัดสนิใจใชจาย       

วินัยรับผิดชอบ 

0 ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏิบัติที่ไดรวมกันกำหนดไวอยาง

เครงครัด ไมวาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 

      

กตัญู 

0 ฉันจะยึดมัน่ทำความดี ตอใหอยูในสถานการณยากลำบาก        

สุจริต 

0 ฉันยอมเสียผลประโยชนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืน       

จิตสาธารณะ 

0 ฉันสละเวลาสวนตัวในการทำงานเพื่อสวนรวมตามความจำเปน       
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ตัวอยางขอคำถามแบบวัดคุณธรรมฯ กลุมอายุ 41 ปข้ึนไป 
 

ขอ ขอความ 

จริง

ที่สุด 

จริง คอน 

ขาง

จริง 

คอน 

ขาง

ไม

จริง 

ไม

จริง 

ไมจริง

เลย 

พอเพียง 

0 ฉันวางแผนการใชเงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการ

ออมหรือการลงทุนรปูแบบตาง ๆ 

      

วินัยรับผิดชอบ 

0 ฉันพรอมปฏิบัติตามขอตกลงรวมกันของครอบครัว 

หนวยงาน และชุมชน แมเปนสิ่งท่ีฉันไมเห็นดวยก็ตาม 

      

กตัญู 

0 ฉันสงคำอวยพรในวาระสำคัญเพ่ือขอบคุณน้ำใจจากคนท่ี

เคยชวยเหลือ และแกไขปญหายามท่ีฉันทุกขใจ 

      

สุจริต 

0 ฉันไมลดละความพยายามท่ีจะทำในสิ่งท่ีถูกตอง แมวาจะ

ขัดผลประโยชนของใครก็ตาม 

      

จิตสาธารณะ 

0 ฉันแจงใหหนวยงานรับผิดชอบทันทีเม่ือพบเห็นทรัพยสิน

สาธารณะเสียหาย 

      

 

 

การใหคะแนน 

 ขอความทางบวก ถาตอบ  จริงท่ีสุด  ได   6 คะแนน 

      จริง   ได   5 คะแนน 

      คอนขางจริง      ได   4 คะแนน 

      คอนขางไมจริง   ได   3 คะแนน 

      ไมจริง             ได   2 คะแนน 

      ไมจริงเลย         ได   1 คะแนน 

 สวนขอความทางลบใหคะแนนทิศทางตรงกันขาม 
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เกณฑการแปลความหมายคะแนนคุณธรรมของแตละกลุมอายุ 

การวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดใชการกำหนดเกณฑการแปลความหมายคะแนนคุณธรรมแบบอิงกลุม  

โดยแบงเปน 5 ระดับ แตละระดับหางกัน 1 SD มีระดับเกณฑการแปลความ ดังนี้ 
 

Mean + 1.5SD < มากท่ีสุด 

  Mean + 0.5SD < มาก ≤  Mean + 1.5SD 

  Mean – 0.5SD < พอใช ≤  Mean + 0.5SD 

  Mean – 1.5SD < นอย ≤  Mean - 0.5SD 

              ควรปรับปรุง ≤  Mean - 1.5SD 

 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนคุณธรรม กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

คะแนนคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป มีคะแนนคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เทากับ 0.54 มีระดับเกณฑการแปลความ ดังนี้ 

5.49 – 6.00 มากท่ีสุด 

4.94 – 5.48 มาก 

4.40 – 4.93 พอใช 

3.85 – 4.39 นอย 

1.00 – 3.84 ควรปรับปรุง 

 

 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนคุณธรรม กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

คะแนนคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป มีคะแนนคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เทากับ 0.54 มีระดับเกณฑการแปลความ ดังนี้ 

5.23 – 6.00 มากท่ีสุด 

4.68 – 5.22 มาก 

4.14 – 4.67 พอใช 

3.60 – 4.13 นอย 

1.00 – 3.59 ควรปรับปรุง 
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เกณฑการแปลความหมายคะแนนคุณธรรม กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

คะแนนคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป มีคะแนนคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

เทากับ 0.55 มีระดับเกณฑการแปลความ ดังนี้ 

5.46 – 6.00 มากท่ีสุด 

4.90 – 5.45 มาก 

4.35 – 4.89 พอใช 

3.80 – 4.34 นอย 

1.00 – 3.79 ควรปรับปรุง 

 

  

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการดังนี้ 

1. คณะผูวิจัยไดลงพื้นที่สัมภาษณกลุมบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อจัดทำรางตัวบงชี้คุณธรรมฯ และ

จัดทำพฤติกรรมบงชี้ภายใตตัวบงชี้ของคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนอายุ 13-24 ป และ 41 ปขึ้นไป 

และทำการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ   

2. หลังจากที ่คณะผู ว ิจ ัยไดสรางตัวบงชี้และพฤติกรรมบงชี้ค ุณธรรมฯ เรียบรอยแลว                

ทางคณะวิจัยไดจัดสงชุดตัวบงชี้คุณธรรมฯ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 25 คน เพื่อศึกษารายละเอียด

กอนการจัดการประชุมกลั่นกรองตัวบงชี้ฯ และการวิพากษ โดยนัดหมายวันประชุม ซึ่งประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิที่เปนตัวแทนจาก 6 เครือขาย ไดแก ภาครัฐ ศาสนา การศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

สื่อสาร และคณะผูวิจัย ดำเนินการวิพากษตัวบงชี้รวมกัน   

3. หลังจากปรับแกตัวบงชี้คุณธรรมฯ ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิตามขอ 2 แลว 

คณะผูวิจัยไดจัดสรางขอคำถามตามตัวบงชี้คุณธรรมฯ และจัดสงเครื่องมือพรอมแบบประเมินความ

สอดคลองของขอคำถามและคุณลักษณะที ่มุ งว ัด ใหผู ทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน เพื ่อศึกษา

รายละเอียดกอนการจัดการประชุมพิจารณาความเที่ยงตรงของเครื่องมือ และการวิพากษ โดยนัด

หมายวันประชุมซึ่ง ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานการวัดประเมิน ผูทรงคุณวุฒิดานจิตวิทยา และ

คณะผูวิจัย     

4. เม่ือคัดเลือกขอคำถามท่ีผานการประเมินคุณภาพความเท่ียงตรง จากขอ 3 แลว คณะผูวิจัย

ไดประสานงานไปยังกลุ มเปาหมาย 6 ภูมิภาค เปนคนกลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปขึ ้นไป                

จำนวน 1,200 คน  จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ   
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5. นำขอมูลท่ีไดรับกลับจากขอ 4 มาวิเคราะหหาอำนาจจำแนก และความเชื่อม่ัน คัดเลือกขอ

ที่ผานเกณฑอำนาจจำแนก จัดชุดเครื่องมือใหม แลวประสานงานไปยังกลุมเปาหมาย จัดทำหนังสือ

ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของเครื่องมือฯ 

เปนคนอายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป จำนวน 3,000 คน จาก 6 ภูมิภาค  

6. ประสานงานไปยังกลุมเปาหมาย จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล         

เพื ่อพัฒนาเกณฑปกติของเครื ่องมือฯ เปนคนอายุ 13-24 ป และ 41 ปขึ ้นไป จำนวน 6,000 คน           

จาก 6 ภูมิภาค 

7. นำขอมูลที ่ ได ร ับกล ับจากขอ 6 มาว ิเคราะหหาเกณฑปกติของเคร ื ่องม ือฯ และ                  

ไดประสานงานไปยังกลุมเปาหมาย จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อสำรวจ

สถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป, 25-40 ป และ 41 ปขึ้นไป ทั้ง 6 ภูมิภาค โดย

เก็บรวบรวมขอมูลได จำนวน 15,720 คน   

8. หลังจากไดขอมูลสถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปขึ้นไป         

ทั้ง 6 ภูมิภาคแลว คณะผูวิจัยไดสรางขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป, 

25-40 ป และ 41 ปขึ ้นไป จากการสัมภาษณและประชุมพิจารณาขอเสนอแนวทางการสงเสริม

คุณธรรมฯ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนตัวแทนจาก 6 เครือขาย ไดแก ภาครัฐ ศาสนา การศึกษา 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมสื่อสาร และจัดทำขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป, 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป 

  

 การวิเคราะหขอมูล 

  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการดังตอไปนี้ 

    1. การสรางและพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 

41 ปข้ึนไป โดยการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใชสูตรวัดดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Item-Objective Congruence: IOC) 

1.2 การหาคาอำนาจจำแนกรายขอของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุม

คนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป โดยการหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับภาพรวม 

(Item-Total Correlation) ซ่ึงหาไดจากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-

Moment Coefficient Correlation) 

1.3 การหาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป และ 41 ปขึ้นไป หาไดจากสูตรสัมประสิทธิ์ของแอลฟาของครอนบาค (Coefficient 

Cronbach ‘s Alpha) 
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1.4 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของ

กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปขึ ้นไป ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory 

factor analysis) 

   2. การหาคุณภาพและเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุม

คนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป โดยคำนวณคาอันดับเปอรเซ็นตไทล (Percentile rank) และ

คะแนนทีปกติ (Normalized T score) 

   3. การประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป, 25-40 ป และ 41 ปขึ้นไป โดย

เครื ่องมือมาตรฐานดวยสถิติพื ้นฐาน ไดแก คะแนนต่ำสุด คะแนนสูงสุด คาคะแนนเฉลี ่ย (Mean)             

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แลวเปรียบเทียบความแตกตางระหวางลักษณะ

ประชากรศาสตร ดวยสถิติอางอิง ไดแก การวิเคราะหคาเฉลี่ย 2 กลุม t-test Independent และ  

การวิเคราะหความแปรปรวน (analysis of variance: ANOVA)   

 

ระยะเวลาการทำวิจัย 9 เดือน 

 

แผนการดำเนินงาน (Action Plan)   

 

ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา(เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.กำหนดกรอบการดำเนินงานและ

วางแผนกิจกรรมโครงการ 

         

2. ศึกษาเอกสารเพ่ือสรางนิยามเชิง

ปฏิบัติการ และดำเนินการสรางตัว

บงชี้คุณธรรม 5 ดาน 

 

 

 

 
 

       

3.จัดประชุมวิพากษตัวบงชี้คุณธรรม 

5 ดาน และสรุปผล 

  
 

     
  

 

4. ศึกษาเอกสารเพ่ือสรางนิยามเชิง

ปฏิบัติการ และดำเนินการสราง

เครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรม  

 

 

 

 
 

 

 
 

 

  

 

     

5. รายงานความกาวหนาครั้งท่ี 1           

6.จัดประชุมวิพากษเครื่องมือ

คุณธรรม 5 ดาน สำหรับคนไทยอายุ 

13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป และสรุปผล 
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ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา(เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7. ประเมินคุณภาพและสรางเกณฑปกต ิ

(norm) ของเครื่องมือวัดคุณธรรม

คุณธรรม 5 ดาน สำหรับคนไทยอายุ 

13-24 ป และ 41 ปข้ึนไปโดยมี

กิจกรรม ดังนี้ 

- ประเมินคุณภาพของแบบวัดดาน

ความเท่ียงตรง   

- ประเมินคุณภาพของแบบวัด ท้ังในเรื่อง 

อำนาจจำแนก และความเชื่อม่ัน       

กับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 

41 ปข้ึนไป จาก 6 ภูมิภาค จำนวน 

1,200 คน 

- ประเมินคุณภาพของแบบวัด      

ในเรื่อง ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง 

กับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 

41 ปข้ึนไป จาก 6 ภูมิภาค จำนวน 

3,000 คน 

- พัฒนาเกณฑปกติของเครื่องมือ

ประเมินคุณธรรมกับกลุมคนไทย 

อายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

จาก 6 ภูมิภาค จำนวน 6,000 คน 

 

 

   

  

 

 

 

  

 

 

  

8. จัดทำสรุปผลการพัฒนาเครื่องมือ

และเกณฑปกติ   

         

9. รายงานความกาวหนาครั้งท่ี 2          

10.สำรวจสถานการณคุณธรรมของ

กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป,  

25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป ท้ัง 6 ภูมิภาค 

จำนวน 15,720 คน 

      

 

 

 

 

 

 

 

11.นำเขาขอมูลและวิเคราะหขอมูล          
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ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา(เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

12.จัดทำสรุปผลการสรางเครื่องมือฯ 

และผลการสำรวจสถานการณ

คุณธรรมของกลุมคนไทยฯ 

         

13. จัดทำขอเสนอแนวทางการ

สงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป, 25-40 ป และ 41 ป

ข้ึนไป และจัดประชุมพิจารณาจาก

กลุมผูแทนท้ัง 6 กลุม 

         

14.สงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ          

 

 

 

 

 



บทท่ี 4  

ผลการศึกษาตัวบงช้ีคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทย 

อายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

 
สวนที่ 1 ผลการศึกษาความหมายของคุณธรรม 5 ดาน จากกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ    

41 ปข้ึนไป 

            1.1 ผลการศึกษาความหมายของคุณธรรม 5 ดาน จากกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป   

           1.2 ผลการศึกษาความหมายของคุณธรรม 5 ดาน จากกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป   
 

สวนที่ 2 ผลการศึกษากรอบตัวบงช้ีคุณธรรม 5 ดาน เพ่ือเปนกรอบการสรางเคร่ืองมือสำหรับ 

  ประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

  2.1 ผลการศึกษากรอบตัวบงชี้คุณธรรม 5 ดาน เพื่อเปนกรอบการสรางเครื่องมือสำหรับ                 

ประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

  2.2 ผลการศึกษากรอบตัวบงชี้คุณธรรม 5 ดาน เพื่อเปนกรอบการสรางเครื่องมือสำหรับ                      

ประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป   
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สวนที่ 1 ผลการศึกษาความหมายของคุณธรรม 5 ดาน จากกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 

41 ปข้ึนไป 
 

1.1 ผลการศึกษาความหมายของคุณธรรม 5 ดาน จากกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป มีดังนี้ 

1. ความพอเพียง เปนลักษณะวิถีการดำเนินชีวิตผานกระบวนการคิดและการตัดสินใจอยางรอบคอบ

ดวยความพอดี พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู ไมเบียดเบียนหรือทำใหตนเองและผูอื่นเดือดรอน สามารถพึ่งพาตนเองได 

และเตรียมพรอมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตบนพื้นฐานของความดี  จากการ

สอบถามคนกลุมชวงวัยนี้ มีความคิดเห็นวาเปนการรูจักประมาณตน ความพอใจในสิ่งที่ตนเองมีและการไมทำอะไร

เกินตัว ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

  - ความพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู เปนความภาคภูมิใจและมีความสุขกับสิ่งที่ตนเองมีอยู ไมอยากได           

ในสิ่งท่ีทำใหตัวเองตองลำบากและเดือดรอนในอนาคต ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

“ความพอใจในสิ่งที่ตัวเองมี แตก็ไมไดหมายความวาเราหามมีอะไรใหม ๆ เราสามารถ

มีไดหากมันไมทำใหเราลำบาก” 

 (s1. การสอบถาม) 

“การดำรงชีวิตอยางพอมีพอกิน พอใจในสิ่งท่ีมีอยู”  

(s2. การสอบถาม) 

“ยินดีกับแคสิ่งท่ีมีอยูในปจจุบัน”  

(s6. การสอบถาม) 

“ความพึงพอใจในสิ่งท่ีตนเองมี ไมอยากไดในสิ่งท่ีตัวเองไมมี” 

 (s23, s41. การสอบถาม) 

“คือการใชชีวิตอยางพอดีพอเหมาะ ไมมากไปนอยไป ไมทำในสิ่งที่เกินตัว รูจักคุณคา         

ในสิ่งท่ีตัวเองมี” 

 (s44. การสอบถาม) 

“พอใจในสิ่งท่ีตนมีและมีภูมิตานทานในการใชชีวิตมากพอ”  

(s45, s60. การสอบถาม) 

“มีเทาไหรพอใจอยูเทานั้น ภูมิใจในสิ่งท่ีมีอยู” 

 (s67. การสอบถาม) 
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“ความพอใจในสิ่งท่ีตนมี ไมเดือดรอนผูอ่ืน”  

(s73. การสอบถาม) 

“ทำอะไรท่ีพอเหมาะพอดีกับตนเอง พอใจในสิ่งท่ีตัวเองมีอยู สามารถยืนดวยตัวเองได” 

 (s87. การสอบถาม) 

“พออยูไดอยางไมลำบาก มีความสุขกับชีวิตของตนเอง”  

(s89, s91. การสอบถาม) 

“สิ่งตาง ๆ ท่ีเราภูมิใจไมเดือดรอนคนอ่ืน”  

(s100. การสอบถาม) 

“การประพฤติ ปฏิบัติในสิ่งท่ีพอดีไมมากและไมนอยจนเกินไป ภูมิใจในสิ่งท่ีตัวเองมี 

ไมขวนขวายอยากไดในสิ่งท่ีทำใหตัวเองมีหนี้” 

 (s106. การสอบถาม) 

 

 - การประหยัดอดออม เปนการที่บุคคลใชเงินอยางเหมาะสมกับรายรับและรายจายของตนเอง            

เปนการใชเงินอยางมีสติและรูคุณคาของเงิน ซื้อสิ่งของเทาที่จำเปน ไมใชจายสุรุ ยสุราย ในขณะเดียวกัน             

ก็ไมตระหนี่ถี่เหนียว จนใหตนเองตกระกำลำบาก เมื่อมีเงินเหลือจากรายจาย ก็มีการเก็บออมเงินไว เพื่อใช           

ในยามฉุกเฉิน รวมถึงการนำสิ่งของที่ใชแลวกลับมาใชซ้ำ เพื่อไมตองซื้อสิ่งของนั้นใหม ดังขอมูลที่ไดจาก 

การสอบถาม ดังนี้ 

  “การซ้ือของตาง ๆ ใหตามความจำเปนตอตัวเอง”  

(s1. การสอบถาม) 

  “การใชเงินประหยัดอดออม ซ้ือของใชเทาท่ีจำเปน” 

 (s2. การสอบถาม) 

  “รูจักใช รูจักเก็บออม ไมใชจายเกินตัว”  

(s4. การสอบถาม) 

  “ไมฟุมเฟอย ไมหรูหรา ใชจายพอดีตัว” 

 (s5. การสอบถาม) 

  “ใชจายใหเหมาะสมกับรายได ฐานะตัวเอง ไมใชจายเกินความจำเปน”  

(s13, s14, s15, s25, s26, s27, s28, s29, s31. การสอบถาม) 
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  “กินอยูใหพอกับรายได พรอมกับเหลือเงินเก็บไวดวย”  

(s17. การสอบถาม) 

  “ใชจายอยางคุมคา ไมทำใหเกิดความลำบากดานการเงิน”  

(s20. การสอบถาม) 

  “การฝากเงินในธนาคาร อดออม ซ้ือของท่ีจำเปนไมใชตองการ”  

(s33 s34, s39, s46.การสอบถาม) 

  “การใชเงินแบบไมฟุมเฟอยใชจายเเตสิ่งของจำเปน”  

(s37, s40, s44. การสอบถาม) 

  “คิดไตรตรองกอนซ้ือเสมอวาของสิ่งนั้นจำเปนตอการใชชีวิตประจำวันจริง ๆ” 

 (s47. การสอบถาม) 

  “มีความประหยัด อยูแบบไมหรูหราและไมอดกินม้ือกินม้ือ” 

 (s48. การสอบถาม) 

  “ใชสิ่งของท่ีเหมาะสมและเกิดประโยชนกับตัวเองและครอบครัว ไมใชจายสิ่งท่ีไมจำเปน”  

(s50, s52. การสอบถาม) 

  “การท่ีซ้ือของท่ีจำเปน ไมฟุมเฟอย”  

(s57, s72, s73, s90. การสอบถาม) 

  “การประหยัดใชจายอยางไมสิ้นเปลือง”  

(s75, s76, s81. การสอบถาม) 

  “ซ้ือของท่ีจำเปน ประหยัด อดออม”  

(s78. การสอบถาม) 

  “เห็นคุณคาของเงิน และใชเงินอยางมีสติ” 

 (s79. การสอบถาม) 

  “ไมซ้ือของท่ีไมจำเปนและแพงจนเกินไป”  

(s85. การสอบถาม) 

  “ซ้ือของท่ีพอเพียงสมกับฐานะของตัวเอง ไมหรูหราเกินไป และไมงกเกินไป”  

(s88. การสอบถาม) 
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  “การใชจายเหมาะสมกับเงินท่ีตัวเองมี มีเงินเก็บ ไมอดอยาก”  

(s93. การสอบถาม) 

  “การไมซ้ือของฟุมเฟอยและยังไมจำเปนท่ีตองใช” 

 (s94. การสอบถาม) 

  “การซ้ือของเทาท่ีจำเปน เก็บเงินไวใชในยามลำบาก”  

(s96, s97, s98, s104. การสอบถาม) 

  “การใชเงิน ไมซ้ือของท่ีแพงเกินไป อะไรท่ีสามารถกลับมารีไซเคิลได ก็เอากลับมาใชซ้ำ 

เพ่ือประหยัดเงิน”  

(s103. การสอบถาม) 

  “การประหยัดอดออม ไมฟุมเฟอย ใชสอยสิ่งตาง ๆ ดวยความคุมคาและเกิดประโยชน” 

 (s105. การสอบถาม) 

  “การใชจายแบบไมเกินตัว ใชจายแบบพอดี ไมสุดโตง”  

(s106. การสอบถาม) 

 - การปลูกพืชพักสวนครัว เปนการท่ีบุคคลมีการปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษไวรับประทานเอง และ

เมื่อมีพืชผักสวนครัวเหลือกินเหลือใช ก็จะนำไปแจกจายผูอื่นและนำไปคาขาย สรางรายไดพิเศษใหกับตนเอง 

ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “ปลูกผักไวกินเอง และทำเกษตรสวนครัวไรสารพิษสรางรายไดหลายทางจะทำใหมี

รายไดเพ่ิมดวย”  

(s3. การสอบถาม) 

  “ปลูกพืชผักไวทานเอง เม่ือมีมากก็นำไปแจกจายหรือขายในหมูบาน”  

(s22. การสอบถาม) 

  “การปลูกผักสวนครัวกินเอง ถาเหลือก็เอาไปขายเพ่ือน หาเงินเพ่ิม”  

(s32. การสอบถาม) 

  “ปลูกผักไวรับประทานเอง แลวก็ขายผักแลกเงิน”  

(s38, 51, 58,69,92. การสอบถาม) 
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  “ปลูกผักสวนครัวไวกินและสามารถนำไปขายได” 

 (s80. การสอบถาม) 

  “การปลูกผักสวนครัวเอาไวรับประทานกินเองได” 

 (s95. การสอบถาม) 

  “ปลูกผักกินเอง สามารถเอามาทำกับขาวไดหลายอยาง” 

 (s99. การสอบถาม) 

  “ปลูกผักเอาไปขาย ถาเหลือก็เก็บไวกิน” 

 (s102. การสอบถาม) 

 

2. วินัยรับผิดชอบ เปนลักษณะการแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัติตน ตามบรรทัดฐาน

ทางสังคมสามารถกำกับตนเองทั้งความคิดและการกระทำเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว และ อยูรวมกับผูอ่ืน        

ไดอยางปกติสุข มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ ตามบทบาทหนาที่ ยอมรับผลอันเกิดจาก

การกระทำของตนเอง และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

 - ความตรงตอเวลา เปนการที่บุคคลทำงานและมีการสงงานตามเวลาที่กำหนดไว ดังขอมูลที่ไดจาก

การสอบถาม ดังนี้ 

  “ทำตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จเสร็จสิ้นตรงเวลา”  

(s27. การสอบถาม) 

  “การมาทำงานทันเวลา การสงงานตรงตอเวลา” 

 (s38. การสอบถาม) 

  “การรูจักรักษาคำพูดในการที่เรารับงานมาหรือสิ่งที่เราทำไปแลววาจะสงงานตอนนี้ 

ก็ตองสงงานตอนนี้ตามท่ีสัญญาไว” 

 (s53. การสอบถาม) 

  “ทำงานใหสำเร็จในวันนี้ ไมผัดวันประกันพรุง”  

(s98. การสอบถาม) 

  “การปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จตรงตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว” 

 (s103. การสอบถาม) 
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-การปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กำหนดไว เปนการที่บุคคลสามารถควบคุมหรือบังคับใหตนเองสามารถ

ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ กฎเกณฑ และขอบังคับ ไมวาจะเปนการแตงกายถูกตองตามกฎระเบียบ

โรงเรียน การใสหนากากเพ่ือปองกันเชื้อโควิด การไมพูดคุยเสียงดังรบกวนการเรียนการสอนของครู การตอแถว

ซื้อขาวในโรงอาหารและการตอแถวขึ้นรถเมล โดยไมแซงคิวเพื่อนที่มาตอแถวกอน การทิ้งขยะใหเปนที่เปนทาง          

การไมสูบบุหรี่ในท่ีหามสูบ และการขับข่ีรถตามกฎจราจรอยางเครงครัด โดยบุคคลไมพยายามฝาฝนกฎระเบียบ 

กฎเกณฑ และขอบังคับ ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “ไมพูดคุยเสียงดังในขณะท่ีครูกำลังสอนอยู” 

 (s6. การสอบถาม) 

  “กฎระเบยีบแบบไหน ทำตามนั้น”  

(s11. การสอบถาม) 

  “ขับข่ีดวยความระมัดระวังตามกฎจราจร ไมฝาไฟแดง ไมแซงทางโคง”  

(s13. การสอบถาม) 

  “การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานท่ีท่ีเขาไป”  

(s20. การสอบถาม) 

  “ปฏิบัตติามกฎจราจรบนทองถนนอยางเครงครัด” 

 (s22. การสอบถาม) 

  “ตอแถวซ้ือขาวในโรงอาหาร ไมแซงคิวเพ่ือน” 

 (s29. การสอบถาม) 

  “การไมสูบบุหรี่ในท่ีเขาหามสูบ”  

(s37. การสอบถาม) 

  “ยืนเขาแถวซ้ือของ ไมแซงเพ่ือน และไมใหเพ่ือนแซงคิวดวย”  

(s40. การสอบถาม) 

  “การเคารพกฎหมาย ทำตามกฎระเบียบของสังคมอยางเหมาะสม”  

(s44. การสอบถาม) 

  “ท้ิงขยะเปนท่ีเปนทาง”  

(s45. การสอบถาม) 
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  “ใสแมสกเพ่ือปองกันเชื้อโควิด”  

(s56. การสอบถาม) 

  “แตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน” 

 (s69. การสอบถาม) 

  “การเขาแถวข้ึนลงรถเมล ซ้ืออาหาร ไมแซงคิวคนอ่ืน” 

 (s76. การสอบถาม) 

  “ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีตั้งไว โดยไมคิดจะแหกกฎระเบียบท่ีวางไว”  

(s80, s93. การสอบถาม) 

 

 - การรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง เปนการที่บุคคลรับรูหนาที่ที ่ตนเองตองปฏิบัติ มีการเรียงลำดับ

ความสำคัญของงานไดเปนอยางดี มีการทำงานตามที่วางแผนไว โดยไมไปกาวกายงานที่ผูรับผิดชอบ ดังขอมูล 

ท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “การรูหนาที่ของตนเองวาจะทำอะไรกอนหลัง เรียงลำดับความสำคัญ และทำงาน

ตามตามท่ีวางแผนไว โดยไมไปยุงยามในงานท่ีคนอ่ืนรับผิดชอบ”  

(s25. การสอบถาม) 

  “การทำหนาท่ีของตนเองใหดี” 

 (s34. การสอบถาม) 

  “การรูหนาที่และสิ่งที่ควรปฏิบัติ และปฏิบัติใหไมขาดตกบกพรอง การรูจักบทบาท

หนาท่ีของตนเอง”  

(s72. การสอบถาม) 

 - ความตั้งใจในการทำงานอยางสุดความสามารถ เปนการที่บุคคลมีความความใสใจในงานที่ไดรับ

มอบหมาย มีความกระตือรือรนและมุงมั่นตั้งใจทำงานอยางเต็มท่ี ถึงแมจะมีอุปสรรคในการทำงาน บุคคลนั้น

จะแกไขปญหาการทำงานอยางสุดความสามารถ ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “รู จ ักใสใจงานที ่ไดร ับมอบหมายทุกรายละเอียด ทำงานอยางเต็มที ่ มีความ

กระตือรือรนในการทำงาน”  

(s76. การสอบถาม) 
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  “การทำในสิ่งที่ตนเองไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่นตั้งใจ และการทำหนาที่ของ

ตนอยางเต็มความสามารถโดยไมขาดตกบกพรอง ถึงแมจะมีปญหา ก็จะแกปญหาในการ

ทำงานใหได”  

(s87. การสอบถาม) 

 -การยอมรับทุกการกระทำของตนเอง เปนการท่ีบุคคลทำสิ่งท่ีดีงาม บุคคลนอมรับคำชื่นชมยินดีจากผูอ่ืน 

แตในทางกลับกันถาบุคคลทำสิ่งที่ผิดพลาด บุคคลมีการยอมรับความผิดพลาดของตนเอง โดยไมหลีกเลี่ยงหรือโยน

ความผิดใหผูอ่ืน โดยบุคคลนั้นจะนำสิ่งท่ีผิดพลาดมาปรับปรุงแกไขตนเองใหดีข้ึน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “การยอมรับผลจากการกระทำท้ังเรื่องท่ีดีและไมดีท่ีไดทำลงไป”  

(s22. การสอบถาม) 

  “การทำผิดแลวยอมรับผิด ไมหนีปญหา ไมโยนความผิดของตนใหผูอ่ืน”  

(s31. การสอบถาม) 

  “การทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยรูผิดชอบชั่วดี เมื่อทำสิ่งใดผิดก็พรอมจะแกไขปรับปรุงหรือ

รับผิดรับชอบ โดยไมโทษคนอ่ืนเปนคนทำ”  

(s44. การสอบถาม) 

  “การยอมรับผลของการกระทำ ถาทำดี ก็รับคำชื่นชมยินดี ถาทำไมดี ก็ตองยอมรับ

วาทำไมดี แลวจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน” 

 (s93. การสอบถาม) 

 - การทำงานที่ไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กำหนดไว เปนการที่บุคคลทำงาน             

ท่ีไดรับมอบหมายบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนดไว ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 
 

  “การปฏิบัติตอสิ่งท่ีไดรับมอบหมายไดตามท่ีเปาหมาย”  

(s2. การสอบถาม)  

  “การทำหนาท่ีท่ีไดเรามอบหมายอยางเต็มท่ีและสม่ำเสมอใหสำเร็จลุลวงไดดวยดี” 

 (s3, s4, s24. การสอบถาม) 

  “ทำงานท่ีไดมอบหมายไดอยางสมบูรณและเสร็จสิ้นไดดวยดี” 

 (s91, s92. การสอบถาม) 

  “การทำสิ่งท่ีไดรับรับมอบหมายใหดีใหสำเร็จตามเวลาท่ีกำหนดไว” 

 (s95. การสอบถาม) 
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3. กตัญู เปนลักษณะการแสดงออกถึงการสำนึก การเคารพนับถือ และการตอบแทนในความดีท่ี

ตนเองหรือสังคมโดยรวมไดรับประโยชนในทางที่ถูกตองเหมาะสม ซึ่งเปนการแสดงออกในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส 

และจะตองไมไปละเมิดสิทธิ์ผูอื่น ทำใหผูอื่นเดือดรอน หรือไดรับผลกระทบในทางเสียหาย ดังขอมูลที่ไดจาก

การสอบถามดังนี้ 

  - การสำนึกรูคุณ เปนการที่บุคคลมีความรูสึกเชิงบวก มีความรูสึกขอบคุณและซาบซึ้งในสิ่งที่พอแม 

ผูปกครอง และญาติพี่นองที่เสียสละดูแลเอาใจใสใหความรักความอบอุน ใหการสนับสนุนและใหความชวยเหลือ       

จนบุคคลนั้นสำเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ครูบาอาจารยที่ใหความรูในวิชาการและฝกทักษะชีวิตแกตนเอง

จนสามารถประกอบสัมมาอาชีพไดเปนอยางดี และผูมีพระคุณที่ใหความเมตตาและชวยเหลือบุคคลนั้น           

ใหประสบความสำเร็จในการดำเนินชีวิต ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “การระลึกคุณของพอแม ครู และผูมีพระคุณตอเรา”  

(s2, s5, s17, s45, s60, s66, s70, s86. การสอบถาม) 

  “ขอบคุณครูบาอาจารยที่ประสิทธิ์ประสาทความรูทางวิชาการและวิชาชีวิตมาให

ประกอบอาชีพในทุกวันนี”้ 

 (s7. การสอบถาม) 

  “ซาบซึ้งที่ผูปกครองและญาติพี่นองใหความอุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนดวยความรัก 

ชวยเหลือ สนับสนุนจนเรียนจบมหาลัย มีงานท่ีสุจริตทำ” 

 (s8. การสอบถาม) 

  “การรูสึกสำนึกในบุญคุณวาเคาเคยชวยเหลืออะไรเราบาง ถาไมมีเคา เราก็ไมประสบ

ความสำเร็จในวันนี้”  

(s46, s48. การสอบถาม) 

  “สำนึกบุญคุณคนท่ีเลี้ยงดูหรือชวยเหลือมาโดยตลอด” 

 (s56. การสอบถาม) 

  “ซาบซ้ึงถึงบุญคุณกับคนท่ีเมตตาและดูเรามาเปนอยางดี” 

 (s58. การสอบถาม) 

  “การรูจักบุญคุณคน ซาบซ้ึง ขอบคุณเสมอท่ีทำดีกับเรา” 

 (s60, s94, s96. การสอบถาม) 
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  “สำนึกวาพอแมกวาจะเลี้ยงเราจนโตตองเสียสละมากมายขนาดไหน ปอนขาวปอนน้ำ 

ดูแลเราไมทอดท้ิงเราไปไหนเลย” 

 (s78. การสอบถาม) 

  “รูคุณของคนท่ีเลี้ยงเรามาวาเคาลำบากแคไหน” 

 (s104. การสอบถาม) 

 - การตอบแทนบุญคุณ เปนการท่ีบุคคลมีการเชื่อฟงพอแม ชวยพอแมทำงานบาน มีการปฏิบัติตนเปนคนดี 

และไมสรางปญหาใหพอแมหนักใจ มีการดูแลเอาใจใสพอแมดวยความรักและความอบอุ น มีการพาพอแม               

ไปสถานท่ีท่ีอยากไป มีการพาพอแมไปตรวจสุขภาพ เพ่ือดูแลสุขภาพของพอแมใหแข็งแรง ไมทอดท้ิงพอแมให

อยูอยางลำบาก รวมถึงชวยเหลือผูอื่น เพื่อตอบแทนบุญคุณที่ตนเองเคยไดรับในอดีต ดังขอมูลที่ไดจากการ

สอบถาม ดังนี้ 

  “ใครท่ีเขาชวยเหลือเรา เราตองชวยเหลือกลับ”  

(s1, s10, s14, s15. การสอบถาม) 

  “ดูแลตนเองไดและดูแลคนในครอบครัวไดเปนอยางดี” 

 (s4. การสอบถาม) 

  “ดูแลพอแม ชวยเหลือพอแม”  

(s16, s22. การสอบถาม) 

  “รูวาใครท่ีมีการชวยเหลือเราบาง แลวไมลืมท่ีจะชวยเหลือคน ๆ นั้น”  

(s23. การสอบถาม) 

  “เม่ือพอแมลำบากหรือเดือดรอน เราก็ดูแลพอแมเปนอยางดี” 

 (s24. การสอบถาม) 

  “การท่ีคนเราทำสิ่งท่ีดีตอคนท่ีมีพระคุณ” 

 (s26. การสอบถาม) 

  “เปนเด็กดี เชื่อฟงพอแม” 

 (s36. การสอบถาม) 

  “ใครทำดีดวย เราก็ทำดีตอบ”  

(s38. การสอบถาม) 
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  “ดูแลพอแม พาพอแมไปเที ่ยวตามที ่พอแมอยากไป พาพอแมไปตรวจสุขภาพ

ประจำป เพ่ือใหพอแมรางกายแข็งแรง” 

 (s47, s49. การสอบถาม) 

  “เปนคนท่ีดีตอพอแม ไมสรางความเดือดรอนกับพอแม” 

 (s51. การสอบถาม) 

  “ทานเลี้ยงเรามายังไงเราตองใหเขามากกวานั้นดูแลพอแมอยางดี ไมทอดท้ิงเขาตอนแก” 

 (s55. การสอบถาม) 

  “การดูแลพอแมใหมีความสุขยามแกเฒา เวลาพอแมไมอยูจะไดไมเสียใจวาดูแล         

พอแมไมดี ปลอยใหพอแมลำบาก”  

(s61, s68. การสอบถาม) 

  “มีความรักดูแลเอาใจใสเชื่อฟงพอแม เปนคนดีของพอแม”  

(s67, s69, s71. การสอบถาม) 

  “การดูแลพอแมดวยความรักและความเต็มใจอยางยิ่ง” 

 (s72. การสอบถาม) 

  “การใหความรักและความอบอุนตอผูมีพระคุณ เพื่อตอบแทนผูมีพระคุณที่ทำใหเรา

อยูอยางมีความสุข” 

 (s75. การสอบถาม) 

  “แบงเบาภาระของพอแม ชวยพอแมทำงานบาน ไมสรางปญหาใหพอแมตองปวดหัว” 

 (s.80 การสอบถาม) 

  “ทำอะไรใหกับคนท่ีดูแลเราเปนสิ่งตอบเเทน ทำใหดวยความรักและความเต็มใจ” 

 (s88, s91. การสอบถาม) 

  “การดูแลพอเเม หรือครู อาจารย หรือคนท่ีเรารักเปนอยางดี”  

(s76, s91, s92, s95, s97. การสอบถาม) 

  “เม่ือไดรับสิ่งดี ๆ จากเขาเราก็ควรท่ีจะตอบแทนดวยการชวยเหลือผูอ่ืน” 

 (s98. การสอบถาม) 
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  “การตอบแทนพระคุณพอแมท่ีสงเสียเลี้ยงเรามาตั้งแตเด็กจนโตแลวสามารถเลี้ยง

ตนเองได ดวยการทำตัวเปนคนดี เชื่อฟงพอแม ไมสรางความเดือดรอนใหพอแม” 

 (s102. การสอบถาม) 

   

4. สุจร ิต เปนลักษณะการแสดงออกในการปฏิบัติตอตนเองและผู อื ่นตามแนวทางที ่ถ ูกตอง  

ตรงไปตรงมา สำนึกรู รวมถึงปฏิเสธการกระทำท่ีไมถูกตองอันจะกอใหเกิดความเสียหาย ดังขอมูลท่ีไดจากการ

สอบถามดังนี้ 

 - การพูดความจริง เปนการที่บุคคลพูดความจริงอยางตรงไปตรงมา ไมพูดเพอเจอเกินความจริง           

ไมพูดเท็จเพ่ือหลอกลวงความจริงกับผูอ่ืน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “พูดความจริงในทุกเรื่อง”  

(s5, s6, s7, s45, s46, s48. การสอบถาม) 

  “ไมโกหก ไมหลอกลวง หรือบิดเบือนความจริงกับคนอ่ืน”  

(s23. การสอบถาม) 

  “ไมโกหก ตรงไปตรงมากับสิ่งท่ีพูดกับความจริง”  

(s27. การสอบถาม) 

  “ไมกลาวความเท็จหรือไมโกหก” 

 (s37, s98. การสอบถาม) 

  “ไมตีหนาเศราเลาความมเท็จ ไมทำตัวเหมือนเด็กเลี้ยงแกะ ที ่เอาแตพูดโกหก           

ถึงเวลาพูดความจริงก็ไมมีใครฟง”  

(s38. การสอบถาม) 

  “พูดความจริงอยางตรงไปตรงมา ไมสอเสียด ไมพูดเกินเลยจากความจริง” 

 (s68. การสอบถาม) 

  “มีการกระทำและวาจาท่ีจริงใจไมโกหกผูอ่ืน” 

 (s79, s88, s94. การสอบถาม) 

 - การไมโกงขอสอบ เปนการที ่บุคคลที ่ทำขอสอบดวยตัวเองไมได บุคคลนั ้นก็ไมไดแอบเอา

กระดาษคำตอบเขาหองสอบ ไมไดลอกขอสอบเพื่อน แตบุคคลนั้นจะพยายามตั้งใจทำขอสอบนั้นดวยตนเอง 

ถึงแมวาตนเองจะทำขอสอบไมได ก็ยอมรับผลท่ีตามมาวาตนเองจะสอบตก ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 
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  “การไมลอกขอสอบเพ่ือน” 

 (s1, s25, s36, s71, s87, s93. การสอบถาม) 

  “ยอมสอบตกดีกวาลอกขอสอบเพ่ือนจนสอบผาน” 

 (s3. การสอบถาม) 

  “การสอบดวยความสามารถตนเอง” 

 (s44. การสอบถาม) 

  “ไมลอกขอสอบและพยายามตั้งใจทำขอสอบดวยตัวเอง” 

 (s47. การสอบถาม) 

  “ไมแอบดูขอสอบเพ่ือน”  

(s53. การสอบถาม) 

  “ไมโกงขอสอบ หรือลอกขอสอบเพ่ือนจนตัวเองสอบผาน” 

 (s58. การสอบถาม) 

  “ทำขอสอบดวยตนเองโดยไมลอกใครทำดวยตนเอง” 

 (s85. การสอบถาม) 

  “ทำขอสอบดวยตัวเอง ทำไมไดก็ไมเปนไร”  

(s86. การสอบถาม) 

  “ยอมตกดีกวาผานเพราะลอกเพ่ือน” 

 (s103. การสอบถาม) 

 -การไมลักขโมยของผูอื่น เปนการที่บุคคลไมหยิบฉวยของผูอื่นโดยไมรับอนุญาตและไมเอาของผูอ่ืน

มาเปนของตนเอง ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “การไมขโมยของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง” 

 (s10. การสอบถาม) 

  “ไมอยากไดและขโมยของผูอ่ืน” 

 (s24. การสอบถาม) 

  “ไมขโมยสมุดของเพ่ือน”  

(s49, s72, s73. การสอบถาม) 
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  “ไมลักเล็กขโมยนอย”  

(s99. การสอบถาม) 

  “ไมคิดหยิบฉวยของคนอ่ืนมาเปนของตัวเอง”  

(s101. การสอบถาม) 

 - การไมคดโกงของผูอ่ืน เปนการท่ีบุคคลเก็บเงินของผูอ่ืนได แลวนำเงินท่ีเก็บไดท้ังหมดไปตามหาเจาของ 

โดยไมเก็บเงินนั้นไวใชเอง และเมื่อยืมเงินผูอื่นแลว คืนเงินใหครบถวนตามที่กำหนดไว ดังขอมูลที่ไดจากการ

สอบถาม ดังนี้ 

  “การประกอบอาชีพแมคา มีการขายของใหกับผูซ้ือ ทอนเงินครบ ไมโกงตาชั่ง” 

 (s2. การสอบถาม) 

  “ทอนเงินครบ ไมเมมเงินทอน”  

(s15. การสอบถาม) 

  “ไมนำเงินของใครไมรูไปใชสวนตัว” 

 (s31. การสอบถาม) 

  “การนำเงินท่ีตกไว ไปคืนเจาของ”  

(s32. การสอบถาม) 

  “ซ้ือของแลวตองถอนตังใหครบ ใหเงินเดือนพนักงานอยางตรงไปตรงมา ไมฉอโกง”   

(s40. การสอบถาม) 

  “เก็บเงินท่ีไมใชของตัวเองไปแจงความแจงตามเพจตาง ๆ เพ่ือประกาศหาเจาของ”  

(s42. การสอบถาม) 

  “เก็บเงินออมทรัพยของใครไมรูได โดยสงเงินคืนครบไมยักยอกเงินไวเปนของตัวเอง”  

(s77. การสอบถาม) 

  “ยืมเงินมาก็คืนเงินเคา ไมโกงเงินเคามาเปนของตัวเอง”  

(s82. การสอบถาม) 

  “เม่ือยืมเงินคนอ่ืนก็ควรคืนเงินเขาใหครบตามท่ีตกลงกันไว ไมเบี้ยวและไมหนีหนี้”  

(s102. การสอบถาม) 



 56 

 - มีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได เปนการที่บุคคลมีการทำงานดวยความบริสุทธิ์ใจ มีความ

ตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบความถูกตองในการทำงานไดทุกเวลา ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “การปฏิบัติตนอยางตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบความถูกตองได” 

 (s6. การสอบถาม) 

  “การทำทุกอยางอยางถูกตองโปรงใส”  

(s73, s86, s87. การสอบถาม) 

  “การกระทำสิ่งใดดวยความซ่ือตรง เจตนาบริสุทธิ์ พิสูจนได” 

 (s98. การสอบถาม) 

  “มีเจตนาบริสุทธิ์ ทำงานอะไรชัดเจน ตรวจสอบได”  

(s103. การสอบถาม) 

 

 5. จิตสาธารณะ หมายถึง การตระหนักหรือการกระทำในสิ่งที่เปนประโยชนตอผูอื่น องคกร และ

สังคมดวยความสมัครใจ คำนึงถึงประโยชนสวนรวม เอาใจใสดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และชวยเหลือผูอ่ืน       

ดวยความเต็มใจ ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 

    - การมีจิตสำนึกตอสวนรวม เปนการที่บุคคลมีการตระหนักถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาการ

เห็นแกตนเอง ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “ตระหนักและคำนึงถึงประโยชนสวนรวม”  

(s5. การสอบถาม) 

  “การมีจิตอาสาในการกระทำสิ่งตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม”  

(s12. การสอบถาม) 

  “การใชหรือทำกิจกรรมใด ๆ  ก็ตามที่มีผูอื่นตองใชดวย อยางเหมาะสมคิดถึงคนขางหลัง 

ไมคิดถึงแตตนเองมักงาย นึกถึงอนาคตสวนรวม”  

(s44. การสอบถาม) 

  “การตระหนักรูและคำนึงถึง สวนรวมรวมกันเปนหลักมากกวาการเห็นแกตนเอง”  

(s48. การสอบถาม) 

  “มีจิตสำนึกท่ีดี เห็นแกประโยชนสวนรวม เสียสละเรื่องสวนตัวใหกับสวนรวม” 

 (s58, s65, s70, s80, s86. การสอบถาม) 
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  “การคิดท่ีจะชวยเหลือในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม”  

(s91, s97. การสอบถาม) 

  “จิตสำนึกท่ีดีในการรูจักหนาท่ีรับผิดชอบเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม”  

(s103, s106. การสอบถาม) 

- การชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและไมหวังสิ่งตอบแทน เปนการที่บุคคลมีสวนรวมในการมี

น้ำใจเอื้อเผื่อแผตอผูอื่นดวยความเต็มใจ เปนการชวยยกของใหครู การพาคนตาบอดและคนชราขามถนน โดย

ไมหวังผลประโยชนและสิ่งตอบแทน และเปนการใหความชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมทำใหตนเองเดือดรอน ดังขอมูล

ท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “การชวยเหลือผูอ่ืน การบำเพ็ญประโยชนดวยความเต็มใจ” 

 (s2, s4. การสอบถาม) 

  “มีน้ำใจ ชวยเหลือโดยไมหวังผลตอบแทน”  

(s5, s6, s8, s17, s39. การสอบถาม) 

  “อุทิศชีวิตชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผล” 

 (s14. การสอบถาม) 

  “การชวยเหลือผูท่ีตองการความชวยเหลือดวยความเต็มใจ”  

(s23. การสอบถาม) 

  “ชวยคนตาบอดขามถนน ชวยคนแกถือของขามถนน” 

 (s16, s24, s25, s37, s85. การสอบถาม) 

  “ชวยผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน”  

(s39. การสอบถาม) 

  “ชวยยกของใหคร ูโดยไมหวังวาครูจะใหคะแนนเพ่ิมให” 

 (s46, s68. การสอบถาม) 

  “ชวยผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน” 

 (s81, s83. การสอบถาม) 

  “มีน้ำใจ อาสาชวยเหลือผูอ่ืน โดยไมตองการสิ่งใด ๆ ตอบแทน”  

(s91. การสอบถาม) 
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  “การชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน” 

 (s95, s99, s101, s103, s105. การสอบถาม) 

  “ชวยเพ่ือนเก็บของ ไมไดหวังวาเพ่ือนจะชวยเราเก็บของบาง” 

 (s51. การสอบถาม) 

  “การอาสาทำสิ่งตางๆโดยไมหวังผลตอบแทน”  

(s57. การสอบถาม) 

  “ชวยเหลือผูพิการหรือคนท่ีตองการความชวยเหลือโดยไมหวังผล”  

(s72. การสอบถาม) 

  “ชวยเพ่ือนรวมงานหรือบุคคลท่ีเดือดรอนโดยท่ีเราชวยแลวเราไมเดือดรอน” 

 (s79. การสอบถาม) 

 - การดูแลรักษาความสะอาดสถานที่ของสวนรวม เปนการที่บุคคลมีการกวาดใบไมตามทองถนน และ

พ้ืนท่ีของสวนรวม และมีการลางหองน้ำท่ีวัดและชุมชน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “ชวยกวาดถนนของชุมชนโดยอยากทำเองและหวังแคใหชุมชนสะอาดข้ึน” 

 (s1. การสอบถาม) 

  “การทำความสะอาดชุมชน” 

 (s10. การสอบถาม) 

  “การดูแลความสะอาดพ้ืนท่ีสาธารณะเชนเดียวกับบานตัวเอง” 

 (s20. การสอบถาม) 

  “ชวยงานวัดลางหองน้ำวัดกวาดลานวัด”  

(s53, s59, s77. การสอบถาม) 

  “การชวยทำความสะอาดตรงพ้ืนท่ีสาธารณะ”  

(s58. การสอบถาม) 

  “การชวยกันรักษาความสะอาดแกสวนรวม”  

(s87. การสอบถาม) 
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 - การเก็บและทิ้งขยะใหเปนที่ เปนการที่บุคคลมีการเก็บขยะที่เกลื่อนกลาดตามพื้นไปทิ้งในถังขยะ                

ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “ท้ิงขยะใหเปนท่ี ชวยเก็บขยะท่ีท้ิงตามพ้ืน” 

 (s3. การสอบถาม) 

  “เห็นขยะตกอยูแลวหยิบใสถังขยะ” 

 (s12, s48. การสอบถาม) 

  “ชวยเก็บขยะในหองเรียน” 

 (s36, s49. การสอบถาม) 

  “เห็นขยะตกอยูระหวางทางจึงเก็บเอาไปท้ิง”  

(s47. การสอบถาม) 

  “เก็บขยะลงถังเม่ือพบเห็น” 

 (s44, s45, s62, s66, s96. การสอบถาม) 

 

1.2 ผลการศึกษาความหมายของคุณธรรม 5 ดาน จากกลุมคนไทยชวงอายุ 41 ปข้ึนไป  มีดังนี้ 

 

1. ความพอเพียง เปนลักษณะวิถีการดำเนินชีวิตผานกระบวนการคิดและการตัดสินใจอยางรอบคอบ

ดวยความพอดี พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู ไมเบียดเบียนหรือทำใหตนเองและผูอื่นเดือดรอน สามารถพึ่งพาตนเองได 

และเตรียมพรอมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตบนพื้นฐานของความดี จากการสอบถาม

คนกลุมชวงวัยนี้ มีความคิดเห็นวาเปนการรูจักประมาณตน ความพอใจในสิ่งที่ตนเองมีและการไมทำอะไรเกินตัว 

ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

    - ความพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู เปนความชอบและการมีความสุขกับสิ่งที่ตนเองมีอยู ไมอยากได 

ในสิ่งท่ีทำใหตัวเองตองลำบากและเดือดรอนในอนาคต ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี ้
 

“ความพอใจในสิ ่งที ่ต ัวเองมี แตก็ไมได หมายความวาเราหามมีอะไรใหม ๆ            

เราสามารถมีไดหากมันไมทำใหเราลำบาก ถาทำใหเราลำบาก เราก็ไมควรมี”  

 (a1. การสอบถาม) 
 

“มีอะไรก็ชอบแบบนั้น ไมฟุงเฟอหรูหราเกินตัวจนเปนหนี้”  

(a3. การสอบถาม) 
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   “รูจักพอ ท้ังกาย วาจาใจ” 

 (a6. การสอบถาม) 

 “พอใจในสิ่งที่มีอยู ไมแสวงหาสิ่งใหมที่ทำใหตัวเองเดือดรอนและเปนหนี้ความพึง

พอใจในสิ่งท่ีมีอยู” 

 (a8. การสอบถาม) 

   “ถาไมจำเปนถาทำใหลำบากก็ไมตองมี” 

 (a20. การสอบถาม) 

 “พอใจในสิ่งท่ีมีอยูไมอยากไดไมอยากขวนขวายในสิ่งท่ีไมจำเปน”  

(a24. การสอบถาม) 

 

 - การประหยัดอดออม เปนการที ่บุคคลใชเงินอยางเหมาะสมกับรายรับและรายจายของตนเอง         

ซื้อสิ่งของเทาที่จำเปน ไมใชจายสุรุยสุราย จนกอใหเกิดหนี้ในอนาคต เมื่อมีเงินเหลือจากรายจาย ก็มีการเก็บ

ออมเงินไว เพ่ือใชในยามฉุกเฉิน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี ้

  “การซ้ือของตาง ๆ ใหตามความจำเปนตอตัวเอง” 

 (a1, a8. การสอบถาม) 

  “มีการเก็บออมเงินเพ่ือใชในยามจำเปน”  

(a9. การสอบถาม) 

  “ซ้ือของท่ีจำเปนท่ีตองใชในชีวิตประจำวัน ไมซ้ือของตามเทรนด” 

 (a10. การสอบถาม) 

  “ใชจายตามเหตุผล สิ่งท่ีสำคัญในการดำเนินชีวิต ไมฟุงเฟอฟุมเฟอย มีเงินเก็บ”  

(a11. การสอบถาม) 

  “ใชจายอยางประหยัดและสมเหตุสมผลจำเปนตองจาย”  

(a16, a17. การสอบถาม) 

  “ประหยัดเงิน และไมฟุมเฟอย”  

(a19. การสอบถาม) 

  “มีเงินใชจาย โดยไมเดือดรอน ตองไปยืมเงินผูอ่ืน” 

 (a21. การสอบถาม) 
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  “จับจายใชสอยในสิ่งท่ีจำเปน”  

(a25, a33, a39. การสอบถาม) 

  “เก็บเงินฝากไวใชในอนาคต”  

(a30, a34. การสอบถาม) 

  “ใชจายตามท่ีจำเปนในดำเนินชีวิต” 

 (a40. การสอบถาม) 

  “การใชจายเทาท่ีจำเปน ไมสรางหนี้สินท่ีไมจำเปน”  

(a41. การสอบถาม) 

 

   -ความพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู เปนการที่บุคคลมีการภาคภูมิใจในอาหารที่รับประทาน ไอโฟนที่ใชงานอยู 

รถยนตที่ขับขี่ไปทุกสถานที่ และบานที่อยูอาศัยไดอยางมีความสุข โดยบุคคลไมมีการดิ้นรนอยากไดอยากมี

สิ่งของท่ีตามกระแสและมีราคาแพงเกินกวาฐานะของตนเอง ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “การกินการอยูตามฐานะของตัวเอง ไมทำตัวอวดรวย หรูหรา ดูแพง” 

 (a2. การสอบถาม) 

  “ภูมิใจในสิ่งท่ีมีอยู ไมหาเพ่ิม ไมอยากไดอะไรท่ีเกินฐานะของตัวเรา”  

(a3. การสอบถาม) 

  “พอใจในสิ่งที่มีอยู อยากไดอะไรที่เกินตัว เชน มีโทรศัพทไอโฟน 6 ก็ใชงานได            

ไมจำเปนตองไปซ้ือไอโฟน 13 เพ่ือตามกระแสเลย” 

 (a4. การสอบถาม) 

  “ในบานมีรถยนตหนึ่งคัน ไปไหนไปดวยกัน”  

(a5. การสอบถาม) 

  “พอใจกับความเปนอยูของตนเอง มีความเขมแข็งทางใจและมีภูมิตานทาน” 

 (a12. การสอบถาม) 

  “ซ้ือกาแฟราคาถูกก็สดชื่นไดเหมือนกัน ไมจำเปนตองกินกาแฟแพง ๆ ก็ได”  

(a13. การสอบถาม) 
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  “ถึงมีรถเกา 10 ป ก็อยากไดรถใหม แตก็ไมซ้ือ รถเกามันยังใชงานไดดีอยู”  

(a14. การสอบถาม) 

  “ใชสิ่งท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด ไมดิ้นรนในสิ่งเกินตัว” 

 (a18. การสอบถาม) 

  “พอใจของที่มี ไมไดเกาะกระแสอยากไดของเหมือนคนอื่น แลวกอหนี้ใหตัวเอง

เดือดรอน” 

 (a22. การสอบถาม) 

  “การใชจายในการบริโภคตามกำลังทรัพยท่ีเรามี”  

(a26. การสอบถาม) 

  “มีทรัพยสินเทาท่ีจำเปน ไมมากเกินไป เชน บาน รถยนต”  

(a28. การสอบถาม) 

  “การซื ้อสิ ้นคาตามกำลังทรัพยที ่เราหาได การใชของที ่มีอยู ใหคุ มคาและเกิด

ประโยชนสูงสุด” 

 (a32. การสอบถาม) 

 

2. วินัยรับผิดชอบ เปนลักษณะการแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัติตน ตามบรรทัดฐาน

ทางสังคมสามารถกำกับตนเองทั้งความคิดและการกระทำเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว และ อยูรวมกับผูอ่ืน        

ไดอยางปกติสุข มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ ตามบทบาทหนาที่ ยอมรับผลอันเกิด

จากการกระทำของตนเอง และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
 

    -การปฏิบัติตามกฎระเบียบที ่กำหนดไว เปนการที่บุคคลสามารถควบคุมหรือบังคับใหตนเอง

สามารถประพฤติปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ กฎเกณฑ และขอบังคับ ไมวาจะเปนการใสหนากากเพื่อปองกันเชื้อโควิด 

การตอแถวเขาคิว และการขับขี่รถตามกฎจราจรอยางเครงครัด โดยบุคคลไมพยายามฝาฝนกฎระเบียบ 

กฎเกณฑ และขอบังคับ ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “ปฏิบัติตามแบบแผนขอบังคับหรือขอกำหนด” 

 (a11. การสอบถาม) 

  “ขับรถถูกจราจร”  

(a14. การสอบถาม) 
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  “ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ทำตามกฎ ระเบียบ วินัยอยางเครงครัด สม่ำเสมอ” 

 (a15, a28, a29 a38. การสอบถาม) 

  “การปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตนตามมารยาทของสังคม เชน การเขาแถว

ตามลำดับกอนหลัง เปนตน”  

(a30. การสอบถาม) 

  “ใสแมสกกอนออกนอกบานทุกครั้ง” 

 (a30. การสอบถาม) 

  “รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย”  

(a39. การสอบถาม) 

  “ไมทำผิดกฎหมายของประเทศ” 

 (a41. การสอบถาม) 

  

   - ความตรงตอเวลา เปนการที่บุคคลมาทำงานตรงตามตามเวลาที่กำหนดไว ดังขอมูลที่ไดจากการ

สอบถาม ดังนี้ 

  “มาทำงานแตเชา ไมมาทำงานสาย มาทำงานเวลาตรงตอเวลา”  

(a2. การสอบถาม) 

  “เขางานตรงเวลา สงงานตรงตอเวลา” 

 (a13. การสอบถาม) 

  “ไปทำงานกอนเวลาเขางานและเลิกงานตามเวลาท่ีกำหนด”  

(a26. การสอบถาม) 

    - การรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง เปนการท่ีบุคคลรับรูหนาท่ีท่ีตนเองตองปฏิบัติ มีการทำหนาท่ี

ของตนเองตามบทบาทท่ีไดรับ ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “ทำตามหนาท่ีบทบาทของตัวเองท่ีไดรับมอบหมาย” 

 (a33. การสอบถาม) 

  “ทำหนาท่ีตัวเองใหดีท่ีสุด รักษาความสะอาดหองนอน ตั้งใจเรียน”  

(a35. การสอบถาม) 

  “รูหนาท่ี ปฏิบัติตามหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ” 

 (a40. การสอบถาม) 
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   - การยอมรับความผิดพลาดในการกระทำของตนเอง เปนการท่ีบุคคลทำสิ่งท่ีดีงาม บุคคลนอมรับคำชื่นชม

ยินดีจากผูอื ่น แตในทางกลับกันถาบุคคลทำสิ ่งที ่ผิดพลาด บุคคลมีการยอมรับความผิดพลาดของตนเอง        

ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “ทำงานผิดก็ยอมรับความผิดพลาด ทำงานไดรับคำชื่นชม ก็ยอมรับคำชื่นชม” 

 (a11. การสอบถาม) 

  “ยอมรับผลของการกระทำ แกไขสิ่งท่ีผิดพลาด” 

 (a19. การสอบถาม) 

  “พูดทำอะไรแลวตองรับผิดชอบคำพูดและการกระทำของตัวเอง”  

(a25. การสอบถาม) 

  - การทำงานที่ไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กำหนดไว เปนการที่บุคคลทำงานท่ี

ไดรับมอบหมายบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนดไว ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “ทำตามหนาท่ีของตนเองใหสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว”  

(a4. การสอบถาม) 

  “การทำงานตาง ๆ ใหประสบความสำเร็จ” 

 (a21. การสอบถาม) 

  “การทำสิ่งท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จ” 

 (a32. การสอบถาม) 

   

 - ความตั้งใจในการทำงานอยางสุดความสามารถ เปนการที่บุคคลมีความความใสใจในงานที่ไดรับ

มอบหมาย ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “เปนครูก็ตองตั้งใจอบรมสั่งสอนและดูแลนักเรยีนอยางเต็มท่ีประดุจสอนลูกของตัวเอง” 

(a7. การสอบถาม) 

 - การยอมรับความผิดจากการกระทำของตนเอง เปนการที่บุคคลมีการยอมรับในสิ่งที่ตนเองทำ

ผิดพลาด โดยไมหลีกเลี่ยงหรือหนีความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “ยอมรับความผิดท่ีเกิดข้ึน ไมโบยความรับผิดชอบใหคนอ่ืน และแกไขผลสิ่งท่ีตนเองได

ทำลงไป” 

 (a11. การสอบถาม) 
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3. กตัญู เปนลักษณะการแสดงออกถึงการสำนึก การเคารพนับถือ และการตอบแทนในความดีท่ี

ตนเองหรือสังคมโดยรวมไดรับประโยชนในทางที่ถูกตองเหมาะสม ซึ่งเปนการแสดงออกในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส 

และจะตองไมไปละเมิดสิทธิ์ผูอื่น ทำใหผูอื่นเดือดรอน หรือไดรับผลกระทบในทางเสียหาย ดังขอมูลที่ไดจาก

การสอบถามดังนี้ 

    - การสำนึกรูคุณ เปนการท่ีบุคคลมีการใหความสำคัญและเห็นคุณคาในสิ่งท่ีผูมีพระคุณทำใหตนเอง 

ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “รูคุณคาของผูมีพระคุณ” 

 (a3, a4, a5, ,29. การสอบถาม) 

  “รูจักบุญคุณของผูมีอุปการะคุณตอเรา” 

 (a15, a16, a19. การสอบถาม) 

  “รูคุณของทุกสิ่งทุกอยางท่ีเก้ือกูลเรา บุคคลผูมีพระคุณ” 

 (a28. การสอบถาม) 

   - การตอบแทนบุญคุณ เปนการที่บุคคลมีการปฏิบัติตนเปนคนดี และไมสรางปญหาใหพอแม         

ไมสบายใจ มีการดูแลเอาใจใสพอแมดวยความรักและความอบอุน มีการพาพอแมไปสถานท่ีท่ีอยากไป มีการพา

พอแมไปตรวจสุขภาพ เพ่ือดูแลสุขภาพของพอแมใหแข็งแรง ดีกวาไปดูแลเอาใจใสพอแมตอนหลังจากโลกนี้ไปแลว 

เพ่ือตอบแทนบุญคุณท่ีตนเองเคยไดรับในอดีต ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “การตอบแทนบุญคุณ เหมือนกับวาเขาชวยเหลือเรา เราตองตอบแทนชวยเหลือ        

คนนั้นกลับคืน”  

(a1. การสอบถาม) 

  “ตอบแทนคุณพอแมที่ทำใหเรามีทุกวันนี้ เชน การดูแลเอาใจใส การพาไปเที่ยว           

การพาไปตรวจสุขภาพตามโอกาส”  

(a6. การสอบถาม) 

  “ดูแลและเอาใจใสพอแมอยางดีเหมือนท่ีพอแมเคยดูแลเรามา” 

 (a7, a8. การสอบถาม) 

  “ดูแลเอาใจใสพอแมในยามที ่มีชีวิตอยู ดีกวาไปไปเคาะโลงเรียกพอแมกินขาว           

เรียกพอแมมารับสวนบุญ” 

 (a14. การสอบถาม) 
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  “ถามีโอกาสก็ทดแทนผู มีพระคุณ ก็จะดูแลเอาใจใสผู มีพระคุณดวยชีวิต ใหผู มี

พระคุณมีความสุข”  

(a20. การสอบถาม) 

  “ดูแลบุพการี ผูมีพระคุณ ไมสรางความเดือดรอน”  

(a27. การสอบถาม) 

  “การตอบความดีท่ีพอแมหรือผูอ่ืนมอบให ไมวาจะดวยวิธีใด ๆ ท่ีถูกตองเหมาะสม”  

(a32. การสอบถาม) 

  “ไมทำใหผูมีพระคุณไมสบายใจ” 

 (a35. การสอบถาม) 

 

 - การตอบแทนพระคุณ เปนการที่บุคคลมีการพูดจาไพเราะกับพอแม มีการเชื่อฟงพอแม แบงเบาภาระ

ของพอแม มีเวลาวางไปเยี่ยมเยียนพอแม ญาติพี่นองและผูมีพระคุณ มีการดูแลเอาใจใสพอแมและผูมีพระคุณ

ดวยความรัก เมื่อพอแมเจ็บปวยก็พาไปรักษาพยาบาลใหรางกายหายปวยและมีความสุขในบั้นปลายชีวิต           

ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “ชวยเหลือคนท่ีเคยชวยเหลือเรา” 

 (a1, a2. การสอบถาม) 

  “ทำใหพอแม และคนท่ีเรารัก มีความสุข” 

 (a6, a7, a16. การสอบถาม) 

  “ทำอาหารและทำธุระตาง ๆ ใหพอแม”  

(a8. การสอบถาม) 

  “เลี้ยงดูพอแม ตอบแทนผูท่ีมีบุญคุณกับเรา” 

 (a13. การสอบถาม) 

  “มีเวลาวางไปเยี่ยมเยียนญาติ ดูแลพอ แม ปูยา ตายาย ครูบาอาจารย” 

 (a14, a21, a22. การสอบถาม) 

  “ใหเวลากับพอแม พาไปทำอะไรตาง ๆ ท่ีทานตองการ” 

 (a23. การสอบถาม) 
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  “ดูแลพอแมเม่ือทานตองการความชวยเหลือ เก้ือกูลบุคคลท่ีมีบุญคุณ” 

 (a25, a26. การสอบถาม) 

  “ดูแลพอแมเม่ือทานแกเฒาหรือเจ็บปวย ตอบแทนบุญคุณผูท่ีมีพระคุณตอเรา”  

(a30. การสอบถาม) 

  “ทำดีกับผูมีพระคุณ ชวยแบงเบาภาระ พูดจาดี ๆ”  

(a35. การสอบถาม) 

  “เชื่อฟงคำสอนบิดา มารดา”   

(a36, a37, a40. การสอบถาม) 

4. สุจร ิต เปนลักษณะการแสดงออกในการปฏิบัติตอตนเองและผู อื ่นตามแนวทางที ่ถ ูกตอง  

ตรงไปตรงมา สำนึกรู รวมถึงปฏิเสธการกระทำท่ีไมถูกตองอันจะกอใหเกิดความเสียหาย ดังขอมูลท่ีไดจากการ

สอบถามดังนี้ 

 - การรักษาสัญญา เปนการที่บุคคลพูดจริง ทำจริงตามที่ไดบอกกลาวไว ดังขอมูลที่ไดจากการ

สอบถาม ดังนี้ 

  “จะทำใหไดดังท่ีพูด” 

 (a38. การสอบถาม) 

  “มีสัจจะ คำไหนคำนั้น จะไมผิดคำพูดเด็ดขาด จะทำใหไดตามท่ีพูดไว” 

 (a39. การสอบถาม) 

  “รักษาสัญญา ไมโกหก พูดความจริง”  

(a40. การสอบถาม) 

 - การไมลักขโมยของผูอื่น เปนการที่บุคคลไมหยิบฉวยของผูอื่นโดยไมรับอนุญาตและไมเอาของผูอ่ืน

มาเปนของตนเอง ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “ไมหยิบของคนอ่ืนมาเปนของตัวเอง” 

 (a12. การสอบถาม) 

  “ไมอยากไดของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง”  

(a16, a35, a36, a37. การสอบถาม) 

  “ไมลักขโมยของชิ่นเล็ก ๆ นอย ๆ และไมลักขโมยของมีคา”  

(a34. การสอบถาม) 
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 - การไมคดโกงของผูอ่ืน เปนการท่ีบุคคลไมใชเลหเหลี่ยมหรือกลโกงเพ่ือนำของผูอ่ืนมาเปนของตัวเอง 

เพ่ือทำใหผูอ่ืนเดือดรอน ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “การยืมเงินเพ่ือนแลวไมคืน อันนี้คือไปโกงเงินเคามาใช ควรยืมเงินเพ่ือนและก็คืนดวย” 

(a15. การสอบถาม) 

  “การไมคดโกงเอาเปรียบผูอ่ืน และไมทำใหผูอ่ืนเดือดรอน”  

(a17, a18, a19, a20, a21, a22. การสอบถาม) 

 - การทำงานที่มีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได เปนการที่บุคคลมีการทำงานดวยความ

บริสุทธิ์ใจ มีความตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบความถูกตองในการทำงานได ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “ทำอะไรสามารถตรวจสอบความถูกตองได” 

 (a1. การสอบถาม) 

  “ทำงานชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบได”  

(a9, a10, a11, a28. การสอบถาม) 

 - การประกอบอาชีพสุจริต เปนการประกอบอาชีพท่ีถูกกฎหมาย ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “ไมคาขายอาวุธเถ่ือนหรือยาเสพติด” 

 (a2. การสอบถาม) 

  “การทำงานท่ีถูกตองตามกฎหมาย”  

(a12. การสอบถาม) 

  “การไมประกอบอาชีพผิดกฎหมาย”  

(a32. การสอบถาม) 

  “การประกอบอาชีพท่ีสุจริต ไมประกอบอาชีพใหคนอ่ืนเดือดรอน” 

 (a41. การสอบถาม) 

   

 5. จิตสาธารณะ หมายถึง การตระหนักหรือการกระทำในสิ่งที่เปนประโยชนตอผูอื่น องคกร และ

สังคมดวยความสมัครใจ คำนึงถึงประโยชนสวนรวม เอาใจใสดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และชวยเหลือผูอ่ืน          

ดวยความเต็มใจ ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามดังนี้ 
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 - การชวยเหลือผูอื ่นดวยความเต็มใจและไมหวังสิ่งตอบแทน เปนการที่บุคคลมีสวนรวมในการ         

มีน้ำใจเอื ้อเผื ่อแผตอผู อื ่นดวยความเต็มใจ โดยไมหวังผลประโยชนและสิ ่งตอบแทน ดังขอมูลที ่ไดจาก 

การสอบถาม ดังนี้ 

  “ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เขาใจเคา เขาใจเรา” 

 (a22. การสอบถาม) 

  “รวมทำกิจกรรมใดๆท่ีเปนประสวนรวมและสังคม” 

 (a24. การสอบถาม) 

  “เห็นอะไรท่ีพอจะชวยไดก็ลงมือทำ โดยไมหวังใหใครมาเห็นคาหรือผลตอบแทนใด ๆ”  

(a25. การสอบถาม) 

  “ชวยเหลือสังคมโดยไมหวังสิ่งตอบแทน” 

 (a27. การสอบถาม) 

  “การใหความรวมมือชวยเหลือหนวยงานตาง ๆ โดยไมหวังอะไรตอบแทน” 

 (a31. การสอบถาม) 

  “เขารวมกิจกรรมกับชุมชน” 

 (a31. การสอบถาม) 

  “ทำไมหวังสิ่งตอบแทน ทำดวยใจ”  

(a37. การสอบถาม) 

  “ชวยแหงสังคมและประเทศชาติดวยความรักและเต็มใจ” 

 (a38. การสอบถาม) 

  “ใหการชวยเหลือผูอ่ืน ทำประโยชนใหสาธารณะ โดยไมคาดหวังสิ่งตอบแทน”  

(a40. การสอบถาม) 

 - การดูแลรักษาความสะอาดสถานที่ของสวนรวม เปนการที่บุคคลมีการกวาดใบไม เก็บขยะตาม

ทองถนนและพ้ืนท่ีของสวนรวม และมีการลางหองน้ำท่ีวัด มัสยิดและชุมชน ดูแลรักษาสภาพแวดลอมใหสะอาด

เพ่ือคนรุนหลัง ดังขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “ชวยกวาดถนนของชุมชนโดยอยากทำเองและหวังแคใหชุมชนสะอาดข้ึน” 

 (a1. การสอบถาม) 
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  “ไมท้ิงขยะบนถนน”  

(a5. การสอบถาม) 

  “การปฏิบัติตนท่ีชวยดูแลสิ่งของท่ีใชสวนรวม เก็บขยะท่ีพ้ืนท้ิงลงถังขยะ” 

 (a11. การสอบถาม) 

  “การทำความสะอาดวัด มัสยิด เก็บขยะขางถนน” 

 (a13, a39. การสอบถาม) 

  “ชวยทำความสะอาดสิ่งสาธารณะประโยชน” 

 (a15. การสอบถาม) 

  “ชวยจัดหญา เก็บขยะ แยกขยะท่ีเห็นหลนอยูตามท่ีเท่ียวธรรมชาติ”  

(a16,a23. การสอบถาม) 

  “เก็บขยะท้ิงใหเปนท่ี แยกขยะใหเรียบรอย”  

(a26. การสอบถาม) 

  “รักษาสภาพแวดลอมเพ่ืออนุชนรุนหลังสืบตอไป” 

 (a39. การสอบถาม) 

  “การชวยทำความสะอาดพ้ืนท่ีสาธารณะ” 

 (a32. การสอบถาม) 

  “ชวยชุมชนในหมูบานตัดหญา” 

 (a41. การสอบถาม) 

 

 - การบริจาคสิ ่งของใหผู ประสบภัย เปนการที ่บุคคลมีการใหอาหารและสิ ่งของที ่จำเปนแก

ผูดอยโอกาส ผูยากไร ผูปวยโรคโควิด 19 ตามกำลังทรัพยท่ีตนเองมี ดังขอมูลจากการสอบถาม ดังนี้ 

  “ชวยบริจาค ดวยกำลังกาย กำลังทรัพย ปญญาเทาท่ีทำได” 

 (a3. การสอบถาม) 

  “บริจาคเงินชวยเหลือผูยากไรตามกำลังทรัพย”  

(a8. การสอบถาม) 
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  “ชวยบริจาคสิ่งของ อาหาร ในยามท่ีสังคมประสบเหตุภัยพิบัติ เชน COVID19”  

(a10. การสอบถาม) 

  “การบริจาคสิ่งของใหกับผูดอยโอกาสการเปนจิตอาสาทำกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน”  

(a18. การสอบถาม) 

  “ให อาหาร ของใช เงินทองแกผูดอยโอกาสดวยความเต็มใจ”  

(a20. การสอบถาม) 

  “บริจาคเงินและสิ่งของชวยเหลือสวนรวมในภาวะวิกฤติ”  

(a28. การสอบถาม) 

  “การเปดรับบริจาคเงินและสิ่งของ เพื่อชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก หรือผูประสบภัย 

มีจิตอาสาชวยเหลือสังคมตามองคกรตาง ๆ”  

(a30. การสอบถาม) 
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สวนที่ 2 ผลการศึกษากรอบตัวบงช้ีคุณธรรม 5 ดาน เพ่ือเปนกรอบการสรางเคร่ืองมือสำหรับ 

  ประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

 

2.1 ผลการศึกษากรอบตัวบงช้ีคุณธรรม 5 ดาน เพ่ือเปนกรอบการสรางเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรม

ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 
 

คุณธรรม หมายถึง การแสดงถึงคุณลักษณะที่มีความคงเสนคงวาในตัวบุคคล อันเปนผลมา จากการ

ฝกฝนจนกระทั่งเกิดเปนความสมัครใจและนิสัย โดยเปนการรักษาความคงเสนคงวาระหวางกรอบแนวคิด            

ท่ีวาดวยความดีและการกระทำของตนเอง ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ไดใชกรอบคุณธรรม 5 ดาน ของศูนยคุณธรรมฯ 

ซ่ึงประกอบไปดวย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และจิตสาธารณะ   

พอเพียง หมายถึง การแสดงออกถึงความพอใจในสิ่งที่มี ดำเนินชีวิตอยางมีเหตุผล รอบคอบ สามารถ

พึ่งพาตนเองได ไมเบียดเบียนทั้งตนเอง ผูอื่น และสังคม มีการเรียนรูเพื่อเปนภูมิคุมกันตนเอง และรูเทาทัน          

การเปลี่ยนแปลง โดยมี 3 ตัวบงชี้ ไดแก  1) มีภูมิคุมกัน 2) มีเหตุผล และ 3) มีความพอประมาณ 

ตาราง 4-1 กรอบตัวบงชี้คุณธรรม ดานพอเพียง สำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป  

ตัวบงช้ี  ตัวอยาง พฤติกรรมบงช้ี 

1) มีภูมิคุมกัน 

คือ การเตรียมพรอมรบัผลกระทบจากความ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน การดำเนินชีวิตอยารอบคอบ

มีระบบ มีการวางแผนการใชชีวิต สามารถพ่ึงพาตนเองได 

1) การทำ to do list  

2) การวางแผนเปาหมายท่ีจะทำรายวนั รายสปัดาห 

ก็สามารถปรับเปนแผน 2 แผน 3 ไดกรณีมี

เหตุการณเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

3) การออมเงิน  

4) การเตรียมพรอมรับกับคาใชจายในอนาคต เชน 

คารักษาพยาบาลหรือคาอ่ืน ๆ ท่ีกะทันหัน 

5) การซึมซับ การเรียนรูการรับรูขาวสารใน

ชีวิตประจำวัน เชน เรื่องโรคระบาด 

6) การวางแผนชีวิตประจำวัน  

7) การวางแผนท้ังผลลัพธและวิธีการ 

8) การปรับตัวไดเร็วเพ่ือใหอยูไดอยางปลอดภัยมี

ความสุขและอยูไดอยางราบรื่น 

9) การตระหนักถึงอนาคตเก่ียวกับปญหาในเรื่อง

การเรียนหรือเรื่องตาง ๆ  

10) การตั้งเปาหมายในการเรียน  



 73 

ตัวบงช้ี  ตัวอยาง พฤติกรรมบงช้ี 

11) การวางแผนใหไปถึงเปาหมาย เชน จะทำ

อยางไรใหเรยีนจบภายใน 4 ป และเม่ือเรียนจบ

แลวจะไปประกอบอาชีพอะไร 

2) มีเหตุผล 

คือ มีกระบวนการคิดการตัดสินใจอยางรอบคอบ              

มีการพิจารณาเหตุปจจัยและผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนอยาง

รอบคอบ ไมออนไหวจากสิ่งชักจูง 

1) การตัดสินใจเลิกเรียนสาขาตาง ๆ ตองมีเหตุผล

มาสนับสนุนวาทำไมเราถึงเรียนเอกนี้เพ่ือตอยอด

อาชีพในอนาคต 

2) การแบงงานหรือบริหารงานในกลุมเพ่ือนท่ีควร

ใชเหตุผลหรือวิเคราะหวางานหรือหนาท่ีใดเหมาะ

กับใคร  

3) มีความพอประมาณ 

คือ ความพอดี ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป พอใจ

ในสิ่งท่ีตนมีอยู พอประมาณในคาใชจาย   ไมเกินตัว 

1) การคำนวณเงินท่ีตองใชอยางพอดีกับยุค

เศรษฐกิจท่ีคาของคอนขางแพง  

2) พอใจกับสิ่งท่ีตัวเองมีอยูแลวไมวาจะเรื่องของ

การเงินหรือวาสิ่งของท่ีพอดีสำหรับฐานะตัวเอง 

การเลือกเครื่องมือหรืออุปกรณการเรียนของเรา 

อยางเชน iPad ตองเลือกใหมันพอดีพอเหมาะกับ

การใชงาน 

3) จัดสรรการใชเงินในการใชชีวิตประจำวันใหดี 

ไมวาจะไดรับเงินรายวันหรือรายเดือนเพ่ือใหสงผล

กระทบตอชีวิตของเราใหนอยท่ีสุด 

 

วินัยรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกถึงการปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย           

มีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเองไดอยางมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีความมุงม่ันตอหนาท่ี

อยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว รวมถึงการยอมรับผลการกระทำของตนเอง

และปรับปรุงแกไข ใหดีขึ้น โดยมี 4 ตัวบงชี้ ไดแก 1)  การเคารพกฎระเบียบและกฎหมาย 2) การควบคุมตนเอง   

3) การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน และ 4) การยอมรับผลการกระทำของตน     
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ตาราง 4-2  กรอบตัวบงชี้คุณธรรม ดานวินัยรับผิดชอบ สำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

ตัวบงช้ี  ตัวอยาง พฤติกรรมบงช้ี 

1)  การเคารพกฎระเบียบและกฎหมาย  

คือ การปฏิบัติตนตาม กฎระเบียบ ขอบังคับ

และกฎหมาย    

1) การปฏิบัติตามกฎหรือกติกา ภายใตสภาวะท่ีเราดำรงอยู

ในสถานการณนั้น ๆ เชน การอยูในมหาวิทยาลัยก็ตองทำ

ตามกฎหรือสิ่งท่ีมหาวิทยาลัยไดกำหนดข้ึน หากเราอยูใน

สังคมเราก็ตองออกมาทำตามกฎระเบียบของสังคมอีกทีนึง 

2) การแตงชุดนักศึกษา 

3) การสวมหมวกนิรภัยเขามหาวิทยาลัยก็คือการท่ีเคารพ

กฎระเบยีบและกฎหมายของมหาวิทยาลัย 

2) การควบคุมตนเอง  

คือ ความสามารถในการกำกับควบคุมตนเอง

เพ่ือสรางพฤติกรรมท่ีดีอันนำไปสูการบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

1) การทำงานใหไดตามท่ีเรากำหนดไวถึงแมจะเจอ

สิ่งรบกวนบาง  

2) การทำงานกับใครสักคนท่ีถึงแมเราอาจจะไมชอบแตเราก็

พยายามทำใหมันสำเร็จลุลวงไปได ก็ถือเปนการควบคุม

อารมณหรือทัศนคติของตนเองในระดับหนึ่งเชนกัน 

3) การควบคุมอารมณตนเอง เพราะวาในชวงวัยนี้ทุกคนจะ

มีเหตุผลนอยลงและจะควบคุมตนเองไมได 

4) การวางแผนเก่ียวกับการเรียน การวางแผนอานหนังสือ

หรือวาติวในวิชาตาง ๆ ตามแผน 

5) การควบคุมตนเองจากสิ่งเรา อยางเชน การเลนเกมท่ีตอง

ลดลงหรือแบงเวลาใหเปน 

6) การ balance ชีวิตประจำวันระหวางการอานหนังสือกับ

การทำงานหนัก 

7) การวางแผนชีวิตและแบงเวลาควบคุมตนเองใหไดตาม

แผน เพ่ือท่ีจะไมกระทบท้ังเรื่องเรียนและเรื่องเลน 

3) การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน  

คือ การปฏิบัติหนาท่ีหรือดำเนินกิจกรรมท่ี

ไดรับมอบหมายอยางสุดความสามารถ        

มีความตรงตอเวลาในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 

ตามเวลาท่ีกำหนดไว มีความมุงม่ัน ตอหนาท่ี

อยางเต็มความสามารถ 

1) การรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองท่ีมีไมเทากันท้ังเรื่อง

การเรียน หรือแมกระท่ังการเรียนและทำงานไปดวย 

2) การตั้งใจในการเรียนเพ่ือใหสมกับโอกาสท่ีไดรับ              

เพ่ือหวังวาในอนาคตมันจะดีข้ึน 

3) การทำสิ่งตาง ๆ ไดรับมอบหมายใหสำเร็จ  



 75 

ตัวบงช้ี  ตัวอยาง พฤติกรรมบงช้ี 

4) การยอมรับผลการกระทำของตน  

คือ การยอมรับขอผิดพลาดจากการกระทำ

ของตนและพรอมท่ีจะ ปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน   

 

1) การพูดกลาวคำขอโทษท่ีแสดงถึงการยอมรับการกระทำ

ของเรา ท่ีแสดงออกถึงการยอมรับผิดแลวครั้งตอก็จะไมให

เกิดข้ึนอีก 

2) การยอมรับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนตามมา  

3) การขอโทษเม่ือพูดไมดีบางหรือใสอารมณกับเพ่ือน  

รูแลววาเราตัดสินใจผิดหรือเลือกทางผิด การรูตัวเองเปนสิ่งสำคัญ 

จึงตองยอมรับใหไดและถอยออกมาใหเร็วท่ีสุดเพ่ือเลือก

ทางเดินใหม  

 

 กตัญู หมายถึง การแสดงออกถึงการสำนึกรู คุณ การเคารพ การชวยเหลือ การดูแลเอาใจใส            

การตอบแทนคุณผูอื ่นและสิ่งอื ่นที่มีพระคุณแกตนเอง ซึ่งเปนการตอบแทนคุณในทางที่ถูกตองเหมาะสม             

ไมละเมิดหรือทำใหผูอ่ืนเดือดรอน  โดยมี 3 ตัวบงชี้ ไดแก 1) การสำนึกรูคุณ  2) การเคารพ และ 3) การตอบแทนคุณ   

 

ตาราง  4-3 กรอบตัวบงชี้คุณธรรม ดานกตัญู สำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

ตัวบงช้ี  ตัวอยาง พฤติกรรมบงช้ี 

1) การสำนึกรูคุณ 

คือ มีการตระหนักรู ระลึกถึงคุณผูอื่นที่มีแกตนเอง 

ท้ังครอบครัว ท่ีทำงานองคกร และสังคมประเทศชาติ 

1) การบวชใหกับครอบครัวและพอแม 

2) ทุนการศึกษาท่ีไดรับมาทำใหไดมีโอกาสไดเงินมา

ใชในชีวิตประจำวัน จึงตองบริหารและนำมันมาใชให

เกิดประโยชนสูงสุด ใหมันเหมาะสมคุมคากับท่ีเขาใหมา 

2) การเคารพ 

คือ มีการแสดงออกทางกาย วาจาและใจตอผูมีพระคุณ

อยางสุภาพ ใหเกียรติ  

1) การไหวเม่ือพบเจอผูคน 

2) การพูดขอบคุณเม่ือไดรับของจากผูอ่ืน 

3) การมีสัมมาคารวะกับผูใหญ 

4) การถอมตนตอผูท่ีอาวุโสกวา  

5) การพูดมีหางเสียง  

6) การทำหนาตายิ้มแยมและใหความรวมมือ 

7) การไมพูดสอดแทรกผูอ่ืน 

8) การเคารพตอหนาดวยการไหวหรือการนอบนอม

ถอมตน  

9) การเคารพลับหลังก็คือไมเอาผูมีพระคุณ 

ครอบครัวหรือวาใครก็ตาม ท่ีเขามีความสัมพันธกับ

ชีวิตเรา เอาไปพูดลับหลังใหเขาเสียหาย 
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ตัวบงช้ี  ตัวอยาง พฤติกรรมบงช้ี 

10) การใหเกียรติคนทุกวัยโดยเฉพาะในกลุมของ 

lgbtq  

11) การเคารพการตัดสินใจและใหเกียรติผูอ่ืน 

ผูมีพระคุณหลายคนอาจจะมีทัศนคติหรือความเชื่อ

ทางการเมืองซ่ึงไมตรงกันเรา จึงตองพยายามเคารพ

ความเห็นตางของเขา  

3) การตอบแทนคุณ 

คือ การดูแล เอาใจใส อุปการะ ชวยเหลือผูมีพระคุณ

ในทางท่ีถูกตองและไมประพฤติตนท่ีสรางความเดือน

รอนใหผูมีพระคุณ 

1) การหางานทำและก็เลี้ยงดูพอแมในยามท่ีแกชรา 

ชวยอาจารยตรวจงานหรือทำเรื่องเอกสารเล็ก ๆ 

นอย ๆ เทาท่ีสามารถทำได 

2) พยายามทำใหผูมีพระคุณไมรูสึกไมสบายใจ 

3) ปฏิบัติตามคำแนะนำของผูมีพระคุณ 

4) การเชื่อฟงผูมรพระคุณเปนการทดแทนคุณแบบ

แฝงท่ีไมทำใหทานรูสึกไมสบายใจ 

5) การใหความชวยเหลือเม่ือผูมีพระคุณรองขอ 

การแบงเบาภาระตาง ๆ ท่ีตนสามารถทำแทนไดดี 

 

 

สุจริต หมายถึง การแสดงออกถึงความซื่อสัตย ตรงไปตรงมา เปนธรรม ทั้งในที่ลับและที่แจง รวมถึง

การปฏิเสธการกระทำที่ไมซื่อตรงหรือไมซื่อสัตยของบุคคลอื่นที่จะกอใหเกิดความเสียหายทั้งตอ บุคคล และ

สวนรวม โดยมี 3 ตัวบงชี้ ไดแก 1) การไมเอารัด เอาเปรียบ 2)การไมคดโกงและไมแสวงหาผลประโยชนใหตน

และพวกพอง และ 3) การยืนหยัดในความถูกตอง 

 

ตาราง 4-4  กรอบตัวบงชี้คุณธรรม ดานสุจริต สำหรับการประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

ตัวบงช้ี  ตัวอยาง พฤติกรรมบงช้ี 

1) การไมเอารัด เอาเปรียบ 

คือ การไมดำเนินกิจกรรมท่ีนำมาซ่ึงผลประโยชน

เหนือกวาผูอ่ืนดวยวิธีการเบียดเบียนผูอ่ืนหรือ ทำใหผูอ่ืน

เดือดรอน 

1) การไมแซงคิวการเขาแถวรอซ้ืออาหาร 

2) การไมแสวงหาผลประโยชนจากความ

ผิดพลาดของผูอ่ืน เชน ถารูวาแมคาทอนผิด          

ก็ตองแจงเขา 

3) การไมขับรถหรือจอดรถในพ้ืนท่ีสำหรับผูพิการ 

4) การชวยกันนำความสามารถของตนเองมาแชร

กับผูอ่ืน เพ่ือท่ีจะใหงานประสบความสำเร็จ  
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ตัวบงช้ี  ตัวอยาง พฤติกรรมบงช้ี 

2) การไมคดโกงและไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง

และพวกพอง 

คือ การไมคดโกง การไมหลอกลวงผูอ่ืนเพ่ือผลประโยชน

ตอตนเองหรือพวกพอง   

1) การไมลอกขอสอบ  

2) การไมลอกงานเพ่ือน  

3) การนำขอมูลมาทำงานหรือมาทำงานวิจัยตอง

มีการอางอิงอยางถูกตอง 

4) การไมฉวยโอกาสใหตนเอง เชน การตรวจงาน

หรือประเมินขอสอบใหตัวเองก็ไมควรคดโกง 

5) การชวยเพ่ือนโกหกเพราะความสนิทสนมกัน 

6) การไมซ้ือสิทธิ์ขายเสียงในการเลือกตั้งท้ังใน

โรงเรียน มหาวิทยาลัย และในสังคม 

3) การยืนหยัดในความถูกตอง 

คือ การยึดม่ันในความถูกตองและยืนหยัดท่ีจะกระทำใน

สิ่งท่ีถูกตองแมวาจะมีความยากลำบากหรือมีอุปสรรค   

เขามาขัดขวาง 

1) การกลาท่ีจะแสดงออกในสิ่งท่ีคิดวาถูกตอง 

2) การคัดคานกับสิ่งท่ีเรามองวามันไมถูกตอง 

เชน การทำงานกลุมหรือวาตองระดมไอเดียกัน

แลวมีคนนึงท่ีเสนอวิธีการท่ีไมถูกตอง เราควร

ปฏิเสธหรือวาตอตานใหเขาเห็นวาสิ่งท่ีเขาจะทำ

มันไมควรจะทำ  

3) การลดความยึดม่ันถือม่ันของตัวเองวาสิ่งนี้ท่ี

เรามองวาถูกแตอีกคนมองวามันไมถูกเหมือนเรา

ซ่ึงตองมองกันคนละดาน  

 

 

จิตสาธารณะ หมายถึง การแสดงออกถึงความตั้งใจทำสิ่งใดสิ่งหนึ ่งเพื ่อประโยชนตอ สาธารณะ          

แมไมใชหนาท่ีดวยความจริงใจ เสียสละ โดยปราศจากผลประโยชนหรือผลตอบแทนใด ๆ รวมถึงการมีจิตสำนึก

ในการไมกระทำในสิ่งท่ีสงผลกระทบตอสาธารณะ โดยมี 3 ตัวบงชี้ ไดแก 1) มีจิตอาสา  2) มีจิตสำนึกสาธารณะ   

และ 3) การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน   
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ตาราง 4-5 กรอบตัวบงชี้คุณธรรม ดานจิตสาธารณะ สำหรับการประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

ตัวบงช้ี  ตัวอยาง พฤติกรรมบงช้ี 

1) มีจิตอาสา 

คือ การเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ

องคกร ท่ีทำงาน หรือสวนรวมของสังคม 

1) การชวยพาผูพิการขามถนน 

2) การชวยดูรายละเอียดใหคนพิการ  

3) การเขารวมกิจกรรมท้ังภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  

4) การเต็มใจท่ีในการทำกิจกรรมโดยไมมองวาเปนกิจกรรม

ท่ีบังคับแตมองวามันเปนโอกาสท่ีไดออกไปทำกิจกรรมตาง ๆ 

เพ่ือสวนรวม เพ่ือสังคม  

5) การรวมกิจกรรมคายอาสาพัฒนาชุมชน  

6) การรวมฟนฟูตามสถานท่ีตาง ๆ  

7) การไปทาสีโรงเรียน บูรณะโรงเรยีน  

8) การชวยเหลือเด็กท่ีน้ำทวมครับผูประสบภัย การชวย

ประกาศรับของบริจาคชวยเหลือน้ำทวมแลวก็นำไป

แจกจายใหกับชุมชนท่ีไดรับผลกระทบ 

2) มีสำนึกสาธารณะ 

คือ การคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ ตระหนักถึงการดูแล การรักษา การใช

ของท่ีเปนของสาธารณะหรือของสวนรวม  

1) การไมท้ิงขยะลงขางถนนและลงในแมน้ำ 

2) การใชนำ้อยางประหยดั เชน ตอนแปรงฟนก็ไมเปดน้ำท้ิงไว  

3) การรักษาสิ่งของตาง ๆ ในหองเรียน ไมขีดเขียนโตะหรือ

วาทำลายเกาอ้ี 

4) การทำตามขอกำหนดของสถานท่ีนั้น ๆ เราไมไปจอดรถ

ในท่ีท่ีเขาจัดไวสำหรับบุคคลพิเศษหรือวาเราไมไปแยงท่ีนั่ง

ของพระสงฆบน BTS หรือวาแยงท่ีนั่งของคนชราบนรถไฟ  

5) การใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสของสถานศึกษาหรือของ

ทางมหาวิทยาลัยเราไมควรท่ีจะไปดัดแปลงทรัพยสิน เชน

ไปลงเกมหรือไปโหลด windows พราะมันเปนเครื่องสาธารณะ 

3) การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน    

คือ การเสียสละแรงกาย ทรัพยสิน และเวลา 

เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน โดยไม หวังผลตอบแทนหรือ

ขอแลกเปลี่ยนใดๆ 

1) การเปนตัวแทนนักเรียนนักศึกษาและคณาจารยนะครับ 

จัดทำ home isolation ใหกับนักศึกษาท่ีติดโควิด 

2) การเสียสละเวลาในการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาตาง ๆ 

ในสถานศึกษาหรือวามหาวิทยาลัย  

3) การเสียสละความรูหรือความคิดเห็นของเราใหแกผูท่ี

กำลังตองการความชวยเหลือ  

4) การแสดงความคิดเห็นใหกับผูอ่ืนเพ่ือการพัฒนาสิ่งตาง ๆ  

5) การบริจาคเสื้อผาหรือสิ่งของท่ีไมไดใชใหกับผูอ่ืน 
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2.2 ผลการศึกษากรอบตัวบงชี้คุณธรรม 5 ดาน เพื่อเปนกรอบการสรางเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรม

ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป   

คุณธรรม หมายถึง การแสดงถึงคุณลักษณะที่มีความคงเสนคงวาในตัวบุคคล อันเปนผลมา จากการ

ฝกฝนจนกระทั่งเกิดเปนความสมัครใจและนิสัย โดยเปนการรักษาความคงเสนคงวาระหวางกรอบแนวคิด             

ท่ีวาดวยความดีและการกระทำของตนเอง ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ไดใชกรอบคุณธรรม 5 ดาน ของศูนยคุณธรรมฯ 

ซ่ึงประกอบไปดวย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และจิตสาธารณะ   

พอเพียง หมายถึง การแสดงออกถึงความพอใจในสิ่งที่มี ดำเนินชีวิตอยางมีเหตุผล รอบคอบ สามารถ

พึ่งพาตนเองได ไมเบียดเบียนทั้งตนเอง ผูอื่น และสังคม มีการเรียนรูเพื่อเปนภูมิคุมกันตนเอง และรูเทาทัน           

การเปลี่ยนแปลง โดยมี 3 ตัวบงชี้ ไดแก  1) มีภูมิคุมกัน 2) มีเหตุผล และ 3) มีความพอประมาณ   

ตาราง 4-6  กรอบตัวบงชี้คุณธรรม ดานพอเพียง สำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

ตัวบงช้ี  ตัวอยาง พฤติกรรมบงช้ี 

1) มีภูมิคุมกัน 

คือ การเตรียมพรอมรบัผลกระทบจาก ความ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน การดำเนินชีวิตอยารอบคอบ

มีระบบ มีการวางแผนการใชชีวิต สามารถพ่ึงพา

ตนเองได 

 

- เปดรับขอมูลขาวสารความรูใหม ๆ อยูเสมอ 

- พรอมรับมือ ไมกลัวการเปลี่ยนแปลง 

- ตัดสินใจอยางละเอียดถ่ีถวน 

- วางแผนกอน ขณะ หลังเกษียณ 

- ดำเนินชีวิตเปนแบบแผนเพ่ือเกษียณ 

- คิดดี ทำดี พูดดี ออนนอมถอมตน 

- มีตนทุนการเงิน ตนทุนชีวิต พลังใจท่ีจะสูตอ 

- สามารถดูแลสุขภาพกายและจิตใจ 

2) มีเหตุผล 

คือ มีกระบวนการคิดการตัดสินใจอยางรอบคอบมีการ

พิจารณาเหตุปจจัยและผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนอยาง

รอบคอบ ไมออนไหวจากสิ่งชักจูง 

- พิจารณาขอมูลอยางละเอียดเพ่ือปองกัน

ความผิดพลาด  

- รูจักใชขอมูลขาวสาร สามารถเลือกใชขอมูล

เพ่ือการตัดสินใจอยางมีสติ และ

วิจารณญาณ 

- ใชประสบการณในอดีตกอนการตัดสินใจ 

- ไมใชอารมณในการตัดสินใจ 

- คำนึงถึงประโยชนสวนรวม 

- วางแผนและมีทักษะแกปญหาเฉพาะหนา

ทันดวน  
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ตัวบงช้ี  ตัวอยาง พฤติกรรมบงช้ี 

3) มีความพอประมาณ 

คือ ความพอดี ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป พอใจ

ในสิ่งท่ีตนมีอยู พอประมาณในคาใชจาย   ไมเกินตัว 

- พึงพอใจในสิ่งท่ีมีอยู 

- รูจักใชเวลา ทรัพยากรท่ีมีไดอยางคุมคาและ

ประหยัด อะไรท่ีไมจำเปนก็ไมตองใช 

- คิด วิเคราะห วางแผนคาใชจาย เพ่ือเก็บออม 

ลงทุน (เลนหุน) 

- ทำบัญชีรายรับรายจายของตนเอง 

- ใชชีวิตอยางเรียบงาย คิดกอนใช รูฐานะ

การเงินของตนเอง 

- เม่ือตนเองมีแลว พรอมแบงปนใหผูอ่ืน            

ใชชีวิตอยางสมดุล 

 

วินัยรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกถึงการปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย             

มีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเองไดอยางมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีความมุงมั่นตอ

หนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว รวมถึงการยอมรับผลการกระทำของ

ตนเองและปร ับปรุงแกไข ให ด ีข ึ ้น โดยมี 4 ตัวบ งชี้ ได แก  1)  การเคารพกฎระเบียบและกฎหมาย                   

2) การควบคุมตนเอง  3) การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน และ 4) การยอมรับผลการกระทำของตน      

ตาราง 4-7  กรอบตัวบงชี้คุณธรรม ดานวินัยรับผิดชอบ สำหรับกลุมคนไทยอายุ 41ปข้ึนไป 

ตัวบงช้ี  ตัวอยาง พฤติกรรมบงช้ี 

1)  การเคารพกฎระเบียบและกฎหมาย  

คือ การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ขอบังคับ

และกฎหมาย    

 

- ปฏิบัติตามกฎจราจร 

- เม่ือตองทำงานรวมกับผูอ่ืนตองตรงตอเวลา 

- ปฏิบัติอยางเต็มใจและเต็มท่ี 

- คำนึงสิทธิของตนเองและผูอ่ืน รูจักเรียกรองสิทธิ

ของตนเองแตตองไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน  

- การเปนแบบอยางท่ีดีใหคนรุนหลัง 

2) การควบคุมตนเอง  

คือ ความสามารถในการกำกับควบคุมตนเอง 

(มีความสามารถในการควบคุมตนเองท่ีไมให

ทำในสิ่งท่ีไมดี) เพ่ือสรางพฤติกรรมท่ีดีอัน

นำไปสูการบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว (เปาหมายของชวีิต) 

- สามารถทำตามแผนท่ีวางไวไดจนบรรลุเปาหมาย 

- รูเปาหมาย รูวาตนเองกำลังทำอะไรอยู เชน ในเวลา

งานใช social media เทาท่ีจำเปนและเก่ียวของ 

- มีความคิดท่ีหลากหลาย และรับฟงคนรอบขาง 

- เม่ือมีสิ่งยั่วยุ ตองแข็งแกรง อดทนตอแรงกระตุน  

- สามารถคำนึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับผูอ่ืน 
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ตัวบงช้ี  ตัวอยาง พฤติกรรมบงช้ี 

3) การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน  

คือ การปฏิบัติหนาท่ีหรือดำเนินกิจกรรมท่ี

ไดรับมอบหมายอยางสุดความสามารถ        

มีความตรงตอเวลาในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 

ตามเวลาท่ีกำหนดไว มีความมุงม่ัน ตอหนาท่ี

อยางเต็มความสามารถ 

 

- ทำงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จตามเวลาท่ีกำหนด 

- ปรับปรุงและพัฒนางานตามท่ีได feedback  

- ใหความใสใจรายละเอียดของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

- คำนึงถึงความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน 

- ไมคอรัปชั่นตอเวลา บทบาทของตนเอง ตั้งใจ

ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 

- เรียนรูทักษะท่ีจำเปนอยางตอเนื่อง 

- มีความรับผิดชอบสูง  

- ทำตัวเปนแบบอยางท่ีดีกับคนรอบขาง 

4) การยอมรับผลการกระทำของตน  

คือ การยอมรับขอผิดพลาดจากการกระทำ

ของตนและพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน   

 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นท่ีหลากหลายของผูอ่ืน           

(ท้ังคนท่ีเหนือหรือดอยกวา) 

- ชวยกันหาทางแกไขเม่ือเกิดขอผิดพลาดจากงานท่ี

ทำรวมกัน 

- การพิจารณาการกระทำของตนเองกอนการยอมรับ

หรือพรอมท่ีจะปรับเปลี่ยน และรับฟงขอเสนอแนะ

ของผูอ่ืน  

- ยอมรับการชวยเหลือจากผูอ่ืน 

- กรณีหัวหนางาน เม่ือทีมงานทำผิดพลาด ตองรับผิด

แทนลูกนองกอน และหาทางแกไขหรือจัดการกับ

ลูกนองภายหลัง 
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 กตัญู หมายถึง การแสดงออกถึงการสำนึกรู คุณ การเคารพ การชวยเหลือ การดูแลเอาใจใส          

การตอบแทนคุณผูอื ่นและสิ่งอื ่นที่มีพระคุณแกตนเอง ซึ่งเปนการตอบแทนคุณในทางที่ถูกตองเหมาะสม          

ไมละเมิดหรือทำใหผูอ่ืนเดือดรอน โดยมี 3 ตัวบงชี้ ไดแก 1) การสำนึกรูคุณ 2) การเคารพ และ3) การตอบแทนคุณ   

 

ตาราง  4-8 กรอบตัวบงชี้คุณธรรม ดานกตัญู สำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

ตัวบงช้ี  ตัวอยาง พฤติกรรมบงช้ี 

1) การสำนึกรูคุณ 

คือ มีการตระหนักรู ระลึกถึงคุณผูอื่นที่มีแกตนเอง 

ท้ังครอบครัว ท่ีทำงานองคกร และสังคมประเทศชาติ  

- สงขอความอวยพรในวันสำคัญหรือวันพิเศษ  

- การกลาวขอบคุณ 

- เนนท่ีความคิดในใจวาเรารูคุณ ไมทำใหผิดหวัง 

2) การเคารพ 

คือ มีการแสดงออกทางกาย วาจาและใจตอผูมี

พระคุณอยางสุภาพ ใหเกียรติ  

- การใหเกียรติ การไหว การทักทายดวยวาจาสุภาพ 

- ออนนอม ถอมตน ไมทำลายสิ่งท่ีคนอ่ืนไวเนื้อ

เชื่อใจ 

- วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย ไมกาวราว 

ไมขมเหง  

3) การตอบแทนคุณ 

คือ การดูแล เอาใจใส อุปการะ ชวยเหลือผูมี

พระคุณในทางท่ีถูกตองและไมประพฤติตนท่ีสราง

ความเดือดรอนใหผูมีพระคุณ 

- รำลึกถึงผูมีพระคุณและตอบแทน 

- เปนผูให อาสา แบงปนเพ่ือทำประโยชนแกผูอ่ืน 

- การตอบแทนสิ่งอ่ืน เชน ไมลบลูดูหม่ิน          

ไมทำลายธรรมชาติ แตใหสรางธรรมชาติ 

ขจัดสิ่งท่ีมาทำลายธรรมชาติ เชน              

การประหยัดพลังงานเพ่ือคนรุนหลัง 
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สุจริต หมายถึง การแสดงออกถึงความซื่อสัตย ตรงไปตรงมา เปนธรรม ทั้งในที่ลับและที่แจง รวมถึง

การปฏิเสธการกระทำที่ไมซื่อตรงหรือไมซื่อสัตยของบุคคลอื่นที่จะกอใหเกิดความเสียหายทั้งตอ บุคคล และ

สวนรวม โดยมี 3 ตัวบงชี้ ไดแก 1) การไมเอารัด เอาเปรียบ 2) การไมคดโกงและไมแสวงหาผลประโยชนใหตน

และพวกพอง และ 3) การยืนหยัดในความถูกตอง  
 

ตาราง 4-9 กรอบตัวบงชี้คุณธรรม ดานสุจริต สำหรับการประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

ตัวบงช้ี  ตัวอยาง พฤติกรรมบงช้ี 

1) การไมเอารัด เอาเปรียบ 

คือ การไมดำเนินกิจกรรมท่ีนำมาซ่ึง

ผลประโยชนเหนือกวาผูอ่ืนดวยวิธีการ

เบียดเบียนผูอ่ืนหรือ ทำใหผูอ่ืนเดือดรอน 

 

- ไมแสวงหาผลประโยชนจากชองทางท่ีผิด 

- ตองปฏิบัติตามคำม่ันสัญญา (งานหรือชีวิต

สวนตัว) เชน เม่ือตกลงอะไรไวกับใครตองทำ

ตามขอตกลงนั้น 

- การปฏิบัติตอคนอ่ืนดวยความจริงใจ 

2) การไมคดโกงและไมแสวงหาผลประโยชน

ใหตนเองและพวกพอง 

คือ การไมคดโกง การไมหลอกลวงผูอ่ืนเพ่ือ

ผลประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง   

- ไมใชทรัพยสินของหนวยงานเพ่ือผลประโยชน

สวนตัวและพวกพอง 

- ไมใชอำนาจหนาท่ีเปนชองทางเพ่ือหาประโยชน

เพ่ือสวนตัวและพวกพอง 

3) การยืนหยัดในความถูกตอง 

คือ การยึดม่ันในความถูกตองและยืนหยัด              

ท่ีจะกระทำในสิ่งท่ีถูกตองแมวาจะมีความ

ยากลำบากหรือมีอุปสรรคเขามาขัดขวาง 

 

- การยึดม่ันในอุดมคติ แนวทางการดำเนินชีวิต

อยางมีคุณธรรม 

- รูจักควบคุมตนเองท่ีจะไมกอใหเกิดความเสยีหาย 

- อดทน อดกลั้นเม่ือมีผูมาชวนใหทำความผิด 

- มีความละอายและเกรงกลวัตอการกระทำความผิด 

- กรณีมีขอพิพาทตองใหขอมูลท่ีเปนจริง ไมลำเอียง 
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จิตสาธารณะ หมายถึง การแสดงออกถึงความตั้งใจทำสิ่งใดสิ่งหนึ ่งเพื ่อประโยชนตอ สาธารณะ             

แมไมใชหนาท่ีดวยความจริงใจ เสียสละ โดยปราศจากผลประโยชนหรือผลตอบแทนใด ๆ รวมถึงการมีจิตสำนึก

ในการไมกระทำในสิ่งท่ีสงผลกระทบตอสาธารณะ โดยมี 3 ตัวบงชี้ ไดแก 1) มีจิตอาสา  2) มีจิตสำนึกสาธารณะ   

และ 3) การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน   

 

ตาราง  4-10 กรอบตัวบงช ี ้ค ุณธรรม ดานจิตสาธารณะ สำหรับการประเมินคุณธรรมของกลุ มคนไทย                     

อาย ุ41 ปข้ึนไป 

ตัวบงช้ี  ตัวอยาง พฤติกรรมบงช้ี 

1) มีจิตอาสา 

คือ การเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ

องคกร ท่ีทำงาน หรือสวนรวมของสังคม  

 

- การเปนตัวแทนในการเขารวมกิจกรรมภายใน

และภายนอกองคกร หรือเปนตัวแทนชุมชน  

- ถาสวนรวมใหทำอะไร ผูนั้นทำโดยไมตองมีการรองขอ 

ทำแลวมีใจเปนสุข  

- การรับอาสาเพ่ือทำกิจกรรมสวนรวม โดยไมตอง

มีใครรองขอ ทำโดยไมใชบทบาทหนาท่ี  

2) มีสำนึกสาธารณะ 

คือ การคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ ตระหนักถึงการดูแล การรักษา การใช

ของท่ีเปนของสาธารณะหรือของสวนรวม  

- การมองประโยชนของสวนรวมท่ีถูกตองเปนหลัก 

- ไมนำของสวนรวมมาเปนสวนตัว ไมเห็นแกตัว 

- ดูแลรักษาสาธารณะสมบัติดวยความเต็มใจ 

3) การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน    

คือ การเสียสละแรงกาย ทรัพยสิน และเวลา 

(อาจเพ่ิมสติปญญา) เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน โดย          

ไมหวังผลตอบแทนหรือขอแลกเปลี่ยนใด ๆ  

- สละหรือใหอะไรบางอยางเพ่ือแบงปนใหแกผูอ่ืน

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 

  

 

 

 

 

 



บทท่ี 5  

ผลการพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมฯ 

 

สวนที ่ 1 ผลการหาคุณภาพความเที ่ยงตรงของแบบวัดคุณธรรมของกลุ มคนไทย           

อายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

 1.1 ผลการประเม ินจากผู เชี ่ยวชาญในการตรวจพิจารณาเครื ่องม ือที ่ใช           

ในการวัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 1.2 ผลการประเม ินจากผู เชี ่ยวชาญในการตรวจพิจารณาเครื ่องม ือที ่ใช           

ในการวัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป 

สวนที่ 2 ผลการหาคุณภาพอำนาจจำแนกและความเชื่อมั่นของแบบวัดคุณธรรมของ

กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

            2.1 คาอำนาจจำแนกและความเชื่อมั่นของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรม

ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

            2.2 คาอำนาจจำแนกและความเชื่อมั่นของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรม

ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป 

สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหความเที่ยงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรมของกลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

  3.1 ผลการวิเคราะหความเที่ยงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรมของกลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป   

            3.2 ผลการวิเคราะหความเที่ยงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรมของกลุมคนไทย  

อายุ 41 ปขึ้นไป 

สวนที่ 4 ผลการหาเกณฑปกติ (norm) ของเคร่ืองมือสำหรับประเมินคุณธรรมของ               

          กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

           4.1 เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

           4.2 เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป 
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สวนที่ 1 ผลการหาคุณภาพความเที่ยงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ 

 

1.1 ผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญในการตรวจพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการวัดคุณธรรม 5 ดาน           

สำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

ตาราง 5-1  คา IOC ของขอคำถามคุณธรรมดานพอเพียง (กลุมอายุ 13-24 ป) 

องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

1) ความพอประมาณ คือ ความพอดีในการใชชีวิตท่ีไมนอยเกินไป และ 

ไมมากเกินไป พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยูโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

ขอท่ี 1 0.64 

ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 0.91 

ขอท่ี 4 0.73 

ขอท่ี 5 0.82 

2) ความมีเหตุผล คือ กระบวนการคิดและตัดสินใจเก่ียวกับการใชชีวิต

อยางรอบคอบ โดยพิจารณาถึงเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของและผลท่ีคาดวาจะ

เกิดข้ึนจากการตัดสินใจ และการกระทำ 

ขอท่ี 1 1.00 

ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 0.91 

ขอท่ี 5 1.00 

3) ภูมิคุมกัน คือ การวางแผนการใชชีวิตอยางรอบคอบ สามารถพ่ึงพา

ตนเองได และ การเปดใจเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพ่ือเตรียมพรอมรับผลกระทบ

หรือการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ขอท่ี 1 1.00 

        ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 0.82 

ขอท่ี 4 0.82 

ขอท่ี 5 0.73 

  

จากตาราง 5-1 พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง มีคา IOC อยูระหวาง 0.64 ถึง 1.00            

ผานเกณฑทุกขอ 
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ตาราง 5-2  คา IOC ของขอคำถามคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบ (กลุมอายุ 13-24 ป) 

องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

1)  การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม  หมายถึง         

การแสดงออกถึงการยอมรับ และการประพฤติปฏิบตัิตนตามวถีิประชา จารีต 

และกฎหมาย เพ่ือควบคุมความประพฤติของบุคคล อันจะนำไปสูสังคมท่ีมี

ระเบียบ และดำรงอยูไดอยางยั่งยืนและปกติสุข 

ขอท่ี 1 0.82 

ขอท่ี 2 1.00 

         ขอท่ี 3 0.82 

ขอท่ี 4 0.82 

ขอท่ี 5 1.00 

2) การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการกำกับตนเองท้ัง

ความคิดและการกระทำ ใหอยูในระเบียบกฎเกณฑ เพ่ือนำตนเอง         

ใหสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข 

ขอท่ี 1 0.91 

ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 1.00 

3) การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน หมายถึง ความมุงม่ันในการปฏิบัติงาน   

หรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ  ใหบรรลุผลท่ีตรงเวลาตามบทบาทหนาท่ี หรือ 

ตามท่ีไดรัมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  

ขอท่ี 1 0.73 

ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 0.91 

ขอท่ี 4 1.00 

4) การยอมรับผลการกระทำของตน หมายถึง การยอมรับผลอันเกิดจาก 

การกระทำของตนเองท้ังผลในทางบวก ทางลบ รวมถึงขอผิดพลาด และ 

พรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

ขอท่ี 1 1.00 

ขอท่ี 2 0.91 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 1.00 

 

จากตาราง 5-2 พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00      

ผานเกณฑทุกขอ 
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ตาราง 5-3  คา IOC ของขอคำถามคุณธรรมดานกตัญู (กลุมอายุ 13-24 ป) 

องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

1) การสำนึกในความดี คือ การเห็นคุณคา รูสึกขอบคุณ คิดในทางบวก 

หรือมีทัศนคติท่ีดี ตอคุณความดีท่ีตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชน

ในทางท่ีถูกตองเหมาะสม 

ขอท่ี 1 0.73 

ขอท่ี 2 0.91 

ขอท่ี 3 0.82 

ขอท่ี 4 1.00 

ขอท่ี 5 1.00 

2) การเคารพความดี คือ การชื่นชม ยกยอง ใหเกียรติ ในความดีท่ีตนเอง

หรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางท่ีถูกตอง โดยแสดงออกดวยความสุภาพ 

เหมาะสม 

         ขอท่ี 1 0.91 

ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 0.91 

ขอท่ี 5 1.00 

3) การตอบแทนความดี คือ การประพฤติตนในทางท่ีดี เม่ือมีโอกาส โดย

ไมละเมิดสิทธิ์หรือทำใหผูอ่ืนเดือดรอนเพ่ือแสดงความขอบคุณความดีท่ี

ตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางท่ีถูกตอง   

ขอท่ี 1 1.00 

ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 1.00 

ขอท่ี 5 1.00 

 

จากตาราง 5-3 พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00              

ผานเกณฑทุกขอ 
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ตาราง  5-4 คา IOC ของขอคำถามคุณธรรมดานสุจริต (กลุมอายุ 13-24 ป) 

องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

1) การละอายตอการทำส่ิงท่ีไมถูกตอง การแสดงความรูสึกไมสบายใจ 

รังเกียจ อาย กระดากในใจตน ไมกลาทำสิ่งท่ีผิดกฎระเบียบไมวาจะตอหนา

หรือลับหลังผูอ่ืน 

ขอท่ี 1 1.00 

ขอท่ี 2 0.91 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 1.00 

ขอท่ี 5 0.91 

ขอท่ี 6 0.91 

2) การไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน การกระทำในสิ่งท่ี         

ตรงไป ตรงมา รักษาความสัตย ไมเอาเปรียบ และไมยึดผลประโยชนอันมิ

ชอบของตนเองและพวกพองเพียงฝายเดียว 

ขอท่ี 1 0.91 

ขอท่ี 2 0.91 

ขอท่ี 3 0.82 

ขอท่ี 4 0.73 

ขอท่ี 5 0.82 

ขอท่ี 6 0.91 

3) การยืนหยัดในความถูกตอง การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด 

การกระทำท่ีถูกตองตามกฎ และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ 

แมวาจะมีความยากลำบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 

ขอท่ี 1 1.00 

ขอท่ี 2 0.91 

ขอท่ี 3 0.91 

ขอท่ี 4 0.91 

ขอท่ี 5 0.91 

 

จากตาราง 5-4 พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00           

ผานเกณฑทุกขอ 
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ตาราง 5-5  คา IOC ของขอคำถามคุณธรรมดานจิตสาธารณะ (กลุมอายุ 13-24 ป) 

องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

1) จิตอาสา หมายถึง การทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืน องคกร 

และสังคมดวยความสมัครใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

 

ขอท่ี 1 1.00 

ขอท่ี 2 0.91 

ขอท่ี 3 0.91 

ขอท่ี 4 1.00 

ขอท่ี 5 1.00 

2) สำนึกสาธารณะ หมายถึง การตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากร 

สิ่งแวดลอม และสาธารณสมบัติดวยการเอาใจใสดูแลรักษา โดยคำนึงถึง

ผลประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

ขอท่ี 1 1.00 

ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 1.00 

ขอท่ี 5 1.00 

3) การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน หมายถึง การอุทิศแรงกาย สติปญญา 

ทรัพยสิน และเวลา เพ่ือแกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอ่ืนโดยไมทำ

ใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน 
 

ขอท่ี 1 1.00 

ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 0.82 

ขอท่ี 5 0.82 

 

จากตาราง 5-5 พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ มีคา IOC อยูระหวาง 0.82 ถึง 1.00  

ผานเกณฑทุกขอ 
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1.2 ผลการประเมินจากผูเชี ่ยวชาญในการตรวจพิจารณาเครื ่องมือที่ใชในการวัดคุณธรรม 5 ดาน   

สำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

 

ตาราง 5-6  คา IOC ของขอคำถามคุณธรรมดานพอเพียง (กลุมอายุ 41 ปข้ึนไป) 

องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

1) ความพอประมาณ คือ ความพอดีในการใชชีวิตท่ีไมนอยเกินไป และ 

ไมมากเกินไป พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยูโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

ขอท่ี 1 0.73 

ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 0.91 

ขอท่ี 4 0.82 

ขอท่ี 5 1.00 

2) ความมีเหตุผล คือ กระบวนการคิดและตัดสินใจเก่ียวกับการใชชีวิต

อยางรอบคอบ โดยพิจารณาถึงเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของและผลท่ีคาดวาจะ

เกิดข้ึนจากการตัดสินใจ และการกระทำ 

ขอท่ี 1 1.00 

ขอท่ี 2 0.82 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 0.82 

ขอท่ี 5 1.00 

3) ภูมิคุมกัน คือ การวางแผนการใชชีวิตอยางรอบคอบ สามารถพ่ึงพา

ตนเองได และ การเปดใจเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพ่ือเตรียมพรอมรับผลกระทบ

หรือการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ขอท่ี 1 1.00 

        ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 1.00 

ขอท่ี 5 0.92 

  

จากตาราง 5-6 พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00   

ผานเกณฑทุกขอ 
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ตาราง 5-7  คา IOC ของขอคำถามคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบ (กลุมอายุ 41 ปข้ึนไป) 

องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

1)  การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม  หมายถึง             

การแสดงออกถึงการยอมรับ และการประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีประชา จารีต 

และกฎหมาย เพ่ือควบคุมความประพฤติของบุคคล อันจะนำไปสูสังคมท่ี         

มีระเบียบ และดำรงอยูไดอยางยั่งยืนและปกติสุข 

         ขอท่ี 1 0.91 

ขอท่ี 2 0.91 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 1.00 

ขอท่ี 5 1.00 

2) การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการกำกับตนเอง            

ท้ังความคิดและการกระทำ ใหอยูในระเบียบกฎเกณฑ เพ่ือนำตนเอง         

ใหสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข 

ขอท่ี 1 0.91 

ขอท่ี 2 0.91 

ขอท่ี 3 0.91 

ขอท่ี 4 0.91 

3) การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน หมายถึง ความมุงม่ันในการปฏิบัติงาน   

หรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ  ใหบรรลุผลท่ีตรงเวลาตามบทบาทหนาท่ี หรือ 

ตามท่ีไดรัมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  

ขอท่ี 1 0.82 

ขอท่ี 2 0.91 

ขอท่ี 3 0.91 

ขอท่ี 4 0.91 

4) การยอมรับผลการกระทำของตน หมายถึง การยอมรับผลอันเกิดจาก 

การกระทำของตนเองท้ังผลในทางบวก ทางลบ รวมถึงขอผิดพลาด และ 

พรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

ขอท่ี 1 1.00 

ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 1.00 

 

จากตาราง 5-7 พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ มีคา IOC อยูระหวาง 0.82 ถึง 1.00    

ผานเกณฑทุกขอ 
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ตาราง 5-8  คา IOC ของขอคำถามคุณธรรมดานกตัญู (กลุมอายุ 41 ปข้ึนไป) 

องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

1) การสำนึกในความดี คือ การเห็นคุณคา รูสึกขอบคุณ คิดในทางบวก 

หรือมีทัศนคติท่ีดี ตอคุณความดีท่ีตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชน

ในทางท่ีถูกตองเหมาะสม 

ขอท่ี 1 0.82 

ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 0.91 

ขอท่ี 4 1.00 

ขอท่ี 5 0.73 

2) การเคารพความดี คือ การชื่นชม ยกยอง ใหเกียรติ ในความดีท่ีตนเอง

หรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางท่ีถูกตอง โดยแสดงออกดวยความสุภาพ 

เหมาะสม 

         ขอท่ี 1 0.73 

ขอท่ี 2 0.91 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 0.73 

ขอท่ี 5 0.91 

3) การตอบแทนความดี คือ การประพฤติตนในทางท่ีดี เม่ือมีโอกาส โดย

ไมละเมิดสิทธิ์หรือทำใหผูอ่ืนเดือดรอนเพ่ือแสดงความขอบคุณความดีท่ี

ตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางท่ีถูกตอง   

ขอท่ี 1 0.45 

ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 0.45 

ขอท่ี 5 0.82 

 

จากตาราง 5-8 พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู มีคา IOC อยูระหวาง 0.45 ถึง 1.00              

ในสวนของขอคำถามท่ีไมผานเกณฑ IOC คณะผูวิจัยไดปรับออก 
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ตาราง  5-9 คา IOC ของขอคำถามคุณธรรมดานสุจริต (กลุมอายุ 41 ปข้ึนไป) 

องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

1) การละอายตอการทำส่ิงท่ีไมถูกตอง การแสดงความรูสึกไมสบายใจ 

รังเกียจ อาย กระดากในใจตน ไมกลาทำสิ่งท่ีผิดกฎระเบียบไมวาจะตอหนา

หรือลับหลังผูอ่ืน 

ขอท่ี 1 1.00 

ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 0.91 

ขอท่ี 5 1.00 

ขอท่ี 6 0.91 

2) การไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน การกระทำในสิ่งท่ีตรงไป 

ตรงมา รักษาความสัตย ไมเอาเปรียบ และไมยึดผลประโยชนอันมิชอบของ

ตนเองและพวกพองเพียงฝายเดียว 

ขอท่ี 1 0.91 

ขอท่ี 2 0.91 

ขอท่ี 3 0.82 

ขอท่ี 4 0.91 

ขอท่ี 5 0.91 

ขอท่ี 6 0.91 

3) การยืนหยัดในความถูกตอง การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด 

การกระทำท่ีถูกตองตามกฎ และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ 

แมวาจะมีความยากลำบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 

ขอท่ี 1 1.00 

ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 1.00 

ขอท่ี 5 1.00 

 

จากตาราง 5-9 พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต มีคา IOC อยูระหวาง 0.82 ถึง 1.00           

ผานเกณฑทุกขอ 
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ตาราง 5-10  คา IOC ของขอคำถามคุณธรรมดานจิตสาธารณะ (กลุมอายุ 41 ปข้ึนไป) 

องคประกอบ ขอคำถาม IOC 

1) จิตอาสา หมายถึง การทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืน องคกร 

และสังคมดวยความสมัครใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

 

ขอท่ี 1 1.00 

ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 0.91 

ขอท่ี 4 0.73 

ขอท่ี 5 0.82 

2) สำนึกสาธารณะ หมายถึง การตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากร 

สิ่งแวดลอม และสาธารณสมบัติดวยการเอาใจใสดูแลรักษา โดยคำนึงถึง

ผลประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

ขอท่ี 1 1.00 

ขอท่ี 2 1.00 

ขอท่ี 3 1.00 

ขอท่ี 4 0.91 

ขอท่ี 5 0.91 

ขอท่ี 6 0.91 

3) การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน หมายถึง การอุทิศแรงกาย สติปญญา 

ทรัพยสิน และเวลา เพ่ือแกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอ่ืนโดยไมทำ

ใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน 
 

ขอท่ี 1 1.00 

ขอท่ี 2 0.82 

ขอท่ี 3 0.91 

ขอท่ี 4 0.91 

 

จากตาราง 5-10 พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00  

ผานเกณฑทุกขอ 
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สวนที่ 2 ผลการหาคุณภาพอำนาจจำแนกและความเช่ือมั่นของแบบวัดคุณธรรมฯ 

 

2.1 คาอำนาจจำแนกและความเช่ือม่ันของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 

2.1.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 กลุมคนไทยท่ีตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมอายุ 13-24 ป จำนวน 600 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 

(รอยละ 53.33) การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (รอยละ 37.00) ผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน 

กระจายทุกภูมิภาคโดยเปนผูตอบท่ีอาศัยอยูภาคกลางมากกวาภูมิภาคอ่ืน ๆ (รอยละ 41.30) รายละเอียด         

ดังตารางตอไปนี้ 

 

ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป (จำนวนรวม 600 คน) 

เพศ จำนวน รอยละ อายุ จำนวน รอยละ 

ชาย 205 34.17 13 - 15 ป 144 24.00 

หญิง 320 53.33 16 – 20 ป 314 52.33 

LGBTQ+ 75 12.50 21 - 24 ป 142 23.67 

ภูมิภาค จำนวน รอยละ อายุต่ำสุด 13 ป สูงสุด 24 ป   

เหนือ 52 8.70 อายุเฉลี่ย 17.97 ป   

ตะวันออกเฉียงเหนือ 153 25.50 มัธยฐาน 18 ป   

ใต 90 15.00 ฐานนิยม 20 ป   

ตะวันออก 39 6.50 การศึกษา จำนวน รอยละ 

กลาง 248 41.30 มัธยมศึกษาตอนตน 111 18.50 

ตะวันตก 18 3.00 มัธยมศึกษาตอนปลาย 222 37.00 

   กศน. 2 0.33 

   ปวช. 14 2.33 

   ปวส. 34 5.67 

   ปริญญาตรี/ปริญญาโท 208 34.67 

   ไมไดศึกษา หรือกำลังทำงาน 9 1.50 
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2.1.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 แบบวัดคุณธรรม 5 ดาน มีอำนาจจำแนก 0.30 ถึง 0.83 มากกวาเกณฑ 0.20 ทุกขอ โดยมีความเชื่อม่ัน

ตั้งแต  0.862 ถึง 0.941 มากกวาเกณฑ 0.700 ทุกดาน รายละเอียดแสดงดังตอไปนี้ 
 

คุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 
  ขอคำถาม r 

ความพอประมาณ 1 ฉันขอเงินจากผูปกครองหรือยมืเงินจากผูอ่ืน เมื่อจะซื้อสิ่งท่ีตองการแมอาจจะ

ไมมีความจำเปนก็ตาม (-) 

0.39 

2 ฉันพยายามซอมแซมหรือนำของท่ียังใชไดกลับมาใชซ้ำ จนกวาของน้ันจะใช

ไมไดแลว (+) 

0.50 

3 ฉันพอใจกับชีวิตท่ีเปนอยู ไมอยากไดหรืออยากเปนเหมือนคนอ่ืน (+) 0.51 

4 ฉันทำในสิ่งท่ีฉันคิดหรือตองการ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบใดๆ (-) 0.56 

ความมีเหตุผล 5 ฉันพิจารณาอยางละเอียดรอบดานกอนทำสิ่งใด (+) 0.69 

6 ฉันคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเองและผูอ่ืนกอนตัดสินใจทำอะไร (+) 0.69 

7 ฉันยอมทำบางสิ่งเพ่ือใหเปนท่ียอมรับของเพ่ือน แมวาจะทำใหผูอ่ืนเดือดรอนก็ตาม (-)  0.53 

8 ฉันตัดสินใจหรือแกปญหาโดยใชอารมณและความรูสึกมากกวาเหตผุล (-) 0.59 

ภูมิคุมกัน 9 ฉันวางแผนการเรียนหรือการใชจายในชีวิตประจำวันอยางรอบคอบ (+) 0.61 

10 ฉันพยายามพ่ึงพาตนเองใหมากท่ีสุดกอนขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน (+) 0.69 

11 ฉันพรอมรับการเปลีย่นแปลงหรือสิ่งตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต (+) 0.59 

ความเช่ือมั่น (Cronbach’s Alpha) = 0.871 
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คุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 
  ขอคำถาม r 

การยอมรับและปฏิบัติ

ตนตามบรรทัดฐานทาง

สังคม 

1 ฉันจะไปใหถึงสถานท่ีนัดหมายกอนเวลาเล็กนอย (+) 0.74 

2 ฉันไมจำเปนตองปฏิบัตติามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจวาไมมีความเสี่ยงท่ีจะ

เกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอ่ืน  ( - ) 

0.64 

การควบคุมตนเอง 3 ฉันกำกับตัวเองตลอดเวลาในการทำงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือไมใหเสีย

งานและมผีลกระทบกับเพ่ือนในกลุม (+) 

0.39 

4 ฉันสามารถควบคุมอารมณและพิจารณาเหตผุลกอนโพสถอยคำโตตอบใด ๆ 

ในโลกสังคมออนไลน (+) 

0.70 

5 ฉันสามารถควบคุมจติใจ อารมณ เพ่ือพูดคุยหาทางออกรวมกัน ทุกครั้งท่ีมี

ความขัดแยง (+) 

0.63 

การตั้งใจปฏิบัตหินาท่ี

ของตน 

6 ฉันตั้งใจทำกิจกรรมหรืองานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี เพ่ือใหทันกำหนดเวลา (+) 0.77 

7  ฉันใหความใสใจในรายละเอียดของภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย          

เพ่ือใหผลงานน้ันออกมาดีท่ีสุด (+) 

0.74 

การยอมรับผลการ

กระทำของตน 

8 ฉันพรอมจะกลาวคำขอโทษและแกไข  เมื่อกระทำสิ่งท่ีผดิพลาดหรือไมถูกตอง (+) 0.78 

9 ฉันยินดีรบัฟงและพรอมท่ีจะปรับปรงุแกไข เมื่อมีผูตักเตือนและใหคำแนะนำ (+) 0.77 

ความเช่ือมั่น (Cronbach’s Alpha) = 0.904 

 

คุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

  ขอคำถาม r 

การสำนึกในความด ี 1 ฉันรูสึกขอบคณุทุกคนท่ีชวยเหลือหรือใหกำลังใจ ในชวงเวลาท่ีฉันเครียดหรือ

ทุกขใจ (+) 

0.81 

 2 ฉันรูสึกภมูิใจในตัวเอง เมื่อไดทำสิง่ดี ๆ แมจะไมมีใครเห็น (+) 0.83 

การเคารพความด ี 3 ฉันใหความเคารพตอผูท่ีทำความด ีท้ังตอหนาและลับหลัง (+) 0.80 

 4 ฉันใหเกียรติทุกคนท่ีทำดีแมจะมีอายุท่ีแตกตางกัน (+) 0.81 

 5 ฉันช่ืนชมผูท่ีทำคุณความดีใหแกโรงเรียน ชุมชน หรือสังคม เสมอ (+) 0.81 

การตอบแทนความด ี 6 ฉันตั้งใจทำงานบานเพ่ือแบงเบาภาระของพอ แม ผูปกครอง (+) 0.62 

 7 ฉันจะดูแลพอ แม ผูปกครอง ในยามแกชราหรือเจ็บปวย (+) 0.79 

 8 ฉันจะไมทำใหพอ แม ผูปกครอง ตองเดือดรอนหรือเสื่อมเสยี (+) 0.83 

ความเช่ือมั่น (Cronbach’s Alpha) = 0.941 
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คุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 
  ขอคำถาม r 

การละอายตอการทำ 
สิ่งท่ีไมถูกตอง 

1 ฉันไมกลาทำผิดกฎระเบียบ แมคนอ่ืนจะเห็นวาเปนเรื่องเล็กนอยก็ตาม (+) 0.65 

2 ฉันรังเกียจการกระทำสิ่งผิด แมวาคนน้ันจะเปนเพ่ือนหรือสมาชิกในครอบครวั (+) 0.50 

3 ฉันไมสบายใจท่ีหยิบเอาผลงานของคนอ่ืนมาเปนของตนเอง (+) 0.64 

4 ฉันมองวาการทำผิดกฎระเบียบเปนเรื่องปกติ เพราะใคร ๆ ก็ทำกัน (-) 0.52 

5 ฉันรูสึกละอายใจท่ีจะท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ แมไมมีใครเห็น (+) 0.70 

การไมเอาเปรยีบและ
ไมแสวงหา

ผลประโยชน 

6 แมจะลำบากแคไหนก็ตาม ฉันเลือกท่ีจะยืนตอคิวเองแทนการขอใหคนรูจัก         
ลัดคิวให (+) 

0.67 

7 ฉันยอมทำผิดกฎเพ่ือแลกกับประโยชนของกลุม (-) 0.60 

การยืนหยดัในความ
ถูกตอง 

8 ฉันยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตองแมเพ่ือนบางคนอาจรูสึกไมพอใจ (+) 0.68 

9 เมื่อรูวาเพ่ือนกระทำผดิกฎหมาย ฉันไมกลาท่ีจะไปแจงตำรวจ เพราะไมใชเรื่อง
ของฉัน (-) 

0.30 

10 ฉันจะไมทน เมื่อมีใครใชอำนาจในทางท่ีผิด (+) 0.52 

ความเช่ือมั่น (Cronbach’s Alpha) = 0.862 

 

คุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

  ขอคำถาม r 

จิตอาสา 1 ฉันเขารวมกิจกรรมจิตอาสาตามกำลังและความสามารถของฉัน (+) 0.77 

 2 ฉันชวยเก็บอุปกรณตาง ๆ ของสวนรวมหลังทำกิจกรรมเพ่ือครั้งตอไปจะได

นำมาใชสะดวกมากยิ่งข้ึน (+) 

0.79 

 3 หากฉันมีเวลา ฉันเขารวมเปนอาสาสมัครเมื่อมีการประชาสัมพันธการทำ

กิจกรรมของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม (+) 

0.68 

 4 ฉันหลีกเลี่ยงท่ีจะเปนอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชนเพราะไมคุมคากับ

เวลาท่ีสญูเสียไปและไมเกิดประโยชนกับตนเอง (-) 

0.44 

สำนึกสาธารณะ 5 ฉันคิดวาทรัพยากรธรรมชาติเปนสิง่ท่ีทุกคนตองชวยกันดูแล (+) 0.78 

 6 ฉันคิดวาเปนหนาท่ีของทุกคนท่ีตองชวยกันดูแลสาธารณสมบัติในสถานศึกษา 

ชุมชน และสังคม (+) 

0.77 

 7 ฉันเห็นวาการจดัการกับขยะเปนเรื่องของบุคคลท่ีเก่ียวของเทาน้ัน (-) 0.36 

 8 ฉันคิดวาพลังงานไฟฟาเปนสิ่งท่ีควรชวยกันประหยดัและใชอยางรูคณุคา (+) 0.76 

การเสยีสละเพ่ือ 9 ฉันสละเวลาสวนตัวในการทำงานเพ่ือสวนรวมตามความจำเปน (+) 0.77 

ชวยเหลือผูอ่ืน 10 ฉันยินดีเสียสละแรงกาย เวลา หรือสิ่งของของฉันถาทำใหผูอ่ืนมีความสุขมากข้ึน (+) 0.74 

ความเช่ือมั่น (Cronbach’s Alpha) = 0.911 
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2.2 คาอำนาจจำแนกและความเช่ือม่ันของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

 

2.2.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

 กลุมคนไทยท่ีตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน จำนวน 600 คน มีอายุ 41-89 ป สวนใหญเปนเพศหญิง

(รอยละ 57.17) สถานภาพสมรส (รอยละ 57.17) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 49.83) ผูตอบแบบวัด

คุณธรรม 5 ดาน ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยประกอบอาชีพรับจางท่ัวไปมากกวากลุมสาขาอาชีพอ่ืน              

(รอยละ 27.33) และกระจายทุกภูมิภาค เปนผูตอบท่ีอาศัยอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากกวาภูมิภาคอ่ืน ๆ 

(รอยละ 36.00) รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป (จำนวนรวม 600 คน) 

เพศ จำนวน รอยละ อายุ จำนวน รอยละ 

ชาย 244 40.67 41 - 45 ป 179 29.83 

หญิง 343 57.17 46 - 50 ป 158 26.33 

LGBTQ+ 13 2.17 51 - 60 ป 188 31.33 

สถานภาพ จำนวน รอยละ 61 ป ข้ึนไป 75 12.50 

โสด 166 27.67 อายุต่ำสุด 41 ป สูงสุด 89 ป   

สมรส 343 57.17 อายุเฉลี่ย 51.14 ป   

หยาราง 35 5.83 มัธยฐาน 50 ป   

หมาย 33 5.50 ฐานนิยม 45 ป   

แยกกันอยู 23 3.83 อาชีพ จำนวน รอยละ 

การศึกษา จำนวน รอยละ เกษตร (ทำไรนาสวน ประมง ปศุสัตว) 161 26.83 

ต่ำกวาปริญญาตรี 299 49.83 รับราชการ/พนักงานราชการ 121 20.17 

ปริญญาตรี 232 38.67 พนักงานเอกชน 38 6.33 

ปริญญาโท 64 10.67 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 13 2.17 

ปริญญาเอก 5 0.83 รับจางท่ัวไป 164 27.33 

ภูมิภาค จำนวน รอยละ ธุรกิจสวนตัว/อิสระ 81 13.50 

เหนือ 59 9.83 อ่ืน ๆ (เชน วางงาน) 22 3.67 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 216 36.00    

ใต 137 22.83    

ตะวันออก 28 4.67    

กลาง 145 24.17    

ตะวันตก 15 2.50    
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2.2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

แบบวัดคุณธรรม 5 ดาน มีอำนาจจำแนก 0.23 ถึง 0.78 มากกวาเกณฑ 0.20 ทุกขอ โดยมีความเชื่อม่ัน

ตั้งแต  0.795 ถึง 0.943 มากกวาเกณฑ 0.700 ทุกดาน รายละเอียดแสดงดังตอไปนี้ 

 

คุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

  ขอคำถาม r 

ความพอประมาณ 1 ฉันใชจายตามความจำเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน (+) 0.46 

 2 ฉันพอใจกับชีวิตท่ีเปนอยู ไมอยากไดหรืออยากเปนเหมือนคนอ่ืน (+) 0.50 

 3 ฉันทุมเทเวลาใหกับงานมากกวาการดูแลตนเองและครอบครัว (-) 0.23 

 4 ฉันยอมเปนหน้ี เพ่ือใหมีความสุขในการดำเนินชีวิต (-) 0.54 

ความมีเหตุผล 5 ฉันพิจารณาถึงความจำเปนและความคุมคากอนตดัสินใจใชจาย (+) 0.57 

 6 ฉันตัดสินใจหรือแกปญหาโดยใชอารมณและความรูสึกมากกวาเหตผุล (-) 0.49 

ภูมิคุมกัน 7 ฉันวางแผนการใชเงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการออมหรือการลงทุน

รูปแบบตาง ๆ (+)   

0.50 

8 ฉันเปดรบัขอมลูขาวสารใหม ๆ เพ่ือใหรูเทาทันการเปลีย่นแปลงของสงัคม (+) 0.60 

9 ฉันพยายามเรียนรูการใชเทคโนโลยีหรือทักษะท่ีจำเปน เพ่ือพ่ึงพาผูอ่ืนใหนอย

ท่ีสุด (+) 

0.52 

10 ฉันไมพรอมรับมือกับการเปลีย่นแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต (-) 0.34 

ความเช่ือมั่น (Cronbach’s Alpha) = 0.795 
 

 

คุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

  ขอคำถาม r 

การยอมรับและปฏิบัติ

ตนตามบรรทัดฐาน ทาง

สังคม 

1 ฉันใชชีวิตตามอารมณของตนเองเปนหลัก โดยไมสนใจกฎระเบียบของสังคม (-) 0.45 

2 ฉันพรอมปฏิบัตติามขอตกลงรวมกันของครอบครัว หนวยงาน และชุมชน แม

เปนสิ่งท่ีฉันไมเห็นดวยก็ตาม (+) 

0.59 

 3 ฉันอดทนและยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร แมจะเห็นผูอ่ืนละเมิด (+) 0.73 

การควบคุมตนเอง 4 ฉันมุงมั่นกับงานท่ีกำลังทำเปนหลัก แมมีสิ่งใดมารบกวน จนกวางานจะสำเร็จ ( +) 0.60 

 5 ฉันจะไมซื้อสิ่งของเครื่องใชใด ๆ ท่ียังไมจำเปน (+) 0.63 

การตั้งใจปฏิบัตหินาท่ี 6 ฉันลงมือทำงานท่ีไดรับมอบหมายอยางตั้งใจ เพ่ือใหผลงานน้ันออกมาดีท่ีสุด(+) 0.78 

ของตน 7 ฉันทุมเทพลังกายพลังใจในการทำงานอยางเต็มท่ี เพ่ือใหงานน้ันสำเร็จตามท่ีตั้งใจ (+) 0.75 

 8 ฉันทำงานใหเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด แมวาจะมีอุปสรรคมากเพียงใดก็ตาม (+) 0.55 

การยอมรับผลการ

กระทำของตน 

9 ฉันยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แมจะทำใหฉันทุกขใจก็ตาม (+) 0.64 

10 ฉันยอมรบัขอผดิพลาดหรือบกพรองของตนเอง และพรอมปรับปรุงใหดีข้ึน (+) 0.72 

ความเช่ือมั่น (Cronbach’s Alpha) = 0.894 
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คุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

  ขอคำถาม r 

การสำนึกในความด ี 1 ฉันภูมิใจในตัวเองท่ีไดเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูอ่ืนในการทำความดี และ          

ใชชีวิตอยางมีความสุข   

0.70 

2 ฉันขอบคุณทุกครั้งท่ีไดรับการดูแลเอาใจใสจากผูคนทุกวัย 0.79 

3 ฉันซาบซึ้งในน้ำใจจากคนท่ีเคยใหการชวยเหลือและแกไขปญหาใหในยาม        

ท่ีฉันทุกขใจ 

0.77 

4 ฉันรูสึกสุขใจท่ีไดเห็นคนใกลชิด เชน คนในครอบครัว หรือเพ่ือนรวมงาน         

ใหความชวยเหลือกัน 

0.75 

การเคารพความด ี 5 ฉันปฏิบัติตนอยางดีงามเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกคนในครอบครัวหรือเพ่ือนรวมงาน 0.76 

6 ฉันพูดจาใหเกียรติตอผูใหญหรือผูออนวัยทุกครั้งท่ีเขาแสดงความใสใจตอฉัน 0.78 

7 ฉันสงคำอวยพรในวาระสำคญัเพ่ือขอบคุณน้ำใจจากคนท่ีเคยชวยเหลือ และ

แกไขปญหายามท่ีฉันทุกขใจ 

0.72 

8 ฉันกลาวช่ืนชมคนใกลชิดหรือคนในชุมชนเมื่อพวกเขารักใครกลมเกลียวกัน 0.74 

การตอบแทนความด ี 9 ฉันแสดงความใสใจและใหความชวยเหลือแมวาจะเปนสิ่งเล็กนอยเพ่ือเปนการ

ตอบแทนน้ำใจแกผูใหญหรือผูท่ีออนวัยกวาจากสิ่งท่ีเขาเคยทำดีตอฉัน 

0.78 

10 ฉันดูแลปูยาตายายหรือคนท่ีตองการความชวยเหลือโดยไมลังเล 0.76 

11 ฉันพรอมใหการปกปองเมื่อมีใครมาสรางความแตกแยกใหเกิดข้ึนกับคนใกลชิด

หรือคนในชุมชน 

0.72 

ความเช่ือมั่น (Cronbach’s Alpha) = 0.943 

 

คุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 
  ขอคำถาม r 

การละอายตอการทำ
สิ่งท่ีไมถูกตอง 

1 ฉันรังเกียจการกระทำในสิ่งผดิ แมวาผูกระทำจะเปนเพ่ือนหรือคนท่ีฉันรักก็ตาม (+) 0.68 

 2 ฉันไมสบายใจเมือ่รูวาตนเองทำสิ่งท่ีผิดเพ่ือประโยชนของบางคนหรือบางกลุม (+) 0.65 

 3 ฉันไมกลาเอาของสวนรวมมาเปนของสวนตัว แมจะไมมีใครรูเห็น (+) 0.65 

การไมเอาเปรยีบและ 4 ฉันทำมาหากินอยางตรงไปตรงมา ไมรับและตดิสินบนใคร (+) 0.54 

ไมแสวงหา 5 ฉันเลือกทำงานกับคนท่ีใหผลประโยชนกับฉันหรือทำใหฉันไดเปรียบ (-) 0.42 

ผลประโยชน 6 ฉันยอมทำผดิกฎในบางครั้งเพ่ือแลกกับประโยชนของพวกพองหรือคนท่ีฉันรัก (-) 0.49 

การยืนหยดัในความ
ถูกตอง 

7 ฉันไมลดละความพยายามท่ีจะทำในสิ่งท่ีถูกตอง แมวาจะขัดผลประโยชนของ
ใครก็ตาม (+) 

0.59 

 8 ฉันแสดงออกชัดเจนวาไมชอบการทุจริตผิดกฎหมาย แมจะทำใหคนอ่ืนไมชอบฉัน (+) 0.67 

ความเช่ือมั่น (Cronbach’s Alpha) = 0.843 
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คุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

  ขอคำถาม r 

จิตอาสา 1 ฉันเต็มใจชวยผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน (+) 0.71 

 2 ฉันเขารวมกิจกรรมจิตอาสาท้ังในชุมชนและสังคมดวยความเต็มใจ (+) 0.69 

 3 ฉันเขาไปชวยพัฒนาชุนชนและสังคมใหดีข้ึน โดยไมตองการผลตอบแทนใด ๆ  (+) 0.71 

สำนึกสาธารณะ 4 ฉันตรวจสอบการปดไฟหรือเครื่องใชไฟฟาในบานทุกครั้งกอนออกจากบาน  (+) 0.75 

 5 ฉันแจงใหหนวยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็นทรัพยสินสาธารณะเสียหาย (+) 0.65 

 6 ฉันตักขาวหรืออาหารใหพอทานโดยไมเหลือท้ิง (+) 0.74 

 7 ฉันเก็บขยะทันทีท่ีเห็น แมไมใชเกิดจากการกระทำของตนเองหรือคนรูจัก 0.68 

การเสยีสละเพ่ือ 8 ฉันเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนทันที แมสิ่งน้ันทำใหฉันลำบากหรือทุกขใจ 0.61 

ชวยเหลือผูอ่ืน 9 ฉันยินดียอนกลับไปชวยเหลือผูอ่ืน แมตนเองจะผานพนสถานการณน้ันมาแลว 0.75 

ความเช่ือมั่น (Cronbach’s Alpha) = 0.912 
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สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหความเที่ยงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรมของกลุมคนไทยอาย ุ13-24 ป 

และ 41 ปข้ึนไป 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกำหนดสัญลักษณท่ีใช

ในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
  n  แทน จำนวนคนในกลุมตัวอยาง 

  p  แทน ระดับนัยสำคัญทางสถิติ (p-value)   

  χ2  แทน คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square) 

  GFI  แทน คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

  AGFI  แทน คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว  

     (Adjusted Goodness of Fit Index) 

  CFI  แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ  

     (Comparative Fit Index) 

  RMSEA  แทน คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกำลังสองของความคลาดเคลื่อน 

     โดยประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation) 

  SRMR  แทน คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกำลังสองของสวนท่ีเหลือ 

     (Standard Root Mean Square Residual) 

  b  แทน คาน้ำหนักองคประกอบ (Factor Loading) 

  SE  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 

  t  แทน คาสถิติที (t-test) 

  SC  แทน คาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐาน 

                                                     (Completely Standardize Solution) 

  CR  แทน คาความเชื่อม่ันเชิงโครงสราง (Construct Reliability) 

   

3.1 ผลการวิเคราะหความเท่ียงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป   
 

 3.1.1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 ผูวิจัยทำการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป         

ดังตาราง 5-11
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ตาราง 5-11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป   

ตัวบงช้ี M1.1 M1.2 M1.3 M2.1 M2.2 M2.3 M2.4 M3.1 M3.2 M3.3 M4.1 M4.2 M4.3 M5.1 M5.2 M5.3 

M1.1 1.00                               

M1.2 0.54* 1.00                             

M1.3 0.35* 0.37* 1.00                           

M2.1 0.37* 0.44* 0.21* 1.00                         

M2.2 0.25* 0.38* 0.51* 0.25* 1.00                       

M2.3 0.29* 0.39* 0.53* 0.29* 0.61* 1.00                     

M2.4 0.31* 0.39* 0.47* 0.31* 0.57* 0.58* 1.00                   

M3.1 0.29* 0.39* 0.41* 0.31* 0.53* 0.54* 0.64* 1.00                 

M3.2 0.31* 0.38* 0.46* 0.32* 0.57* 0.57* 0.65* 0.77* 1.00               

M3.3 0.38* 0.39* 0.45* 0.26* 0.47* 0.49* 0.48* 0.55* 0.57* 1.00             

M4.1 0.31* 0.38* 0.34* 0.36 0.44* 0.44* 0.43* 0.49* 0.52* 0.44* 1.00           

M4.2 0.37* 0.47* 0.22* 0.42* 0.24* 0.29* 0.36* 0.37* 0.38* 0.37* 0.50* 1.00         

M4.3 0.31* 0.38* 0.29* 0.32* 0.32* 0.33* 0.32* 0.37* 0.39* 0.38* 0.46* 0.38* 1.00       

M5.1 0.33* 0.31* 0.39* 0.26* 0.39* 0.50* 0.42* 0.45* 0.50* 0.47* 0.42* 0.32* 0.36* 1.00     

M5.2 0.33* 0.44* 0.33* 0.39* 0.44* 0.46* 0.54* 0.63* 0.62* 0.39* 0.50* 0.45* 0.39* 0.50* 1.00   

M5.3 0.22* 0.19* 0.41* 0.12* 0.46* 0.48* 0.45* 0.47* 0.54* 0.42* 0.39* 0.18* 0.27* 0.61* 0.41* 1.00 

*p<.05 
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 จากตาราง 5-11 พบวา คุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ            

อยูระหวาง 0.12-0.77 ซ่ีงทุกตัวบงชี้เมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยการสำนึกใน

ความดี (M3.1) กับการเคารพความดี (M3.2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.77 สวนการยอมรับ

และปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม (M2.1) กับการเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน (M5.3) มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.12 และสามารถพิจารณาเปนรายองคประกอบไดดังนี้ 

 พอเพียง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.35-0.54 โดยความพอประมาณ (M1.1) กับความมี

เหตุผล (M1.2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.54 สวนความพอประมาณ (M1.1) กับภูมิคุมกัน (M1.3)  

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.54  

 วินัยรับผิดชอบ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.25-0.58 โดยควบคุมตนเอง (M2.2) กับ 

การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน (M2.3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.58 สวนการยอมรับ และ

ปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม (M2.1) กับการควบคุมตนเอง (M2.2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุด

เทากับ 0.25 

 กตัญู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.55-0.77 โดยการสำนึกในความดี (M3.1) กับ 

การเคารพความดี (M3.2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.77 สวนการสำนึกในความดี (M3.1) กับ 

การตอบแทนความดี (M3.3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.55 

 สุจริต มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.38-0.50 โดยการละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง 

(M4.1) กับการไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน (M4.2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.50 

สวนการไม เอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน  (M4.2) กับการยืนหยัดในความถูกตอง (M4.3)                  

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.38 

 จิตสาธารณะมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.41-0.61 โดยจิตอาสา (M5.1) กับสำนึก

สาธารณะ (M5.2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.61 สวนสำนึกสาธารณะ (M5.2) กับการเสียสละ

เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน (M5.3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.41 

  

 3.1.2. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 ผูวิจัยนำองคประกอบของคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป มาทำการทดสอบความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป มีความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดังตาราง 5-12 
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ตาราง 5-12 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป  

คุณธรรม b SE t SC CR 

พอเพียง 0.38 0.02 20.13* 0.78 0.60 

ความพอประมาณ 1.00 - - 0.48 0.23 

ความมีเหตุผล 1.32 0.06 23.70* 0.64 0.41 

ภูมิคุมกัน 1.51 0.08 19.91* 0.73 0.53 

วินัยรับผิดชอบ 0.38 0.02 20.71* 0.93 0.86 

การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม 1.00 - - 0.41 0.17 

การควบคุมตนเอง 1.87 0.09 19.97* 0.76 0.57 

การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน 1.87 0.09 20.39* 0.76 0.57 

การยอมรับผลการกระทำของตน 1.86 0.09 20.60* 0.76 0.57 

กตัญู 0.76 0.02 45.32* 0.98 0.97 

การสำนึกในความด ี 1.00 - - 0.78 0.60 

การเคารพความด ี 1.06 0.02 56.24* 0.82 0.67 

การตอบแทนความด ี 0.90 0.02 36.65* 0.70 0.49 

สุจริต 0.63 0.02 37.65* 0.91 0.66 

การละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง 1.00 - - 0.78 0.61 

การไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน 0.81 0.03 29.53* 0.63 0.41 

การยืนหยัดในความถูกตอง 0.75 0.03 28.94* 0.59 0.35 

จิตสาธารณะ 0.60 0.02 32.81* 0.97 0.94 

จิตอาสา 1.00 - - 0.62 0.39 

สำนึกสาธารณะ 1.28 0.04 31.79* 0.80 0.64 

การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน 1.04 0.03 34.19* 0.65 0.42 

χ2=50.94 df=38 p=.07 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01 

*p<.05 
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 จากตาราง 5-12 พบวา โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป มีความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (χ2=50.94 df=38 p=.07 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 

SRMR=0.01) มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง  0.78-0.98 ซ่ึงทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้          

มีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 โดยกตัญู มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.98                  

มีความแปรผันรวมกับคุณธรรมอยูในระดับสูง (รอยละ 97) รองลงมาคือ จิตสาธารณะ มีคาน้ำหนัก

องคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.97  มีความแปรผันรวมกับคุณธรรมอยูในระดับสูง (รอยละ 94) สวนพอเพียง 

มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.78 มีความแปรผันรวมกับคุณธรรมอยูในระดับปานกลาง 

(รอยละ 60) ตามลำดับ โดยคุณธรรมมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

 พอเพียง มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.48-0.73  โดยภูมิคุมกัน มีคาน้ำหนัก

องคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.73 มีความแปรผันรวมกับพอเพียงอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 53)  

สวนความพอประมาณมีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.48 มีความแปรผันรวมกับพอเพียงอยู

ในระดับต่ำ (รอยละ 23)  

 วินัยรับผิดชอบ มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง  โดยการควบคุมตนเอง การตั้งใจ

ปฏิบัติหนาท่ีของตน และการยอมรับผลการกระทำของตน มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากัน

เทากับ 0.76 มีความแปรผันรวมกับวินัยรับผิดชอบอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 57) สวนการยอมรับ และ

ปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.41 มีความแปรผัน

รวมกับวินัยรับผิดชอบอยูในระดับต่ำ (รอยละ 17)  

 กตัญู มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.70-0.82 โดยการเคารพความดี มีคาน้ำหนัก

องคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.82 มีความแปรผันรวมกับกตัญูอยูในระดับสูง (รอยละ67) สวนการ

ตอบแทนความดีมีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.70 มีความแปรผันรวมกับกตัญู                

อยูในระดับปานกลาง (รอยละ 49)  

 สุจริต มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.59-0.78 โดยการละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง  

มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.78 มีความแปรผันรวมกับสุจริตอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 61) 

สวนการยืนหยัดในความถูกตอง มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.59  มีความแปรผันรวมกับ

สุจริตอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 35)  

 จิตสาธารณะ มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.62-0.80 โดยสำนึกสาธารณะ               

มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.80 มีความแปรผันรวมกับจิตสาธารณะอยูในระดับปานกลาง  

(รอยละ 64) สวนจิตอาสามีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.62 มีความแปรผันรวมกับจิตสาธารณะ

อยูในระดับปานกลาง (รอยละ 39)  
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χ2=50.94 df=38 p=.07 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01 

 

ภาพประกอบ 5-1 โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

(คาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐาน) 

 

 

3.2 ผลการวิเคราะหความเที่ยงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป   

 3.2.1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

 ผูวิจัยทำการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป           

ดังตาราง 5-13
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ตาราง 5-13  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป   

 
ตัวบงช้ี M1.1 M1.2 M1.3 M2.1 M2.2 M2.3 M2.4 M3.1 M3.2 M3.3 M4.1 M4.2 M4.3 M5.1 M5.2 M5.3 

M1.1 1.00                               

M1.2 0.42* 1.00                             

M1.3 0.41* 0.38* 1.00                           

M2.1 0.33* 0.47* 0.42* 1.00                         

M2.2 0.13* 0.23* 0.31* 0.35* 1.00                       

M2.3 0.25* 0.26* 0.44* 0.48* 0.54* 1.00                     

M2.4 0.20* 0.21* 0.35* 0.43* 0.49* 0.59* 1.00                   

M3.1 0.32* 0.35* 0.43* 0.52* 0.43* 0.63* 0.56* 1.00                 

M3.2 0.29* 0.33* 0.43* 0.51* 0.45* 0.64* 0.54* 0.80* 1.00               

M3.3 0.26* 0.32* 0.42* 0.52* 0.45* 0.61* 0.53* 0.76* 0.76* 1.00             

M4.1 0.23* 0.25* 0.38* 0.45* 0.41* 0.54* 0.50* 0.63* 0.62* 0.63* 1.00           

M4.2 0.36* 0.45* 0.27* 0.43* 0.06* 0.19* 0.13* 0.31* 0.27* 0.27* 0.23* 1.00         

M4.3 0.13* 0.17* 0.26* 0.29* 0.36* 0.46* 0.38* 0.50* 0.53* 0.50* 0.54* 0.11* 1.00       

M5.1 0.20* 0.22* 0.35* 0.39* 0.36* 0.51* 0.44* 0.60* 0.61* 0.58* 0.53* 0.22* 0.45* 1.00     

M5.2 0.21* 0.22* 0.40* 0.39* 0.43* 0.52* 0.50* 0.61* 0.63* 0.61* 0.56* 0.15* 0.45* 0.66* 1.00   

M5.3 0.14* 0.11* 0.29* 0.31* 0.36* 0.48* 0.41* 0.52* 0.55* 0.55* 0.50* 0.06* 0.47* 0.61* 0.63* 1.00 

*p<.05 
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 จากตาราง 5-13 พบวา คุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ         

อยูระหวาง 0.06-0.80 โดยการสำนึกในความดี (M3.1) กับการเคารพความดี (M3.2) มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.80 สวนการควบคุมตนเอง (M2.2) กับการไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน (M4.2) 

และการไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน (M4.2) กับการเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธต่ำสุดเทากันเทากับ 0.06 และสามารถพิจารณาเปนรายองคประกอบไดดังนี้ 

 พอเพียง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.38-0.42 โดยความพอประมาณ (M1.1) กับความมี

เหตุผล (M1.2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.48 สวนความพอประมาณ (M1.1) กับภูมิคุมกัน (M1.3)         

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.38  

 วินัยรับผิดชอบ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.35-0.54 โดยการควบคุมตนเอง (M2.2) กับ

การต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีของตน (M2.3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.54 สวนการยอมรับ และ

ปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม (M2.1) กับการควบคุมตนเอง (M2.2)  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุด

เทากับ 0.35 

 กตัญู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.76-0.80 โดยการสำนึกในความดี (M3.1) กับ 

การเคารพความดี (M3.2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.80 สวนการสำนึกในความดี (M3.1) และ

การเคารพความดี (M3.2) กับการตอบแทนความดี (M3.3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.76 

 สุจริต มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.11-0.54 โดยการละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง (M4.1) 

กับการยืนหยัดในความถูกตอง (M4.3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.11 สวนการไมเอาเปรียบ และ 

ไมแสวงหาผลประโยชน (M4.2) กับการยืนหยัดในความถูกตอง (M4.3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุด

เทากับ 0.54 

 จิตสาธารณะมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.61-0.66 โดยจิตอาสา (M5.1) กับสำนึก

สาธารณะ (M5.2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.66 สวนจิตอาสา (M5.1) กับการเสียสละเพ่ือ

ชวยเหลือผูอ่ืน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุดเทากับ 0.61 

  

 3.2.2. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

 ผูวิจัยนำองคประกอบของคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป มาทำการทดสอบความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป มีความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ดังตาราง 5-14 
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ตาราง 5-14 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป  

คุณธรรม b SE t SC CR 

พอเพียง 0.32 0.02 17.08* 0.62 0.39 

ความพอประมาณ 1.00 - - 0.51 0.26 

ความมีเหตุผล 1.12 0.07 16.17* 0.57 0.33 

ภูมิคุมกัน 1.56 0.09 17.58* 0.80 0.64 

วินัยรับผิดชอบ 0.61 0.02 34.49* 0.94 0.89 

การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม 1.00 - - 0.64 0.41 

การควบคุมตนเอง 0.87 0.03 25.65* 0.56 0.31 

การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน 1.21 0.04 33.02* 0.78 0.61 

การยอมรับผลการกระทำของตน 1.04 0.03 29.73* 0.67 0.45 

กตัญู 0.86 0.02 55.21* 0.97 0.95 

การสำนึกในความด ี 1.00 - - 0.88 0.78 

การเคารพความด ี 1.01 0.01 70.75* 0.89 0.80 

การตอบแทนความด ี 0.97 0.02 60.16* 0.86 0.73 

สุจริต 0.76 0.02 46.74* 0.93 0.86 

การละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง 1.00 - - 0.82 0.68 

การไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน 0.35 0.02 14.28* 0.30 0.08 

การยืนหยัดในความถูกตอง 0.80 0.02 35.56* 0.66 0.44 

จิตสาธารณะ 0.70 0.02 43.11 0.87 0.76 

จิตอาสา 1.00 - - 0.80 0.64 

สำนึกสาธารณะ 1.04 0.02 48.15* 0.83 0.69 

การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน 0.94 0.02 42.79* 0.75 0.57 

χ2=49.20 df=42 p=.21 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01 

*p<.05 

 

 จากตาราง 5-14 พบวา โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไปมีความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (χ2=49.20 df=42 p=.21 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 

SRMR=0.01) มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.62-0.97 ซ่ึงทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้        

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยกตัญู มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.97 มีความแปรผัน

รวมกับคุณธรรมอยูในระดับสูง (รอยละ 95) สวนพอเพียง มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.62          
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มีความแปรผันรวมกับคุณธรรมอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 39) ตามลำดับ โดยคุณธรรมมีองคประกอบ

ดังตอไปนี้ 

 พอเพียง มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.51-0.80 โดยภูมิคุมกัน มีคาน้ำหนัก

องคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.80 มีความแปรผันรวมกับพอเพียงอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 64)  

สวนความพอประมาณ มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.51 มีความแปรผันรวมกับพอเพียง

อยูในระดับต่ำ (รอยละ 26)  

 วินัยรับผิดชอบ มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.56-0.78 โดยการตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน 

มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.78 มีความแปรผันรวมกับวินัยรับผิดชอบอยูในระดับปานกลาง 

(รอยละ 61) สวนการควบคุมตนเอง มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.56 มีความแปรผัน

รวมกับวินัยรับผิดชอบอยูในระดับต่ำ (รอยละ 31) 

 กตัญู มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.86-0.89 โดยการเคารพความดี มีคาน้ำหนัก

องคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.89 มีความแปรผันรวมกับกตัญูอยูในระดับสูง (รอยละ 80) สวนการ

ตอบแทนความดีมีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.86 มีความแปรผันรวมกับกตัญูอยูใน

ระดับปานกลาง (รอยละ 73)  

 สุจริต มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.30-0.82 โดยการละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง  

มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.82 มีความแปรผันรวมกับสุจริตอยูในระดับสูง (รอยละ 68)  

สวนการไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชน มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.30            

มีความแปรผันรวมกับสุจริตอยูในระดับต่ำ (รอยละ 8)  

 จิตสาธารณะ มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง  0.78-0.83 โดยสำนึกสาธารณะ               

มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.83 มีความแปรผันรวมกับจิตสาธารณะอยูในระดับสูง (รอยละ 69) 

สวนการเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนมีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.75 มีความแปรผัน

รวมกับจิตสาธารณะอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 57)  
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χ2=49.20 df=42 p=.21 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01 

 

ภาพประกอบ 5-2 โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

(คาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐาน) 
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สวนที่ 4 ผลการหาเกณฑปกติ (norm) ของเคร่ืองมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

 

4.1 เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 

4.1.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 กลุมคนไทยท่ีตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมอายุ 13-24 ป จำนวน 3,000 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 

(รอยละ 54.90) การศึกษาระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท (รอยละ 37.07) ผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน 

กระจายทุกภูมิภาคโดยเปนผูตอบท่ีอาศัยอยูภาคกลางมากกวาภูมิภาคอ่ืน ๆ (รอยละ 44.33) รายละเอียด           

ดังตารางตอไปนี้ 

 

ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป (จำนวนรวม 3,000 คน) 

เพศ จำนวน รอยละ อายุ จำนวน รอยละ 

ชาย  931  31.03 13 - 15 ป  749  24.97 

หญิง  1,647  54.90 16 – 20 ป  1,559  51.97 

LGBTQ+  422  14.07 21 - 24 ป  692  23.07 

ภูมิภาค จำนวน รอยละ อายุต่ำสุด 13 ป สูงสุด 24 ป   

เหนือ  252  8.40 อายุเฉลี่ย 17.89 ป   

ตะวันออกเฉียงเหนือ  690  23.00 มัธยฐาน 18 ป   

ใต  467  15.57 ฐานนิยม 20 ป   

ตะวันออก  182  6.07 การศึกษา จำนวน รอยละ 

กลาง  1,330  44.33 มัธยมศึกษาตอนตน  512  17.07 

ตะวันตก  79  2.63 มัธยมศึกษาตอนปลาย  1,091  36.37 

   กศน.  22  0.73 

   ปวช.  62  2.07 

   ปวส.  147  4.90 

   ปริญญาตรี/ปริญญาโท  1,112  37.07 

   ไมไดศึกษา หรือกำลังทำงาน  54  1.80 
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4.1.2 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช เม่ือพิจารณาคุณธรรม

พ้ืนฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับพอใชถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 5.13 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะท่ีคุณธรรมดาน โดยคุณธรรมดานอ่ืน ๆ                 

ท้ังคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” “จิตสาธารณะ” “พอเพียง”  และ “สุจริต” อยู ในระดับพอใช               

โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.80,  4.58, 4.46 และ 4.49 ตามลำดับ รายละเอียดแสดงดังตอไปนี้ 

 

ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

คุณธรรม 5 ดาน min max M S แปลผล 

พอเพียง 2.47 6.00 4.46 0.63 พอใช 

ความพอประมาณ 1.00 6.00 4.26 0.78 นอย 

ความมีเหตุผล 1.50 6.00 4.51 0.83 พอใช 

ภูมิคุมกัน 1.00 6.00 4.62 0.79 พอใช 

วินัยรับผิดชอบ 1.63 6.00 4.80 0.69 พอใช 

การยอมรับและปฏิบัตตินตามบรรทัดฐานทาง

สังคม 

1.00 6.00 4.46 1.02 พอใช 

การควบคุมตนเอง 1.00 6.00 4.72 0.83 พอใช 

การตั้งใจปฏิบัตหินาท่ีของตน 1.00 6.00 4.87 0.91 พอใช 

การยอมรับผลการกระทำของตน 1.00 6.00 5.15 0.90 มาก 

กตัญู 1.61 6.00 5.13 0.75 มาก 

การสำนึกในความด ี 1.00 6.00 5.23 0.91 มาก 

การเคารพความด ี 1.00 6.00 5.10 0.87 มาก 

การตอบแทนความด ี 1.33 6.00 5.05 0.82 มาก 

สุจริต 1.44 6.00 4.49 0.68 พอใช 

การละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง 1.80 6.00 4.55 0.78 พอใช 

การไมเอาเปรยีบและไมแสวงหาผลประโยชน 1.00 6.00 4.57 0.99 พอใช 

การยืนหยดัในความถูกตอง 1.33 6.00 4.37 0.78 นอย 

จิตสาธารณะ 1.75 6.00 4.58 0.78 พอใช 

จิตอาสา 1.25 6.00 4.27 0.95 นอย 

สำนึกสาธารณะ 1.25 6.00 4.88 0.90 พอใช 

การเสยีสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน 1.00 6.00 4.59 1.02 พอใช 

ภาพรวมคุณธรรม 5 ดาน 2.47 6.00 4.69 0.59 พอใช 

 

        มากท่ีสุด         มาก         พอใช         นอย         ควรปรับปรุง        
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4.1.3 เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 Percentile 50 หรือตำแหนงคะแนนก่ึงกลางของคุณธรรมดานท่ี 1 “พอเพียง” เทากับ 49 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 66 คะแนน หรือเทากับ 4.47 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานท่ี 2         

“วินัยรับผิดชอบ” เทากับ 44 คะแนน จากคะแนนเต็ม 54 คะแนน หรือเทากับ 4.88 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

6 คะแนน คุณธรรมดานท่ี 3 “กตัญู” เทากับ 42 คะแนน จากคะแนนเต็ม 48 คะแนน หรือเทากับ 5.28 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานท่ี 4 “สุจริต” เทากับ 45 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน หรือ

เทากับ 4.49 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน และคุณธรรมดานท่ี 5 “จิตสาธารณะ” เทากับ 46 คะแนน           

จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน หรือเทากับ 4.58 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

Percentile 25, 50, 75 จากคะแนนรวมคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 
 

คะแนนเต็ม Percentile 25 Percentile 50 Percentile 75 

พอเพียง  66 44 49 54 

วินัยรับผดิชอบ 54 39 44 48 

กตัญ ู 48 38 42 46 

สุจรติ 60 41 45 50 

จิตสาธารณะ 60 40 46 52 
 

 

 

 

 

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต จิตสาธารณะ

MEAN 4.46 4.80 5.13 4.49 4.58

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

คะแนนเฉลี่ยคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 13 - 24 ป
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Percentile 25, 50, 75 จากคะแนนเฉล่ียคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 
 

คะแนนเต็ม Percentile 25 Percentile 50 Percentile 75 

พอเพียง 6 4.06 4.47 4.89 

วินัยรับผดิชอบ 6 4.38 4.88 5.33 

กตัญ ู 6 4.72 5.28 5.72 

สุจรติ 6 4.01 4.49 5.00 

จิตสาธารณะ 6 4.00 4.58 5.17 
 

 

 

 

  

เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 ผลการสรางเกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 1 “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป           

ไดปรับคะแนนมาตรฐาน T ปกติ โดยใชสมการพยากรณ คือ Tc = -21.50 +1.47X  ไดคะแนนเกณฑปกติ Tc 

มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

11 - - -5 

12 - - -4 

13 - - -2 

14 - - -1 

15 - - 1 

16 - - 2 

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต จิตสาธารณะ

Percentile 50 4.47 4.88 5.28 4.49 4.58

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

Percentile 50 กลุมคนไทยชวงอายุ 13 - 24 ป
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คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

17 - - 3 

18 - - 5 

19 - - 6 

20 - - 8 

21 - - 9 

22 - - 11 

23 - - 12 

24 - - 14 

25 - - 15 

26 - - 17 

27 0.05 17 18 

28 0.15 20 20 

29 0.30 22 21 

30 0.43 24 23 

31 0.53 24 24 

32 0.70 25 25 

33 1.02 27 27 

34 1.60 29 28 

35 2.33 30 30 

36 3.23 32 31 

37 4.38 33 33 

38 5.97 34 34 

39 8.20 36 36 

40 10.78 38 37 

41 13.68 39 39 

42 16.83 40 40 

43 20.37 42 42 

44 24.48 43 43 

45 28.75 44 45 

46 33.42 46 46 

47 38.55 47 48 

48 44.08 49 49 

49 49.90 50 50 

50 55.47 51 52 

51 61.42 53 53 

52 66.98 54 55 
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คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

53 71.62 56 56 

54 76.18 57 58 

55 80.22 59 59 

56 83.67 60 61 

57 86.72 61 62 

58 89.45 63 64 

59 92.25 64 65 

60 94.48 66 67 

61 95.97 67 68 

62 97.30 69 70 

63 98.37 71 71 

64 99.10 74 72 

65 99.52 76 74 

66 99.82 79 75 

n = 3,000   คะแนนดิบคาเฉลี่ย (M) = 48.92    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) = 6.95 
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 เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 ผลการสรางเกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 2 “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

ไดปรับคะแนนมาตรฐาน T ปกติ โดยใชสมการพยากรณ คือ Tc = -9.44 + 1.39X ไดคะแนนเกณฑปกติ Tc มี

รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

คุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

9 - - 3 

10 - - 4 

11 - - 6 

12 - - 7 

13 - - 9 

14 0.02 14 10 

15 0.03 16 11 

16 0.03 16 13 

17 0.03 16 14 

18 0.05 17 16 

19 0.08 19 17 

20 0.10 19 18 

21 0.10 19 20 

22 0.13 20 21 

23 0.22 21 23 

24 0.35 23 24 

25 0.53 24 25 

26 0.70 25 27 

27 0.82 26 28 

28 1.28 28 29 

29 2.22 30 31 

30 3.22 32 32 

31 4.25 33 34 

32 5.38 34 35 

33 6.75 35 36 

34 8.53 36 38 

35 10.95 38 39 

36 13.53 39 41 

37 16.48 40 42 



 122 

คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

38 20.07 42 43 

39 23.97 43 45 

40 28.42 44 46 

41 33.48 46 48 

42 39.63 47 49 

43 46.07 49 50 

44 52.35 51 52 

45 58.87 52 53 

46 64.98 54 54 

47 70.85 55 56 

48 76.57 57 57 

49 82.17 59 59 

50 87.00 61 60 

51 90.82 63 61 

52 94.10 66 63 

53 96.68 68 64 

54 98.92 73 66 

n = 3,000   คะแนนดิบคาเฉลี่ย (M) = 43.09    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) = 6.19 
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เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 ผลการสรางเกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 3 “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป             

ไดปรับคะแนนมาตรฐาน T ปกติ โดยใชสมการพยากรณ คือ Tc = -3.61 + 1.30X  ไดคะแนนเกณฑปกติ Tc 

มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

คุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

8 - - 7 

9 - - 8 

10 - - 9 

11 - - 11 

12 - - 12 

13 0.02 14 13 

14 0.03 16 15 

15 0.03 16 16 

16 0.03 16 17 

17 0.07 18 18 

18 0.17 21 20 

19 0.27 22 21 

20 0.37 23 22 

21 0.55 25 24 

22 0.75 26 25 

23 1.02 27 26 

24 1.58 28 28 

25 2.40 30 29 

26 3.05 31 30 

27 3.45 32 31 

28 4.03 33 33 

29 4.87 33 34 

30 5.75 34 35 

31 6.93 35 37 

32 8.65 36 38 

33 10.80 38 39 

34 13.18 39 40 

35 15.72 40 42 
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คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

36 18.65 41 43 

37 22.03 42 44 

38 25.98 43 46 

39 30.98 45 47 

40 37.07 47 48 

41 43.15 48 50 

42 49.55 50 51 

43 56.52 52 52 

44 63.18 53 53 

45 70.12 55 55 

46 77.88 58 56 

47 85.35 61 57 

48 94.35 66 59 

n = 3,000   คะแนนดิบคาเฉลี่ย (M) = 40.91    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) = 5.97 
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เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 ผลการสรางเกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 4 “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ไดปรับ

คะแนนมาตรฐาน T ปกติ โดยใชสมการพยากรณ คือ Tc = -12.96 + 1.41X  ไดคะแนนเกณฑปกติ Tc        

มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

คุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต กลุมคนไทยชวงอายุ 13-24 ป 

คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

10 - - 1 

11 - - 3 

12 - - 4 

13 - - 5 

14 - - 7 

15 - - 8 

16 0.02 14 10 

17 0.03 16 11 

18 0.03 16 12 

19 0.03 16 14 

20 0.03 16 15 

21 0.03 16 17 

22 0.05 17 18 

23 0.08 19 19 

24 0.15 20 21 

25 0.25 22 22 

26 0.33 23 24 

27 0.40 23 25 

28 0.58 25 26 

29 0.85 26 28 

30 1.22 27 29 

31 1.83 29 31 

32 2.53 30 32 

33 3.65 32 33 

34 5.15 34 35 

35 6.93 35 36 

36 9.28 37 38 

37 12.12 38 39 

38 15.38 40 40 
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คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

39 19.03 41 42 

40 22.87 42 43 

41 27.17 44 45 

42 32.43 45 46 

43 38.35 47 47 

44 44.32 49 49 

45 50.63 50 50 

46 56.88 52 52 

47 61.90 53 53 

48 66.82 54 55 

49 72.13 56 56 

50 76.75 57 57 

51 80.57 59 59 

52 84.10 60 60 

53 87.40 61 62 

54 90.20 63 63 

55 92.78 65 64 

56 94.93 66 66 

57 96.57 68 67 

58 97.87 70 69 

59 98.67 72 70 

60 99.48 76 71 

n = 3,000   คะแนนดิบคาเฉลี่ย (M) = 44.97    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) = 6.68 

 

 
 

  



 127 

เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 ผลการสรางเกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 5 “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

ไดปรับคะแนนมาตรฐาน T ปกติ โดยใชสมการพยากรณ คือ Tc = -10.36 +1.31X  ไดคะแนนเกณฑปกติ Tc 

มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

คุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

10 - - 3 

11 - - 4 

12 - - 5 

13 - - 7 

14 - - 8 

15 - - 9 

16 - - 11 

17 - - 12 

18 - - 13 

19 0.02 14 15 

20 0.03 16 16 

21 0.07 18 17 

22 0.10 19 18 

23 0.10 19 20 

24 0.15 20 21 

25 0.25 22 22 

26 0.37 23 24 

27 0.50 24 25 

28 0.73 26 26 

29 1.08 27 28 

30 1.58 28 29 

31 2.28 30 30 

32 3.60 32 32 

33 5.27 34 33 

34 6.83 35 34 

35 8.95 36 36 

36 11.62 38 37 

37 14.55 39 38 

38 18.07 41 39 



 128 

คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

39 21.92 42 41 

40 25.35 43 42 

41 28.62 44 43 

42 32.08 45 45 

43 36.07 46 46 

44 40.73 48 47 

45 45.22 49 49 

46 49.77 50 50 

47 54.70 51 51 

48 59.32 52 53 

49 63.55 53 54 

50 68.47 55 55 

51 73.08 56 57 

52 76.42 57 58 

53 79.97 58 59 

54 83.40 60 60 

55 86.33 61 62 

56 89.22 62 63 

57 91.73 64 64 

58 93.82 65 66 

59 95.78 67 67 

60 98.38 71 68 

n = 3,000   คะแนนดิบคาเฉลี่ย (M) = 45.80    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) = 7.76 
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4.2 เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

 

4.2.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

 กลุมคนไทยท่ีตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน จำนวน 3,000 คน มีอายุ 41-97 ป สวนใหญเปนเพศหญิง

(รอยละ 57.13) สถานภาพสมรส (รอยละ 62.17) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 60.37) ผูตอบแบบวัด

คุณธรรม 5 ดาน ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยประกอบอาชีพดานการเกษตรมากกวากลุมสาขาอาชีพอ่ืน 

(รอยละ 30.77) และกระจายทุกภูมิภาค เปนผูตอบท่ีอาศัยอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากกวาภูมิภาคอ่ืน ๆ 

(รอยละ 42.67) รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป (จำนวนรวม 3,000 คน) 

เพศ จำนวน รอยละ อายุ จำนวน รอยละ 

ชาย 1,231  41.03 41 - 45 ป 933 31.10 

หญิง 1,714  57.13 46 - 50 ป 774 25.80 

LGBTQ+ 55 1.83 51 - 60 ป 939 31.30 

สถานภาพ จำนวน รอยละ 61 ป ข้ึนไป 354 11.80 

โสด  666  22.20 อายุต่ำสุด 41 ป สูงสุด 97 ป   

สมรส  1,865  62.17 อายุเฉลี่ย 50.88 ป   

หยาราง  225  7.50 มัธยฐาน 49 ป   

หมาย  168  5.60 ฐานนิยม 45 ป   

แยกกันอยู  76  2.53 อาชีพ จำนวน รอยละ 

การศึกษา จำนวน รอยละ เกษตร (ทำไรนาสวน ประมง ปศุสัตว) 923 30.77 

ต่ำกวาปริญญาตรี  1,811  60.37 รับราชการ/พนักงานราชการ 572 19.07 

ปริญญาตรี  951  31.70 พนักงานเอกชน 196 6.53 

ปริญญาโท  218  7.27 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 56 1.87 

ปริญญาเอก  20  0.67 รับจางท่ัวไป 772 25.73 

ภูมิภาค จำนวน รอยละ ธุรกิจสวนตัว/อิสระ 376 12.53 

เหนือ  383  12.77 อ่ืน ๆ (เชน วางงาน) 105 3.50 

ตะวันออกเฉียงเหนือ  1,280  42.67    

ใต  674  22.47    

ตะวันออก  131  4.37    

กลาง  487  16.23    

ตะวันตก  45  1.50    
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4.2.2 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยชวงอายุ 41 ปข้ึนไป 

ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป มีคุณธรรม 5 ดานอยูในระดับพอใช เม่ือพิจารณาคุณธรรม

พ้ืนฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับพอใช โดยคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับนอย          

มีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.20 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน โดยคุณธรรมดานอ่ืน ๆ ท้ังคุณธรรมดาน “กตัญู” 

“จิตสาธารณะ”  “วินัยรับผิดชอบ” และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.84,  

4.65, 4.54 และ 4.53 ตามลำดับ 

 

ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

คุณธรรม 5 ดาน min max M S แปลผล 

พอเพียง 2.33 6.00 4.20 0.61 นอย 

ความพอประมาณ 1.50 6.00 4.03 0.76 นอย 

ความมีเหตุผล 1.00 6.00 4.21 0.91 นอย 

ภูมิคุมกัน 1.25 6.00 4.35 0.69 พอใช 

วินัยรับผิดชอบ 1.42 6.00 4.54 0.66 พอใช 

การยอมรับและปฏิบัตตินตามบรรทัดฐานทาง

สังคม 

1.00 6.00 4.36 0.83 พอใช 

การควบคุมตนเอง 1.00 6.00 4.47 0.88 พอใช 

การตั้งใจปฏิบัตหินาท่ีของตน 1.00 6.00 4.73 0.76 พอใช 

การยอมรับผลการกระทำของตน 1.00 6.00 4.59 0.91 พอใช 

กตัญู 1.00 6.00 4.84 0.71 พอใช 

การสำนึกในความด ี 1.00 6.00 4.91 0.74 มาก 

การเคารพความด ี 1.00 6.00 4.81 0.76 พอใช 

การตอบแทนความด ี 1.00 6.00 4.81 0.80 พอใช 

สุจริต 1.56 6.00 4.53 0.65 พอใช 

การละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง 1.00 6.00 4.75 0.78 พอใช 

การไมเอาเปรยีบและไมแสวงหาผลประโยชน 1.67 6.00 4.22 1.03 นอย 

การยืนหยดัในความถูกตอง 1.00 6.00 4.61 0.91 พอใช 

จิตสาธารณะ 1.00 6.00 4.65 0.72 พอใช 

จิตอาสา 1.00 6.00 4.75 0.82 พอใช 

สำนึกสาธารณะ 1.00 6.00 4.65 0.80 พอใช 

การเสยีสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน 1.00 6.00 4.56 0.86 พอใช 

ภาพรวมคุณธรรม 5 ดาน 1.63 6.00 4.55 0.55 พอใช 

 

        มากท่ีสุด         มาก         พอใช         นอย         ควรปรับปรุง        
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4.2.3 เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

 Percentile 50 หรือตำแหนงคะแนนก่ึงกลางของคุณธรรมดานท่ี 1 “พอเพียง” เทากับ 41 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน หรือเทากับ 4.08 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานท่ี 2              

“วินัยรับผิดชอบ” เทากับ 46 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน หรือเทากับ 4.58 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

6 คะแนน คุณธรรมดานท่ี 3 “กตัญู” เทากับ 54 คะแนน จากคะแนนเต็ม 66 คะแนน หรือเทากับ 4.89 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานท่ี 4 “สุจริต” เทากับ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม            

48 คะแนน หรือเทากับ 4.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน และคุณธรรมดานท่ี 5 “จิตสาธารณะ” 

เทากับ 42 คะแนน จากคะแนนเต็ม 54 คะแนน หรือเทากับ 4.67 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน              

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

Percentile 25, 50, 75 จากคะแนนรวมคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 
 

คะแนนเต็ม Percentile 25 Percentile 50 Percentile 75 

พอเพียง  60 38 41 46 

วินัยรับผดิชอบ 60 41 46 50 

กตัญ ู 66 49 54 59 

สุจรติ 48 33 36 40 

จิตสาธารณะ 54 38 42 46 
 

 

 

 

 

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต จิตสาธารณะ

MEAN 4.20 4.54 4.84 4.53 4.65

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

คะแนนเฉลี่ยคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยชวงอายุ 41 ป ข้ึนไป
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Percentile 25, 50, 75 จากคะแนนเฉล่ียคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 
 

คะแนนเต็ม Percentile 25 Percentile 50 Percentile 75 

พอเพียง 6 3.75 4.08 4.58 

วินัยรับผดิชอบ 6 4.13 4.58 5.00 

กตัญ ู 6 4.42 4.89 5.36 

สุจรติ 6 4.11 4.50 4.94 

จิตสาธารณะ 6 4.19 4.67 5.14 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต จิตสาธารณะ

Percentile 50 4.08 4.58 4.89 4.50 4.67

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

Percentile 50 กลุมคนไทยชวงอายุ 41 ป ข้ึนไป
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เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

 ผลการสรางเกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 1 “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป   

ไดปรับคะแนนมาตรฐาน T ปกติ โดยใชสมการพยากรณ คือ Tc = -22.51 +1.70X  ไดคะแนนเกณฑปกติ Tc 

มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

10 - - -6 

11 - - -4 

12 - - -2 

13 - - 0 

14 - - 1 

15 - - 3 

16 - - 5 

17 - - 6 

18 - - 8 

19 - - 10 

20 - - 11 

21 0.02 14 13 

22 0.03 16 15 

23 0.03 16 17 

24 0.05 17 18 

25 0.08 19 20 

26 0.10 19 22 

27 0.17 21 23 

28 0.38 23 25 

29 0.72 25 27 

30 1.15 27 28 

31 1.93 29 30 

32 3.05 31 32 

33 4.42 33 33 

34 6.33 35 35 

35 9.08 37 37 

36 13.33 39 39 

37 19.17 41 40 
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คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

38 26.22 44 42 

39 34.30 46 44 

40 42.50 48 45 

41 50.03 50 47 

42 56.35 52 49 

43 62.07 53 50 

44 67.60 55 52 

45 72.35 56 54 

46 76.92 57 56 

47 80.75 59 57 

48 83.65 60 59 

49 86.50 61 61 

50 89.18 62 62 

51 91.28 64 64 

52 93.08 65 66 

53 94.73 66 67 

54 96.02 68 69 

55 97.22 69 71 

56 98.15 71 73 

57 98.65 72 74 

58 99.05 74 76 

59 99.47 76 78 

60 99.82 79 79 

n = 3,000   คะแนนดิบคาเฉลี่ย (M) = 41.94    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) = 5.96 
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 เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

 ผลการสรางเกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 2 “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

ไดปรับคะแนนมาตรฐาน T ปกติ โดยใชสมการพยากรณ คือ Tc = -8.74 + 1.31X  ไดคะแนนเกณฑปกติ Tc 

มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

คุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

10 - - 4 

11 - - 6 

12 - - 7 

13 - - 8 

14 - - 10 

15 0.02 14 11 

16 0.05 17 12 

17 0.07 18 14 

18 0.08 19 15 

19 0.12 20 16 

20 0.13 20 17 

21 0.13 20 19 

22 0.15 20 20 

23 0.23 22 21 

24 0.32 23 23 

25 0.38 23 24 

26 0.57 25 25 

27 0.77 26 27 

28 0.92 26 28 

29 1.22 27 29 

30 1.53 28 31 

31 1.85 29 32 

32 2.43 30 33 

33 3.32 32 34 

34 4.47 33 36 

35 5.73 34 37 

36 7.50 36 38 

37 9.63 37 40 

38 12.03 38 41 
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คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

39 15.57 40 42 

40 19.52 41 44 

41 23.52 43 45 

42 28.42 44 46 

43 34.18 46 48 

44 40.22 48 49 

45 46.33 49 50 

46 52.47 51 52 

47 59.22 52 53 

48 66.27 54 54 

49 71.80 56 55 

50 76.48 57 57 

51 80.92 59 58 

52 84.70 60 59 

53 87.77 62 61 

54 90.25 63 62 

55 92.65 65 63 

56 94.72 66 65 

57 96.20 68 66 

58 97.38 69 67 

59 98.55 72 69 

60 99.57 76 70 

n = 3,000   คะแนนดิบคาเฉลี่ย (M) = 45.40    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) = 6.53 
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เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

 ผลการสรางเกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 3 “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป  ไดปรับ

คะแนนมาตรฐาน T ปกติ โดยใชสมการพยากรณ  คือ Tc = -1.59 + 0.96X  ไดคะแนนเกณฑปกติ Tc           

มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

คุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

11 0.02 14 9 

12 0.03 16 10 

13 0.03 16 11 

14 0.03 16 12 

15 0.05 17 13 

16 0.07 18 14 

17 0.07 18 15 

18 0.08 19 16 

19 0.10 19 17 

20 0.10 19 18 

21 0.10 19 19 

22 0.10 19 20 

23 0.10 19 20 

24 0.10 19 21 

25 0.13 20 22 

26 0.18 21 23 

27 0.27 22 24 

28 0.37 23 25 

29 0.45 24 26 

30 0.57 25 27 

31 0.68 25 28 

32 0.80 26 29 

33 0.92 26 30 

34 1.20 27 31 

35 1.73 29 32 

36 2.25 30 33 

37 2.73 31 34 

38 3.35 32 35 
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คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

39 4.07 33 36 

40 4.92 33 37 

41 6.10 35 38 

42 7.67 36 39 

43 9.57 37 40 

44 12.38 38 41 

45 15.12 40 42 

46 17.37 41 43 

47 19.90 42 43 

48 22.98 43 44 

49 26.72 44 45 

50 30.72 45 46 

51 35.63 46 47 

52 40.85 48 48 

53 46.23 49 49 

54 51.57 50 50 

55 57.60 52 51 

56 63.22 53 52 

57 67.08 54 53 

58 70.98 55 54 

59 75.07 57 55 

60 79.17 58 56 

61 82.73 59 57 

62 85.63 61 58 

63 88.25 62 59 

64 90.90 63 60 

65 93.57 65 61 

66 97.43 70 62 

n = 3,000   คะแนนดิบคาเฉลี่ย (M) = 53.30    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) = 7.75 
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เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

 ผลการสรางเกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 4 “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป              

ไดปรับคะแนนมาตรฐาน T ปกติ โดยใชสมการพยากรณ คือ Tc = -13.67 +1.76X  ไดคะแนนเกณฑปกติ Tc 

มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

คุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 
คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

8 - - 0 

9 - - 2 

10 - - 4 

11 - - 6 

12 - - 7 

13 0.02 14 9 

14 0.03 16 11 

15 0.03 16 13 

16 0.03 16 14 

17 0.03 16 16 

18 0.05 17 18 

19 0.08 19 20 

20 0.12 20 21 

21 0.17 21 23 

22 0.38 23 25 

23 0.65 25 27 

24 0.92 26 28 

25 1.48 28 30 

26 2.30 30 32 

27 3.53 32 34 

28 5.30 34 36 

29 7.30 35 37 

30 10.42 37 39 

31 14.95 40 41 

32 20.87 42 43 

33 28.05 44 44 

34 36.68 47 46 

35 44.87 49 48 
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คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

36 51.37 50 50 

37 58.27 52 51 

38 65.47 54 53 

39 71.72 56 55 

40 77.33 58 57 

41 81.95 59 58 

42 85.62 61 60 

43 88.93 62 62 

44 91.53 64 64 

45 93.72 65 65 

46 95.50 67 67 

47 97.20 69 69 

48 99.03 73 71 

n = 3,000   คะแนนดิบคาเฉลี่ย (M) = 36.14    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) = 5.24 
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เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

 ผลการสรางเกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรมดานท่ี 5 “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

ไดปรับคะแนนมาตรฐาน T ปกติ โดยใชสมการพยากรณ คือ Tc = -1.53 +1.23X  ไดคะแนนเกณฑปกติ Tc      

มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

คุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

9 0.02 14 10 

10 0.05 17 11 

11 0.07 18 12 

12 0.07 18 13 

13 0.07 18 14 

14 0.07 18 16 

15 0.07 18 17 

16 0.07 18 18 

17 0.08 19 19 

18 0.15 20 21 

19 0.23 22 22 

20 0.28 22 23 

21 0.33 23 24 

22 0.45 24 26 

23 0.68 25 27 

24 0.92 26 28 

25 1.05 27 29 

26 1.18 27 31 

27 1.57 28 32 

28 2.23 30 33 

29 2.95 31 34 

30 3.97 32 35 

31 5.23 34 37 

32 6.48 35 38 

33 8.27 36 39 

34 10.87 38 40 

35 13.92 39 42 

36 18.08 41 43 

37 21.93 42 44 
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คะแนน Percentile rank T normalized Norm (Tc) 

38 24.92 43 45 

39 29.23 45 47 

40 35.12 46 48 

41 41.87 48 49 

42 48.50 50 50 

43 55.02 51 51 

44 61.02 53 53 

45 67.33 54 54 

46 73.35 56 55 

47 77.48 58 56 

48 81.45 59 58 

49 85.48 61 59 

50 88.67 62 60 

51 91.67 64 61 

52 94.40 66 63 

53 96.18 68 64 

54 98.45 72 65 

n = 3,000   คะแนนดิบคาเฉลี่ย (M) = 41.99    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) = 6.46 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 6  

ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 
 

 ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทั้ง 6 ภูมิภาค 

จำแนกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอาย ุ13-24 ป 

 ตอนที่ 2 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอาย ุ13-24 ป 

 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร  

  3.1 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

  3.2 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

  3.3 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

  3.4 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป             

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

  3.5 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

  3.6 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป  

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอาย ุ13-24 ป 

   กลุมคนไทยท่ีตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน แสดงดังตาราง 6-1 
 

ตาราง 6-1 ลักษณะประชากรศาสตรของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป (จำนวน

รวม 6,335 คน) 

เพศ จำนวน รอยละ อายุ จำนวน รอยละ 

ชาย  2,402   37.92  13 - 15 ป  1,791   28.27  

หญิง  3,229   50.97  16 – 20 ป  3,666   57.87  

LGBTQ+  704   11.11  21 - 24 ป  878   13.86  

ภูมิภาค จำนวน รอยละ อายุต่ำสุด 13 ป สูงสุด 24 ป   

เหนือ  941   14.85  อายุเฉลี่ย 17.23 ป   

ตะวันออกเฉียงเหนือ  1,403   22.15  มัธยฐาน 17 ป   

ใต  490   7.73  ฐานนิยม 16 ป   

ตะวันออก  713   11.25  การศึกษา จำนวน รอยละ 

กลาง  2,112   33.34  มัธยมศึกษาตอนตน  1,425   22.49  

ตะวันตก  676   10.67  มัธยมศึกษาตอนปลาย  2,183   34.46  

   กศน.  22   0.35  

   ปวช.  726   11.46  

   ปวส.  481   7.59  

   ปริญญาตรี/ปริญญาโท  1,433   22.62  

   ไมไดศึกษา หรือกำลังทำงาน  65  1.03  

 

 จากตาราง 6-1 พบวากลุมคนไทยที่ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมอายุ 13-24 ป จำนวน 6,335 คน 

สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 50.97) การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (รอยละ 34.46) ผูตอบแบบวัด

คุณธรรม 5 ดาน กระจายทุกภูมิภาคโดยเปนผูตอบท่ีอาศัยอยูภาคกลางมากกวาภูมิภาคอ่ืน ๆ (รอยละ 33.34) 
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ตอนที่ 2 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป มีคุณธรรม 5 ดานดังตาราง 6-2 และภาพประกอบ 6-1 

 

ตาราง 6-2 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

คุณธรรม 5 ดาน min max M S แปลผล 

พอเพียง 2.06 6.00 4.43 0.60 พอใช 

ความพอประมาณ 1.00 6.00 4.23 0.75 นอย 

ความมีเหตุผล 1.00 6.00 4.43 0.82 พอใช 

ภูมิคุมกัน 1.00 6.00 4.65 0.76 พอใช 

วินัยรับผิดชอบ 1.63 6.00 4.77 0.66 พอใช 

การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน

ทางสังคม 

1.00 6.00 4.40 0.98 พอใช 

การควบคุมตนเอง 1.00 6.00 4.69 0.81 พอใช 

การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน 1.00 6.00 4.84 0.87 พอใช 

การยอมรับผลการกระทำของตน 1.00 6.00 5.13 0.85 มาก 

กตัญู 1.61 6.00 5.12 0.71 มาก 

การสำนึกในความดี 1.00 6.00 5.22 0.85 มาก 

การเคารพความดี 1.00 6.00 5.09 0.81 มาก 

การตอบแทนความดี 1.00 6.00 5.06 0.78 มาก 

สุจริต 1.44 6.00 4.42 0.66 พอใช 

การละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง 1.00 6.00 4.49 0.75 พอใช 

การไมเอาเปรียบและไมแสวงหา

ผลประโยชน 

1.00 6.00 4.47 1.00 พอใช 

การยืนหยัดในความถูกตอง 1.00 6.00 4.31 0.76 นอย 

จิตสาธารณะ 1.75 6.00 4.55 0.72 พอใช 

จิตอาสา 1.00 6.00 4.25 0.87 นอย 

สำนึกสาธารณะ 1.25 6.00 4.82 0.84 พอใช 

การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน 1.00 6.00 4.58 0.96 พอใช 

ภาพรวมคุณธรรม 5 ดาน 2.47 6.00 4.66 0.54 พอใช 

 

        มากท่ีสุด         มาก         พอใช         นอย         ควรปรับปรุง        
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ภาพประกอบ 6-1 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 

จากตาราง 6-2 พบวาในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช  

เมื ่อพิจารณาคุณธรรมพื้นฐานแตละดาน พบวาอยู ในระดับพอใชถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “กตัญู”                 

อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 5.12 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมดาน โดย

คุณธรรมดานอ่ืน ๆ ท้ังคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” “จิตสาธารณะ” “พอเพียง”  และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช 

โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.77, 4.55, 4.43 และ 4.42 ตามลำดับ 

 

  

  

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต จิตสาธารณะ

MEAN 4.43 4.77 5.12 4.42 4.55

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

คุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป
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ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร 

 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ท้ังในภาพรวม และรายดานแสดงตามลำดับดังตอไปนี้ 

 

3.1 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป               

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร ไดแก เพศ ระดับการศึกษา อายุ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 6-3 ถึง 6-10 
 

ตาราง 6-3 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 2,402 
4.52 

(พอใช) 
0.54 

ระหวาง

กลุม 
79.566 2 39.783 140.113* 0.000 

หญิง 3,229 
4.76 

(พอใช) 
0.52 

ภายใน

กลุม 
1797.886 6332 0.284   

LGBTQ+ 704 
4.66 

(พอใช) 
0.55 รวม 1877.453 6334    

รวม 6,335 
4.66 

(พอใช) 
0.54       

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 6-3 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกเพศมี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่มีเพศตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม”  

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-4 
 

ตาราง 6-4 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป                

ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.52 - -.24034* -.13985* 

หญิง 4.76  - .10050* 

LGBTQ+ 4.66   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 6-4 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกเพศ มี “คุณธรรม 5 ดาน          

ในภาพรวม” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-5 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ม.ตน 
1,425 

4.58 

(พอใช) 
0.55 

ระหวาง

กลุม 
65.118 5 13.024 45.481* 0.000 

ม.ปลาย 
2,183 

4.64 

(พอใช) 
0.54 ภายในกลุม 1812.335 6329 0.286   

ปวช. 
726 

4.56 

(พอใช) 
0.48 รวม 1877.453 6334    

ปวส. 
481 

4.58 

(พอใช) 
0.54       

ป.ตรี/ป.โท 
1,433 

4.84 

(พอใช) 
0.54       

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

87 
4.72 

(พอใช) 
0.49       

รวม 6,335 
4.66 

(พอใช) 
0.54       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-5 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกระดับการศึกษามี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม”       

อยู ในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป ที่มีระดับการศึกษาตางกัน                

มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู 

ดังตาราง 6-6 
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ตาราง 6-6 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป              

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรี/ป.โท 

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

ม.ตน 4.58 - -.05667* 0.01867 0.00021 -.25599* -0.14006 

ม.ปลาย 4.64  - .07534* 0.05687 -.19932* -0.08339 

ปวช. 4.56   - -0.01846 -.27466* -0.15873 

ปวส. 4.58    - -.25619* -0.14026 

ป.ตรี/ป.โท 4.84     - 0.11593 

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

4.72      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-6 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่ศึกษาระดับปริญญาตรี/โท           

มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับผูท่ีศึกษาระดับ ม.ตน ม.ปลาย ปวช. และ ปวส. อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05  

ผูที่ศึกษาระดับ ม.ปลาย มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับผูที่ศึกษาระดับ ม.ตน ปวช. 

และปริญญาตรี/โท อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-7 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดานในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

13 - 15 ป 1,791 
4.62 

(พอใช) 
0.54 

ระหวาง

กลุม 
16.657 2 8.328 28.340* 0.000 

16 - 20 ป 3,666 
4.65 

(พอใช) 
0.53 ภายในกลุม 1860.796 6332 0.294   

21 - 24 ป 878 
4.78 

(พอใช) 
0.58 รวม 1877.453 6334    

รวม 6,335 
4.66 

(พอใช) 
0.54       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-7 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกชวงอายุมี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-8 

 

ตาราง 6-8 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป  

ท่ีมีอายุตางกัน 

อายุ M 13 - 15 ป 16 - 20 ป 21 - 24 ป 

13 - 15 ป 4.62 - -.03744* -.16584* 

16 - 20 ป 4.65  - -.12840* 

21 - 24 ป 4.78   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-8 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกชวงอายุ มี “คุณธรรม 5 ดาน           

ในภาพรวม” แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตาราง 6-9 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 941 
4.68 

(พอใช) 
0.52 ระหวางกลุม 8.403 5 1.681 5.691* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,403 
4.60 

(พอใช) 
0.58 ภายในกลุม 1869.050 6329 0.295   

ใต 490 
4.74 

(พอใช) 
0.61 รวม 1877.453 6334    

ตะวันออก 713 
4.64 

(พอใช) 
0.51       

กลาง 2,112 
4.67 

(พอใช) 
0.54       

ตะวันตก 676 
4.67 

(พอใช) 
0.49       

รวม 6,335 
4.66 

(พอใช) 
0.54       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 6-9 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกภูมิภาค มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน           

ในภาพรวม” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-10 
 

ตาราง 6-10 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป            

ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.68 - .07354* -0.06074 0.03742 0.00423 0.00832 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.60  - -.13428* -0.03612 -.06931* -0.06522 

ใต 4.74   - .09815* 0.06497 0.06905 

ตะวันออก 4.64    - -0.03319 -0.02910 

กลาง 4.67     - 0.00409 

ตะวันตก 4.67      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 6-10 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับภาคเหนือ ใต และกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และผูท่ีอาศัยในภาคใต มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับภาคตะวันออก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 
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3.2 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร ไดแก เพศ ระดับการศึกษา อายุ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 6-11 ถึง 6-18 

 

ตาราง 6-11 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 2,402 
4.38 

(นอย) 
0.59 ระหวางกลุม 19.847 2 9.924 28.054* 0.000 

หญิง 3,229 
4.49 

(พอใช) 
0.59 ภายในกลุม 2239.819 6332 0.354   

LGBTQ+ 704 
4.38 

(นอย) 
0.63 รวม 2259.666 6334    

รวม 6,335 
4.43 

(พอใช) 
0.60       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-11 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป เพศหญิงมีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับพอใช 

ขณะที่เพศชาย และ LGBTQ+ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับนอย โดยผลการเปรียบเทียบพบวา            

กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-12 

 

ตาราง 6-12 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.38 - -.11239* -0.00191 

หญิง 4.49  - .11048* 

LGBTQ+ 4.38   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 6-12 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป เพศหญิงมีคุณธรรมดาน “พอเพียง” 

แตกตางกับเพศชาย และ LGBTQ+ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-13 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ม.ตน 
1,425 

4.37 

(นอย) 
0.59 ระหวางกลุม 33.568 5 6.714 19.087* 0.000 

ม.ปลาย 
2,183 

4.44 

(พอใช) 
0.58 ภายในกลุม 2226.098 6329 0.352   

ปวช. 
726 

4.37 

(นอย) 
0.55 รวม 2259.666 6334    

ปวส. 
481 

4.35 

(นอย) 
0.61       

ป.ตรี/ป.โท 
1,433 

4.56 

(พอใช) 
0.62       

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

87 
4.44 

(พอใช) 
0.58       

รวม 6,335 
4.43 

(พอใช) 
0.60       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 6-13 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่ศึกษาระดับ ม.ตน ปวช. และ ปวส มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” 

อยูในระดับนอย ขณะที่ผู ที ่ศึกษาระดับอื่น ๆ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับพอใช โดยผลการ

เปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-14 
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ตาราง 6-14 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป                    

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรี/ป.โท 

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

ม.ตน 4.37 - -.07141* -0.00849 0.01249 -.18981* -0.07721 

ม.ปลาย 4.44  - 0.06292 0.08390 -.11840* -0.00581 

ปวช. 4.37   - 0.02098 -.18132* -0.06873 

ปวส. 4.35    - -.20230* -0.08971 

ป.ตรี/ป.โท 4.56     - 0.11259 

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

4.44      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 6-14 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่ศึกษาระดับปริญญาตรี/โท  

มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับผูที่ศึกษาระดับ ม.ตน ม.ปลาย ปวช. และ ปวส. อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 และผูที่ศึกษาระดับ ม.ตน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับผูที่ศึกษาระดับ ม.ปลาย 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ตาราง 6-15 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

13 - 15 ป 1,791 
4.39 

(นอย) 
0.59 ระหวางกลุม 9.288 2 4.644 13.068* 0.000 

16 - 20 ป 3,666 
4.44 

(พอใช) 
0.59 ภายในกลุม 2250.378 6332 0.355   

21 - 24 ป 878 
4.52 

(พอใช) 
0.64 รวม 2259.666 6334    

รวม 6,335 
4.43 

(พอใช) 
0.60       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 6-15 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ชวงอายุ 13-15 ป มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูใน

ระดับนอย ขณะที่ชวงอายุอื่น ๆ คุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวา          

กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ             

ท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-16 
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ตาราง 6-16 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ท่ีมีอายุตางกัน 

อายุ M 13 - 15 ป 16 - 20 ป 21 - 24 ป 

13 - 15 ป 4.39 - -.04575* -.12535* 

16 - 20 ป 4.44  - -.07959* 

21 - 24 ป 4.52   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-16 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกชวงอายุ มี “พอเพียง” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

ตาราง 6-17 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 941 
4.48 

(พอใช) 
0.59 ระหวางกลุม 15.059 5 3.012 8.492* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,403 
4.47 

(พอใช) 
0.59 ภายในกลุม 2244.607 6329 0.355   

ใต 490 
4.52 

(พอใช) 
0.62 รวม 2259.666 6334    

ตะวันออก 713 
4.39 

(นอย) 
0.56       

กลาง 2,112 
4.42 

(พอใช) 
0.60       

ตะวันตก 676 
4.34 

(นอย) 
0.59       

รวม 6,335 
4.43 

(พอใช) 
0.60       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

  

จากตาราง 6-17 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่อาศัยในภาคตะวันออก และตะวันตกมีคุณธรรมดาน 

“พอเพียง” อยูในระดับนอย ขณะที่ผูที่อาศัยในภูมิภาคอื่น ๆ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-18 
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ตาราง 6-18 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป            

ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.48 - 0.01079 -0.03830 .08940* 0.05887 .14157* 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.47  - -0.04909 .07860* 0.04808 .13078* 

ใต 4.52   - .12770* .09717* .17987* 

ตะวันออก 4.39    - -0.03053 0.05218 

กลาง 4.42     - .08270* 

ตะวันตก 4.34      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 6-18 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่อาศัยในภาคตะวันออก             

มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ และใต อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคตะวันตก มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต 

และกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคกลาง มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาคใต และตะวันตก อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

3.3 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป                

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร ไดแก เพศ ระดับการศึกษา อายุ  ภูมิภาค แสดงดังตาราง 6-19 ถึง 6-26 
 

ตาราง 6-19 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 2,402 
4.62 

(พอใช) 
0.66 ระหวางกลุม 88.330 2 44.165 105.780* 0.000 

หญิง 3,229 
4.87 

(พอใช) 
0.63 ภายในกลุม 2643.720 6332 0.418   

LGBTQ+ 704 
4.81 

(พอใช) 
0.65 รวม 2732.050 6334    

รวม 6,335 
4.77 

(พอใช) 
0.66       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 6-19 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกเพศมีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-20 
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ตาราง 6-20 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป         

ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.62 - -.25112* -.19244* 

หญิง 4.87  - 0.05868 

LGBTQ+ 4.81   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 6-20 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป เพศชายมีคุณธรรม               

ดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับเพศหญิง และ LGBTQ+ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 6-21 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ม.ตน 
1,425 

4.67 

(พอใช) 
0.68 ระหวางกลุม 77.880 5 15.576 37.142* 0.000 

ม.ปลาย 
2,183 

4.74 

(พอใช) 
0.65 ภายในกลุม 2654.170 6329 0.419   

ปวช. 
726 

4.68 

(พอใช) 
0.60 รวม 2732.050 6334    

ปวส. 
481 

4.71 

(พอใช) 
0.66       

ป.ตรี/ป.โท 
1,433 

4.96 

(มาก) 
0.65       

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

87 
4.85 

(พอใช) 
0.59       

รวม 6,335 
4.77 

(พอใช) 
0.66       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-21 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ท่ีศึกษาระดับปริญญาตรี/โท มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” 

อยูในระดับมาก ขณะที่ผูที่ศึกษาระดับอื่น ๆ มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับพอใช โดยผลการ

เปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-22 
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ตาราง 6-22 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป           

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรี/ป.โท 

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

ม.ตน 4.67 - -.07234* -0.01416 -0.04644 -.29530* -0.18117 

ม.ปลาย 4.74  - 0.05818 0.02590 -.22296* -0.10883 

ปวช. 4.68   - -0.03228 -.28115* -0.16701 

ปวส. 4.71    - -.24887* -0.13473 

ป.ตรี/ป.โท 4.96     - 0.11414 

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

4.85      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-22 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่ศึกษาระดับปริญญาตรี/โท  

มีค ุณธรรมดาน “ว ิน ัยร ับผ ิดชอบ” แตกตางก ับผ ู ท ี ่ศ ึกษาระดับ ม.ต น ม.ปลาย ปวช. และ ปวส.  

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และผู ที ่ศ ึกษาระดับ ม.ตน มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ”  

แตกตางกับ ม.ปลาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 6-23 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

13 - 15 ป 1,791 
4.71 

(พอใช) 
0.67 ระหวางกลุม 20.477 2 10.238 23.909* 0.000 

16 - 20 ป 3,666 
4.76 

(พอใช) 
0.64 ภายในกลุม 2711.573 6332 0.428   

21 - 24 ป 878 
4.89 

(พอใช) 
0.67 รวม 2732.050 6334    

รวม 6,335 
4.77 

(พอใช) 
0.66       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-23 กลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกชวงอายุม ีค ุณธรรมดาน “วิน ัยร ับผิดชอบ”  

อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน   

“วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-24 
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ตาราง 6-24 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป          

ท่ีมีอายุตางกัน 

อายุ M 13 - 15 ป 16 - 20 ป 21 - 24 ป 

13 - 15 ป 4.71 - -.05819* -.18636* 

16 - 20 ป 4.76  - -.12817* 

21 - 24 ป 4.89   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 6-24 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกชวงอายุ มีคุณธรรมดาน 

“วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05  

 

ตาราง 6-25 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินยัรับผดิชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 941 
4.77 

(พอใช) 
0.64 ระหวางกลุม 14.596 5 2.919 6.799* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,403 
4.68 

(พอใช) 
0.69 ภายในกลุม 2717.454 6329 0.429   

ใต 490 
4.83 

(พอใช) 
0.69 รวม 2732.050 6334    

ตะวันออก 713 
4.80 

(พอใช) 
0.61       

กลาง 2,112 
4.79 

(พอใช) 
0.65       

ตะวันตก 676 
4.77 

(พอใช) 
0.63       

รวม 6,335 
4.77 

(พอใช) 
0.66       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-25 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกภูมิภาคมีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ท่ีอาศัยในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-26 
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ตาราง 6-26 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป             

ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.77 - .09374* -0.05393 -0.02542 -0.01882 0.00145 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.68  - -.14767* -.11916* -.11256* -.09228* 

ใต 4.83   - 0.02851 0.03511 0.05538 

ตะวันออก 4.80    - 0.00660 0.02687 

กลาง 4.79     - 0.02027 

ตะวันตก 4.77      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 6-26 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

3.4 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร ไดแก เพศ ระดับการศึกษา อายุ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 6-27 ถึง 6-34 

 

ตาราง 6-27 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอาย ุ13-24 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 2,402 
4.95 

(มาก) 
0.75 ระหวางกลุม 128.302 2 64.151 134.209* 0.000 

หญิง 3,229 
5.26 

(มาก) 
0.64 ภายในกลุม 3026.646 6332 0.478   

LGBTQ+ 704 
5.09 

(มาก) 
0.72 รวม 3154.948 6334    

รวม 6,335 
5.12 

(มาก) 
0.71       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-27 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกเพศมีคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก โดย          

ผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-28 
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ตาราง 6-28 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป                       

ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.95 - -.30421* -.13788* 

หญิง 5.26  - .16632* 

LGBTQ+ 5.09   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 6-28 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกเพศมีคุณธรรม             

ดาน “กตัญู” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 6-29 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ม.ตน 
1,425 

5.02 

(มาก) 
0.72 ระหวางกลุม 78.706 5 15.741 32.386* 0.000 

ม.ปลาย 
2,183 

5.09 

(มาก) 
0.69 ภายในกลุม 3076.242 6329 0.486   

ปวช. 
726 

5.06 

(มาก) 
0.69 รวม 3154.948 6334    

ปวส. 
481 

5.08 

(มาก) 
0.77       

ป.ตรี/ป.โท 
1,433 

5.32 

(มาก) 
0.66       

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

87 
5.21 

(มาก) 
0.71       

รวม 6,335 
5.12 

(มาก) 
0.71       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-29 กลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมดาน “กตัญู”  

อยูในระดับมาก โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณธรรม

ดาน “กตัญู” แตกตางกันอยางมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่ระด ับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู  

ดังตาราง 6-30 
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ตาราง 6-30 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป                     

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรี/ป.โท 

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

ม.ตน 5.02 - -.07303* -0.04556 -0.06272 -.30386* -0.19369 

ม.ปลาย 5.09  - 0.02747 0.01031 -.23083* -0.12066 

ปวช. 5.06   - -0.01716 -.25831* -0.14813 

ปวส. 5.08    - -.24114* -0.13097 

ป.ตรี/ป.โท 5.32     - 0.11018 

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

5.21      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 6-30 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่ศึกษาระดับปริญญาตรี/โท  

มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับผูที ่ศึกษาระดับอื่น ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และ                  

ผูท่ีศึกษาระดับ ม.ตน มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับผูท่ีศึกษาระดับ ม.ปลาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 6-31 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

13 - 15 ป 1,791 
5.06 

(มาก) 
0.70 ระหวางกลุม 21.350 2 10.675 21.571* 0.000 

16 - 20 ป 3,666 
5.12 

(มาก) 
0.69 ภายในกลุม 3133.598 6332 0.495   

21 - 24 ป 878 
5.25 

(มาก) 
0.74 รวม 3154.948 6334    

รวม 6,335 
5.12 

(มาก) 
0.71       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-31 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกชวงอายุมีคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก โดย

ผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-32 
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ตาราง 6-32 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป                

ท่ีมีอายุตางกัน 

อายุ M 13 - 15 ป 16 - 20 ป 21 - 24 ป 

13 - 15 ป 5.06 - -.06046* -.19033* 

16 - 20 ป 5.12  - -.12987* 

21 - 24 ป 5.25   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 6-32 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกชวงอายุ มีคุณธรรมดาน 

“กตัญู” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

ตาราง 6-33 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 941 
5.15 

(มาก) 
0.66 ระหวางกลุม 23.315 5 4.663 9.424* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,403 
5.01 

(มาก) 
0.75 ภายในกลุม 3131.633 6329 0.495   

ใต 490 
5.17 

(มาก) 
0.78 รวม 3154.948 6334    

ตะวันออก 713 
5.12 

(มาก) 
0.69       

กลาง 2,112 
5.15 

(มาก) 
0.70       

ตะวันตก 676 
5.17 

(มาก) 
0.60       

รวม 6,335 
5.12 

(มาก) 
0.71       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-33 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกภูมิภาคมีคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก โดยผล

การเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-34 
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ตาราง 6-34 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป  

ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 5.15 - .14273* -0.01669 0.03156 -0.00122 -0.01751 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 5.01  - -.15942* -.11117* -.14395* -.16024* 

ใต 5.17   - 0.04825 0.01547 -0.00082 

ตะวันออก 5.12    - -0.03278 -0.04907 

กลาง 5.15     - -0.01629 

ตะวันตก 5.17      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 6-34 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ท่ีอาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

3.5 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

ไดแก เพศ ระดับการศึกษา อายุ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 6-35 ถึง 6-41 

 

ตาราง 6-35 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 2,402 
4.27 

(นอย) 
0.64 ระหวางกลุม 94.091 2 47.045 113.106* 0.000 

หญิง 3,229 
4.53 

(พอใช) 
0.65 ภายในกลุม 2633.738 6332 0.416   

LGBTQ+ 704 
4.45 

(พอใช) 
0.66 รวม 2727.829 6334    

รวม 6,335 
4.42 

(พอใช) 
0.66       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 6-35 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป เพศชายมีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับนอย ขณะท่ี

เพศหญิง และ LGBTQ+ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึง

ทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-36 
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ตาราง 6-36 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.27 - -.26061* -.17884* 

หญิง 4.53  - .08178* 

LGBTQ+ 4.45   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 6-36 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกเพศมีคุณธรรมดาน “สุจริต” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 6-37 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ม.ตน 
1,425 

4.38 

(นอย) 
0.65 ระหวางกลุม 70.237 5 14.047 33.454* 0.000 

ม.ปลาย 
2,183 

4.43 

(พอใช) 
0.65 ภายในกลุม 2657.591 6329 0.420   

ปวช. 
726 

4.27 

(นอย) 
0.61 รวม 2727.829 6334    

ปวส. 
481 

4.26 

(นอย) 
0.61       

ป.ตรี/ป.โท 
1,433 

4.58 

(พอใช) 
0.67       

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

87 
4.43 

(พอใช) 
0.64       

รวม 6,335 
4.42 

(พอใช) 
0.66       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-37 กลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป ที่ศึกษาระดับ ม.ตน ปวช. และ ปวส. มีคุณธรรม 

ดาน “สุจริต” อยู ในระดับนอย ขณะที่ผู ศึกษาระดับอื ่น ๆ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยู ในระดับพอใช  

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-38 
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ตาราง 6-38 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป                        

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรี/ป.โท 

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

ม.ตน 4.38 - -0.05877 .10946* .11238* -.20724* -0.05109 

ม.ปลาย 4.43  - .16822* .17114* -.14848* 0.00767 

ปวช. 4.27   - 0.00292 -.31670* -0.16055 

ปวส. 4.26    - -.31962* -0.16347 

ป.ตรี/ป.โท 4.58     - 0.15615 

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

4.43      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 6-38 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ท่ีศึกษาระดับ ม.ตน มีคุณธรรม

ดาน “สุจริต” แตกตางกับผูท่ีศึกษาระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตร/ีโท อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ผูที่ศึกษาระดับ ม.ปลาย มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับผูที่ศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี/โท 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับผูที่ศึกษาระดับ ม.ตน ม.ปลาย 

และปริญญาตรี/โท อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ศึกษาระดับปริญญาตรี/โท มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับผูที่ศึกษาระดับ ม.ตน ม.ปลาย 

ปวช. และ ปวส. อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-39 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

13 - 15 ป 1,791 
4.41 

(พอใช) 
0.65 ระหวางกลุม 7.376 2 3.688 8.585* 0.000 

16 - 20 ป 3,666 
4.41 

(พอใช) 
0.65 ภายในกลุม 2720.452 6332 0.430   

21 - 24 ป 878 
4.51 

(พอใช) 
0.69 รวม 2727.829 6334    

รวม 6,335 
4.42 

(พอใช) 
0.66       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-39 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกชวงอายุมีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-40 

 

ตาราง 6-40 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ท่ีมีอายุตางกัน 

อายุ M 13 - 15 ป 16 - 20 ป 21 - 24 ป 

13 - 15 ป 4.41 - 0.00136 -.09783* 

16 - 20 ป 4.41  - -.09919* 

21 - 24 ป 4.51   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 6-40 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่อยูในชวงอายุ 21-24 ป               

มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับชวงอายุ 13-15 ป และ 16-20 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตาราง 6-41 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 941 
4.39 

(นอย) 
0.64 ระหวางกลุม 2.819 5 0.564 1.309 0.257 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,403 
4.42 

(พอใช) 
0.67 ภายในกลุม 2725.010 6329 0.431   

ใต 490 
4.48 

(พอใช) 
0.73 รวม 2727.829 6334    

ตะวันออก 713 
4.41 

(พอใช) 
0.62       

กลาง 2,112 
4.43 

(พอใช) 
0.66       

ตะวันตก 676 
4.43 

(พอใช) 
0.61       

รวม 6,335 
4.42 

(พอใช) 
0.66       

 

 จากตาราง 6-41 กลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป ที ่อาศัยในภาคเหนือ มีคุณธรรมดาน “สุจร ิต”  

อยูในระดับนอย ขณะที่ผู ที ่อาศัยอยูในภูมิภาคอื่น ๆ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช โดยผลการ

เปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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3.6 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร ไดแก เพศ ระดับการศึกษา อายุ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 6-42 ถึง 6-49 

 

ตาราง 6-42 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 2,402 
4.39 

(นอย) 
0.71 ระหวางกลุม 103.555 2 51.778 103.767* 0.000 

หญิง 3,229 
4.67 

(พอใช) 
0.70 ภายในกลุม 3159.519 6332 0.499   

LGBTQ+ 704 
4.58 

(พอใช) 
0.72 รวม 3263.074 6334    

รวม 6,335 
4.55 

(พอใช) 
0.72       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-42 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป เพศชายมีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับนอย 

ขณะท่ีเพศหญิง และ LGBTQ+ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวา

กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-43 

 

ตาราง 6-43 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป            

ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.39 - -.27338* -.18815* 

หญิง 4.67  - .08522* 

LGBTQ+ 4.58   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 6-43 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกเพศมีคุณธรรม                  

ดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 6-44 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ม.ตน 
1,425 

4.49 

(พอใช) 
0.70 ระหวางกลุม 94.413 5 18.883 37.715* 0.000 

ม.ปลาย 
2,183 

4.50 

(พอใช) 
0.75 ภายในกลุม 3168.661 6329 0.501   

ปวช. 
726 

4.44 

(พอใช) 
0.58 รวม 3263.074 6334    

ปวส. 
481 

4.50 

(พอใช) 
0.65       

ป.ตรี/ป.โท 
1,433 

4.77 

(พอใช) 
0.73       

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

87 
4.69 

(พอใช) 
0.66       

รวม 6,335 
4.55 

(พอใช) 
0.72       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-44 กลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกระดับการศึกษา มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ”  

อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีคุณธรรม

ดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-45 
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ตาราง 6-45 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป            

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรี/ป.โท 

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

ม.ตน 4.49 - -0.00779 0.05209 -0.01468 -.28373* -0.19713 

ม.ปลาย 4.50  - 0.05988 -0.00689 -.27594* -0.18934 

ปวช. 4.44   - -0.06677 -.33582* -.24922* 

ปวส. 4.50    - -.26905* -0.18245 

ป.ตรี/ป.โท 4.77     - 0.08660 

กศน./ไมได

ศึกษา/กำลัง

ทำงาน 

4.69      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-45 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่ศึกษาระดับปริญญาตรี/โท  

มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับผูที่ศึกษาระดับ ม.ตน ม.ปลาย ปวช. และ ปวส.อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 และผูที่ศึกษาระดับ ปวช. มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับผูที่ศึกษา กศน./

ไมไดศึกษา/กำลังทำงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 6-46 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามอาย ุ

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

13 - 15 ป 1,791 
4.51 

(พอใช) 
0.71 ระหวางกลุม 35.052 2 17.526 34.379* 0.000 

16 - 20 ป 3,666 
4.53 

(พอใช) 
0.71 ภายในกลุม 3228.022 6332 0.510   

21 - 24 ป 878 
4.74 

(พอใช) 
0.74 รวม 3263.074 6334    

รวม 6,335 
4.55 

(พอใช) 
0.72       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-46 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกชวงอายุมีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-47 

 



 172 

ตาราง 6-47 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป            

ท่ีมีอายุตางกัน 

อายุ M 13 - 15 ป 16 - 20 ป 21 - 24 ป 

13 - 15 ป 4.51 - -0.02415 -.22934* 

16 - 20 ป 4.53  - -.20519* 

21 - 24 ป 4.74   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 6-47 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่อยูในชวงอายุ 21-24 ป   

มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับชวงอายุ 13-15 ป และ 16-20 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

ตาราง 6-48 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 941 
4.59 

(พอใช) 
0.68 ระหวางกลุม 38.562 5 7.712 15.138* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,403 
4.44 

(พอใช) 
0.78 ภายในกลุม 3224.512 6329 0.509   

ใต 490 
4.70 

(พอใช) 
0.76 รวม 3263.074 6334    

ตะวันออก 713 
4.48 

(พอใช) 
0.65       

กลาง 2,112 
4.57 

(พอใช) 
0.72       

ตะวันตก 676 
4.64 

(พอใช) 
0.63       

รวม 6,335 
4.55 

(พอใช) 
0.72       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6-48 กลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทุกภูมิภาค มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 6-49 
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ตาราง 6-49 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป              

ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.59 - .15151* -0.10466 .11214* 0.02039 -0.04456 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.44  - -.25617* -0.03937 -.13112* -.19607* 

ใต 4.70   - .21680* .12505* 0.06010 

ตะวันออก 4.48    - -.09175* -.15670* 

กลาง 4.57     - -0.06495 

ตะวันตก 4.64      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 6-49 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ท่ีอาศัยในภาคเหนือ มีคุณธรรม

ดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับตะวันออกเฉียงเหนือ และตะวันออก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีอาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับภาคเหนือ ใต กลาง 

และตะวันตก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคใต มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันออก 

และกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคตะวันออก มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับภาคเหนือ ใต กลาง และ

ตะวันตก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคกลาง มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใต และ

ตะวันออก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคตะวันตก มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ตะวันออก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 

 



บทท่ี 7  

ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

 
 

 ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทั้ง 6 ภูมิภาค 

จำแนกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

 ตอนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

 ตอนที่ 3 ผลการเปรยีบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร  

  3.1 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

  3.2 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร 

  3.3 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

  3.4 ผลการเปร ียบเทียบค ุณธรรมด าน “กต ัญู” ของกล ุ มคนไทยอาย ุ  25-40 ป              

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

  3.5 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร 

  3.6 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป  

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอาย ุ25-40 ป 

    กลุมคนไทยท่ีตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน แสดงดังตาราง 7-1 
 

ตาราง 7-1 ลักษณะประชากรศาสตรของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป (จำนวน

รวม 5,172 คน) 

เพศ จำนวน รอยละ อายุ จำนวน รอยละ 

ชาย  2,032   39.29  25 – 30 ป  2,867   55.43  

หญิง  2,773   53.62  31 – 35 ป  1,137   21.98  

LGBTQ+  367   7.10  36 – 40 ป  1,168   22.58  

สถานภาพ จำนวน รอยละ อายุต่ำสุด 25 ป อายุสูงสุด 40 ป   

โสด  3,180   61.48  อายุเฉลี่ย 30.86 ป   

สมรส  1,736   33.57  มัธยฐาน 30 ป   

หยาราง  114   2.20  ฐานนิยม 25 ป   

หมาย  49   0.95  อาชีพ จำนวน รอยละ 

แยกกันอยู  93   1.80  เกษตร (ทำไร นา สวน ประมง ปศุสัตว)  528   10.21  

การศึกษา จำนวน รอยละ รับราชการ/พนักงานราชการ  1,212   23.43  

ต่ำกวาปริญญาตรี  2,172   42.00  พนักงานเอกชน  1,061   20.51  

ปริญญาตรี  2,686   51.93  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  122   2.36  

ปริญญาโท  286   5.53  รับจางท่ัวไป  1,283   24.81  

ปริญญาเอก  27   0.52  ธุรกิจสวนตัว/อิสระ  772   14.93  

ไมระบุ  1   0.02  อ่ืน ๆ  194   3.75  

ภูมิภาค จำนวน รอยละ    

เหนือ  477   9.22     

ตะวันออกเฉียงเหนือ  1,461   28.25     

ใต  1,174   22.70     

ตะวันออก  466   9.01     

กลาง  1,294   25.02     

ตะวันตก  300   5.80     

 

 จากตาราง 7-1 พบวากลุมคนไทยที่ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน จำนวน 5,172 คน มีอายุ 25-40 ป 

สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 53.62) สถานภาพโสด (รอยละ 61.48) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 51.93) 

ผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยประกอบอาชีพรับจางทั่วไปมากกวากลุมสาขาอาชีพอ่ืน 

(รอยละ 24.81) และกระจายทุกภูมิภาค เปนผูตอบที่อาศัยอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากกวาภูมิภาคอื่น ๆ 

(รอยละ 28.25) 
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ตอนที่ 2 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

    ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป มีคุณธรรม 5 ดานดังตาราง 7-2 และภาพประกอบ 7-1 

 

ตาราง 7-2 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

คุณธรรม 5 ดาน min max M S แปลผล 

พอเพียง 1.56 6.00 4.43 0.64 พอใช 

ความพอประมาณ 1.00 6.00 4.50 0.82 พอใช 

ความมีเหตุผล 1.00 6.00 4.36 0.78 พอใช 

ภูมิคุมกัน 1.00 6.00 4.42 0.80 พอใช 

วินัยรับผิดชอบ 2.11 6.00 4.00 0.53 นอย 

การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน

ทางสังคม 

1.00 6.00 3.81 0.76 นอย 

การควบคุมตนเอง 1.00 6.00 3.91 0.82 นอย 

การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน 1.00 6.00 3.97 0.86 นอย 

การยอมรับผลการกระทำของตน 1.00 6.00 4.21 0.70 พอใช 

กตัญู 1.50 6.00 4.85 0.69 มาก 

การสำนึกในความดี 1.00 6.00 4.98 0.85 มาก 

การเคารพความดี 1.33 6.00 4.64 0.87 พอใช 

การตอบแทนความดี 1.00 6.00 4.90 0.81 มาก 

สุจริต 2.00 6.00 4.24 0.69 พอใช 

การละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง 1.67 6.00 4.48 0.80 พอใช 

การไมเอาเปรียบและไมแสวงหา

ผลประโยชน 

1.40 6.00 4.31 0.76 พอใช 

การยืนหยัดในความถูกตอง 1.00 6.00 3.89 1.00 นอย 

จิตสาธารณะ 1.75 6.00 4.48 0.76 พอใช 

จิตอาสา 1.00 6.00 4.15 1.01 พอใช 

สำนึกสาธารณะ 1.00 6.00 4.95 0.93 มาก 

การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน 1.50 6.00 4.41 0.91 พอใช 

ภาพรวมคุณธรรม 5 ดาน 2.70 5.96 4.40 0.54 พอใช 

        มากท่ีสุด         มาก         พอใช         นอย         ควรปรับปรุง        
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ภาพประกอบ 7-1 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

 

จากตาราง 7-2 พบวาในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช  

เมื่อพิจารณาคุณธรรมพื้นฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “กตัญู”          

อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.85 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะท่ีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” 

อยูในระดับนอย คาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.00 โดยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” “พอเพียง”  และ “สุจริต” 

อยูในระดับพอใช โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.48,  4.43 และ 4.24 ตามลำดับ 

 

  

  

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต จิตสาธารณะ

MEAN 4.43 4.00 4.85 4.24 4.48

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

คุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป
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ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร 

 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ท้ังในภาพรวม และรายดานแสดงตามลำดับดังตอไปนี้ 

 

3.1 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป               

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ  อาชีพ ภมิูภาค แสดงดังตาราง 7-3 ถึง 7-14 

 

ตาราง 7-3 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 2,032 
4.34 

(พอใช) 

          

0.52  
ระหวางกลุม 22.237 2 11.118 38.192* 0.000 

หญิง 2,773 
4.46 

(พอใช) 

          

0.55  
ภายในกลุม 1504.790 5169 0.291   

LGBTQ+ 367 
4.28 

(พอใช) 

          

0.58  
รวม 1527.027 5171    

รวม 5,172 
4.40 

(พอใช) 

          

0.54  
      

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-3 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกเพศมี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีเพศตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม”  

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-4 

 

ตาราง 7-4 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป                

ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย  4.34  - -.11707* 0.06688 

หญิง  4.46   - .18396* 

LGBTQ+  4.28    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

   

 จากตาราง 7-4 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป เพศหญิงมี “คุณธรรม 5 ดาน 

ในภาพรวม” แตกตางกับเพศชาย และ LGBTQ+ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-5 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

โสด 3,180 
4.40 

(พอใช) 
0.55 ระหวางกลุม 3.923 4 0.981 3.327* 0.010 

สมรส 1,736 
4.43 

(พอใช) 
0.55 ภายในกลุม 1523.104 5167 0.295   

หยาราง 114 
4.36 

(พอใช) 
0.50 รวม 1527.027 5171    

หมาย 49 
4.45 

(พอใช) 
0.52       

แยกกันอยู 93 
4.24 

(พอใช) 
0.46       

รวม 5,172 
4.40 

(พอใช) 
0.54       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-5 กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกสถานภาพมี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม”   

อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีสถานภาพตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน 

ในภาพรวม” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-6 

 

ตาราง 7-6 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป             

ท่ีมีสถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 

โสด  4.40  - -0.02990 0.03800 -0.05245 .15775* 

สมรส  4.43   - 0.06790 -0.02255 .18765* 

หยาราง  4.36    - -0.09045 0.11975 

หมาย  4.45     - 0.21020 

แยกกันอยู  4.24      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-6 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป สถานภาพแยกกันอยูมี “คุณธรรม 5 ดาน 

ในภาพรวม” แตกตางกับสถานภาพโสด และ สมรส อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-7 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตรี 2,172 
4.33 

(พอใช) 
0.49 ระหวางกลุม 27.887 3 9.296 32.042* 0.000 

ปริญญาตรี 2,686 
4.44 

(พอใช) 
0.57 ภายในกลุม 1498.995 5167 0.290   

ปริญญาโท 286 
4.56 

(พอใช) 
0.60 รวม 1526.882 5170    

ปริญญาเอก 27 
4.75 

(มาก) 
0.65       

รวม 5,171 
4.40 

(พอใช) 
0.54       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-7 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่สำเร็จการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และ

ปริญญาโท มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” อยูในระดับพอใช ขณะที่ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก           

มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” อยูในระดับมาก โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป         

ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-8 

 

ตาราง 7-8 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป              

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ต่ำกวา ป.ตร ี  4.33  - -.11932* -.23164* -.42980* 

ป.ตร ี  4.44   - -.11232* -0.31049 

ป.โท  4.56    - -0.19816 

ป.เอก  4.75     - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-8 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่สำเร็จการศึกษาต่ำกวาระดับ

ปริญญาตรี มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โทและเอก  

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และผู ที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มี “คุณธรรม 5 ดาน            

ในภาพรวม” แตกตางกับผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-9 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดานในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

25 – 30 ป 2,867 
4.37 

(พอใช) 
0.54 ระหวางกลุม 4.928 2 2.464 8.368* 0.000 

31 – 35 ป 1,137 
4.44 

(พอใช) 
0.54 ภายในกลุม 1522.099 5169 0.294   

36 – 40 ป 1,168 
4.43 

(พอใช) 
0.56 รวม 1527.027 5171    

รวม 5,172 
4.40 

(พอใช) 
0.54       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-9 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกชวงอายุมี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-10 

 

ตาราง 7-10 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป            

ท่ีมีอายุตางกัน 

อายุ M 25 – 30 ป 31 – 35 ป 36 – 40 ป 

25 – 30 ป  4.37  - -.06643* -.05729* 

31 – 35 ป  4.44   - 0.00914 

36 – 40 ป  4.43    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-10 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อยูในชวงอายุ 25-30 ป              

มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับชวงอายุ 31-35 ป และ 36-40 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ           

ท่ีระดับ .05  
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ตาราง 7-11 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา

สวน ประมง ปศุสัตว) 
528 

4.32 

(พอใช) 
0.52 ระหวางกลุม 102.163 6 17.027 61.722 0.000 

รับราชการ/

พนักงานราชการ 
1,212 

4.62 

(พอใช) 
0.54 ภายในกลุม 1424.864 5165 0.276   

พนักงานเอกชน 1,061 
4.42 

(พอใช) 
0.53 รวม 1527.027 5171    

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
122 

4.26 

(พอใช) 
0.68       

รับจางทั่วไป 1,283 
4.23 

(พอใช) 
0.48       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 772 
4.41 

(พอใช) 
0.53       

อื่น ๆ  194 
4.41 

(พอใช) 
0.58       

รวม 5,172 
4.40 

(พอใช) 
0.54       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-11 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกอาชีพมี “คุณธรรม 5 ดานในภาพรวม” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่ประกอบอาชีพตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน  

ในภาพรวม” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-12 
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ตาราง 7-12 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป        

ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

เอกชน 
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
รับจางทั่วไป 

ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร 4.32 - -.29750* -.10233* 0.06253 .09305* -0.08764 -0.08686 

รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 

4.62 

 - .19517* .36003* .39054* .20986* .21064* 

พนักงาน

เอกชน 
4.42 

  - 0.16486 .19538* 0.01469 0.01547 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
4.26 

   - 0.03052 -0.15017 -0.14939 

รับจางทั่วไป 4.23     - -.18069* -.17990* 

ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 

4.41 
     - 0.00078 

อื่น ๆ  4.41       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-12 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพเกษตรกร            

มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ พนักงานเอกชน และรับจางท่ัวไป 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับทุกอาชีพ 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับอาชีพจางทั ่วไป 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับอาชีพธุรกิจสวนตัว/อิสระ 

และอาชีพอ่ืน ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-13 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 477 
4.27 

(พอใช) 
0.44 ระหวางกลุม 47.842 5 9.568 33.417* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,461 
4.37 

(พอใช) 
0.52 ภายในกลุม 1479.185 5166 0.286   

ใต 1,174 
4.48 

(พอใช) 
0.55 รวม 1527.027 5171    

ตะวันออก 466 
4.61 

(พอใช) 
0.63       

กลาง 1,294 
4.38 

(พอใช) 
0.54       

ตะวันตก 300 
4.23 

(พอใช) 
0.49       

รวม 5,172 
4.40 

(พอใช) 
0.54       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-13 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกภูมิภาค มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน           

ในภาพรวม” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-14 

 

ตาราง 7-14 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป            

ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.27 - -.10153* -.21415* -.34352* -.11073* 0.03957 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.37  - -.11262* -.24199* -0.00920 .14109* 

ใต 4.48   - -.12937* .10342* .25372* 

ตะวันออก 4.61    - .23279* .38309* 

กลาง 4.38     - .15030* 

ตะวันตก 4.23      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-14 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีอาศัยในภาคเหนือ มี “คุณธรรม 5 ดาน 

ในภาพรวม” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก และกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับภาคเหนือ ใต 

ตะวันออก และตะวันตก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ผูที่อาศัยในภาคใต มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีอาศัยในภาคตะวันออก มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่อาศัยในภาคกลาง มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับภาคเหนือ ใต ตะวันออก และ

ตะวันตก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคตะวันตก มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใต 

ตะวันออก และกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

3.2 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ  อาชีพ ภมิูภาค แสดงดังตาราง 7-15 ถึง 7-25 

 

ตาราง 7-15 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 2,032 
4.41 

(พอใช) 
0.63 

ระหวาง

กลุม 
15.569 2 7.784 18.991* 0.000 

หญิง 2,773 
4.47 

(พอใช) 
0.64 ภายในกลุม 2118.763 5169 0.410   

LGBTQ+ 367 
4.26 

(พอใช) 
0.70 รวม 2134.331 5171    

รวม 5,172 
4.43 

(พอใช) 
0.64       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-15 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกเพศมีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับพอใช             

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-16 
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ตาราง 7-16 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.41 - -.06235* .14371* 

หญิง 4.47  - .20606* 

LGBTQ+ 4.26   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-16 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป เพศชายมีคุณธรรม              

ดาน “พอเพียง” แตกตางกับเพศหญิง และ LGBTQ+  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุมคนไทย

อายุ 25-40 ป เพศหญิงมีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับ LGBTQ+ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 7-17 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

โสด 3,180 
4.42 

(พอใช) 
0.64 

ระหวาง

กลุม 
6.125 4 1.531 3.718* 0.005 

สมรส 1,736 
4.46 

(พอใช) 
0.64 ภายในกลุม 2128.206 5167 0.412   

หยาราง 114 
4.40 

(พอใช) 
0.68 รวม 2134.331 5171    

หมาย 49 
4.50 

(พอใช) 
0.66       

แยกกันอยู 93 
4.21 

(พอใช) 
0.67       

รวม 5,172 
4.43 

(พอใช) 
0.64       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-17 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกสถานภาพมีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีสถานภาพตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-18 
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ตาราง 7-18 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป                                                                

ท่ีมีสถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 

โสด 4.42 - -0.03484 0.01763 -0.08324 .20750* 

สมรส 4.46  - 0.05247 -0.04840 .24234* 

หยาราง 4.40   - -0.10087 0.18987 

หมาย 4.50    - 0.29074 

แยกกันอยู 4.21     - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-18 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป สถานภาพแยกกันอยู                     

มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับสถานภาพโสด และสมรส อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 7-19 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตรี 2,172 
4.34 

(พอใช) 
0.58 ระหวางกลุม 34.855 3 11.618 28.594* 0.000 

ปริญญาตรี 2,686 
4.48 

(พอใช) 
0.67 ภายในกลุม 2099.467 5167 0.406   

ปริญญาโท 286 
4.58 

(พอใช) 
0.70 รวม 2134.322 5170    

ปริญญาเอก 27 
4.89 

(มาก) 
0.66       

รวม 5,171 
4.43 

(พอใช) 
0.64       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-19 กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมีคุณธรรม            

ดาน “พอเพียง” อยู ในระดับมาก ขณะที่ผู ที ่สำเร็จการศึกษาระดับอื ่น ๆ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง”                 

อยู ในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่มีระดับการศึกษาตางกัน             

มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู            

ดังตาราง 7-20 
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ตาราง 7-20 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป                    

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ต่ำกวา ป.ตร ี 4.34 - -.13547* -.23663* -.54665* 

ป.ตร ี 4.48  - -0.10116 -.41119* 

ป.โท 4.58   - -0.31002 

ป.เอก 4.89    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-20 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีสำเร็จการศึกษาต่ำกวาระดับปริญญาตรี 

มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก อยางมีนัยสำคัญ           

ทางสถิติที่ระดับ .05 และผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับผูท่ี

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 7-21 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

25 – 30 ป 2,867 
4.41 

(พอใช) 
0.64 

ระหวาง

กลุม 
1.392 2 0.696 1.687 0.185 

31 – 35 ป 1,137 
4.44 

(พอใช) 
0.63 ภายในกลุม 2132.939 5169 0.413   

36 – 40 ป 1,168 
4.45 

(พอใช) 
0.66 รวม 2134.331 5171    

รวม 5,172 
4.43 

(พอใช) 
0.64       

 

 จากตาราง 7-21 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกชวงอายุมีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-22 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา

สวน ประมง ปศุสัตว) 
528 

4.31 

(พอใช) 
0.61 ระหวางกลุม 95.017 6 15.836 40.108* 0.000 

รับราชการ/พนักงาน

ราชการ 
1,212 

4.61 

(พอใช) 
0.63 ภายในกลุม 2039.314 5165 0.395   

พนักงานเอกชน 1,061 
4.47 

(พอใช) 
0.64 รวม 2134.331 5171    

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 122 
4.28 

(พอใช) 
0.85       

รับจางทั่วไป 1,283 
4.25 

(พอใช) 
0.56       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 772 
4.47 

(พอใช) 
0.67       

อื่น ๆ  194 
4.45 

(พอใช) 
0.71       

รวม 5,172 
4.43 

(พอใช) 
0.64       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 7-22 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกอาชีพมีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-23 
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ตาราง 7-23 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

เอกชน 
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
รับจางทั่วไป 

ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร  4.31  -.30418* -.16463* 0.02589 0.05721 -.15963* -0.14161 

รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 
4.61   .13954* .33007* .36138* .14454* 0.16257 

พนักงาน

เอกชน 
4.47    0.19052 .22184* 0.00500 0.02302 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
4.28     0.03132 -0.18553 -0.16750 

รับจางทั่วไป 4.25      -.21684* -.19882* 

ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
4.47       0.01802 

อื่น ๆ  4.45        

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-23 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับทุกอาชีพ ยกเวนอาชีพอื่น ๆ อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพเกษตรกร มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ 

พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ 

เกษตรกร และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ 

พนักงานเอกชน ธุรกิจสวนตัว/อิสระ และอาชีพอ่ืน ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/อิสระ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ 

เกษตรกร และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-24 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 477 
4.27 

(พอใช) 
0.60 ระหวางกลุม 38.658 5 7.732 19.059* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,461 
4.36 

(พอใช) 
0.57 ภายในกลุม 2095.673 5166 0.406   

ใต 1,174 
4.49 

(พอใช) 
0.66 รวม 2134.331 5171    

ตะวันออก 466 
4.60 

(พอใช) 
0.73       

กลาง 1,294 
4.46 

(พอใช) 
0.67       

ตะวันตก 300 
4.40 

(พอใช) 
0.62       

รวม 5,172 
4.43 

(พอใช) 
0.64       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

  

จากตาราง 7-24 กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่อาศัยในทุกภูมิภาคมีคุณธรรมดาน “พอเพียง”           

อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีอาศัยในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรม

ดาน “พอเพียง” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-25 
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ตาราง 7-25 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป            

ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.27 - -0.08068 -.21089* -.32861* -.18510* -0.12611 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.36  - -.13021* -.24793* -.10442* -0.04543 

ใต 4.49   - -.11772* 0.02579 0.08478 

ตะวันออก 4.60    - .14351* .20250* 

กลาง 4.46     - 0.05899 

ตะวันตก 4.40      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-25 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีอาศัยในภาคเหนือ มีคุณธรรม

ดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาคใต ตะวันออก และกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีอาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาคใต ตะวันออก และกลาง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคใต มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ตะวันออก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคตะวันออก มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภูมิภาคอื่น ๆ ทุกภูมิภาค อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคกลาง มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ตะวันออก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคตะวันตก มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาควันออก อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 
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3.3 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ อาชีพ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 7-26 ถึง 7-36 

 

ตาราง 7-26 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 2,032 
3.95 

(นอย) 
0.51 

ระหวาง

กลุม 
12.299 2 6.150 21.895* 0.000 

หญิง 2,773 
4.05 

(นอย) 
0.54 ภายในกลุม 1451.860 5169 0.281   

LGBTQ+ 367 
3.92 

(นอย) 
0.57 รวม 1464.160 5171    

รวม 5,172 
4.00 

(นอย) 
0.53       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-26 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกเพศมีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับนอย 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-27 

 

ตาราง 7-27 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป           

ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 3.95 - -.09164* 0.03193 

หญิง 4.05  - .12356* 

LGBTQ+ 3.92   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-27 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป เพศหญิงมีคุณธรรมดาน  

“วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับเพศชาย และ LGBTQ+ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-28 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

โสด 3,180 
4.01 

(นอย) 
0.54 

ระหวาง

กลุม 
3.511 4 0.878 3.105* 0.015 

สมรส 1,736 
4.00 

(นอย) 
0.52 ภายในกลุม 1460.649 5167 0.283   

หยาราง 114 
3.94 

(นอย) 
0.49 รวม 1464.160 5171    

หมาย 49 
3.97 

(นอย) 
0.47       

แยกกันอยู 93 
3.83 

(นอย) 
0.40       

รวม 5,172 
4.00 

(นอย) 
0.53       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-28 กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกสถานภาพมีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ”  

อยูในระดับนอย โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีสถานภาพตางกัน มีคุณธรรม             

ดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู            

ดังตาราง 7-29 

 

ตาราง 7-29 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป         

ท่ีมีสถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 

โสด 4.01 - 0.01475 0.07419 0.04582 .17788* 

สมรส 4.00  - 0.05943 0.03107 .16313* 

หยาราง 3.94   - -0.02836 0.10369 

หมาย 3.97    - 0.13206 

แยกกันอยู 3.83     - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-29 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป สถานภาพแยกกันอยู           

มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับสถานภาพโสด และสมรส อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-30 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตรี 2,172 
3.91 

(นอย) 
0.47 ระหวางกลุม 37.811 3 12.604 45.661* 0.000 

ปริญญาตรี 2,686 
4.06 

(นอย) 
0.56 ภายในกลุม 1426.236 5167 0.276   

ปริญญาโท 286 
4.16 

(พอใช) 
0.61 รวม 1464.048 5170    

ปริญญาเอก 27 
4.30 

(พอใช) 
0.75       

รวม 5,171 
4.00 

(นอย) 
0.53       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-30 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีสำเร็จการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับนอย ขณะที่ผู ที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก           

มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป  

ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05          

จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-31 

 

ตาราง 7-31 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป          

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ต่ำกวา ป.ตร ี 3.91 - -.15108* -.25540* -0.39341 

ป.ตร ี 4.06  - -.10431* -0.24233 

ป.โท 4.16   - -0.13802 

ป.เอก 4.30    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-31 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีสำเร็จการศึกษาต่ำกวาระดับ

ปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 

อย างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่ระด ับ .05 และผู ท ี ่สำเร ็จการศึกษาระดับปร ิญญาตรี ม ีค ุณธรรมดาน                   

“วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-32 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

25 – 30 ป 2,867 
3.99 
(นอย) 

0.53 
ระหวาง

กลุม 
0.788 2 0.394 1.392 0.249 

31 – 35 ป 1,137 
4.02 
(นอย) 

0.54 ภายในกลุม 1463.372 5169 0.283   

36 – 40 ป 1,168 
4.00 
(นอย) 

0.53 รวม 1464.160 5171    

รวม 5,172 
4.00 
(นอย) 

0.53       

 

 จากตาราง 7-32 กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกชวงอายุม ีค ุณธรรมดาน “วิน ัยร ับผิดชอบ”                   
อยูในระดับนอย โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน   
“วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

ตาราง 7-33 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา

สวน ประมง ปศุสัตว) 
528 

3.87 

(นอย) 
0.46 ระหวางกลุม 93.471 6 15.579 58.703* 0.000 

รับราชการ/

พนักงานราชการ 
1,212 

4.22 

(พอใช) 
0.55 ภายในกลุม 1370.689 5165 0.265   

พนักงานเอกชน 1,061 
4.01 

(นอย) 
0.53 รวม 1464.160 5171    

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 122 
3.98 

(นอย) 
0.59       

รับจางทั่วไป 1,283 
3.86 

(นอย) 
0.47       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 772 
3.95 

(นอย) 
0.51       

อื่น ๆ  194 
4.04 

(นอย) 
0.57       

รวม 5,172 
4.00 

(นอย) 
0.53       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 7-33 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพรับราชการ/พนังงานราชการมีคุณธรรม

ดาน “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับพอใช ขณะที่ผูประกอบอาชีพอื่น ๆ มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ”          

อยูในระดับนอย โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพตางกัน มีคุณธรรม

ดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-34 
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ตาราง 7-34 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป           

ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

เอกชน 
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
รับจางทั่วไป 

ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร  3.87 - -.34709* -.14177* -0.10840 0.00965 -0.08089 -.17220* 

รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 
4.22  - .20532* .23869* .35674* .26620* .17489* 

พนักงาน

เอกชน 
4.01   - 0.03337 .15142* 0.06087 -0.03043 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
3.98    - 0.11805 0.02751 -0.06380 

รับจางทั่วไป 3.86     - -.09055* -.18185* 

ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
3.95      - -0.09131 

อื่น ๆ  4.04       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-34 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับทุกอาชีพ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพเกษตรกร มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงาน

ราชการ พนักงานเอกชน และอาชีพอ่ืน ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ เกษตรกร และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผู ที ่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับอาชีพ             

รับราชการ/พนักงานราชการ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ พนักงานเอกชน ธุรกิจสวนตัว/อิสระ และอาชีพอ่ืน ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผู ที ่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/อิสระ มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับอาชีพ             

รับราชการ/พนักงานราชการ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 

 

 

 



 198 

ตาราง 7-35 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินยัรับผดิชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 477 
3.84 

(นอย) 
0.42 ระหวางกลุม 42.848 5 8.570 31.147* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,461 
4.00 

(นอย) 
0.50 ภายในกลุม 1421.312 5166 0.275   

ใต 1,174 
4.03 

(นอย) 
0.52 รวม 1464.160 5171    

ตะวันออก 466 
4.21 

(พอใช) 
0.61       

กลาง 1,294 
4.01 

(นอย) 
0.57       

ตะวันตก 300 
3.83 

(นอย) 
0.43       

รวม 5,172 
4.00 

(นอย) 
0.53       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-35 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อาศัยอยูในภาคตะวันตก มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” 

อยูในระดับพอใช ขณะที่ผูที่อาศัยอยูในภาคอื่น ๆ มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับนอย โดย           

ผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู ดังตาราง 7-36 
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ตาราง 7-36 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป            

ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 3.84 - -.16026* -.19039* -.37453* -.17403* 0.00342 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.00  - -0.03013 -.21427* -0.01377 .16368* 

ใต 4.03   - -.18413* 0.01636 .19381* 

ตะวันออก 4.21    - .20049* .37795* 

กลาง 4.01     - .17745* 

ตะวันตก 3.83      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-36 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีอาศัยในภาคเหนือ มีคุณธรรม

ดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก และกลาง อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับภาคเหนือ 

ตะวันออก และตะวันตก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีอาศัยในภาคใต มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออก และตะวันตก 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีอาศัยในภาคตะวันออก มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่อาศัยในภาคกลาง มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออก และ

ตะวันตก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีอาศัยในภาคตะวันตก มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใต 

ตะวันออก และกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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3.4 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ อาชีพ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 7-37 ถึง 7-48 

 

ตาราง 7-37 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอาย ุ25-40 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 2,032 
4.78 

(มาก) 
0.69 ระหวางกลุม 29.345 2 14.672 30.837* 0.000 

หญิง 2,773 
4.92 

(มาก) 
0.69 ภายในกลุม 2459.473 5169 0.476   

LGBTQ+ 367 
4.72 

(มาก) 
0.72 รวม 2488.818 5171    

รวม 5,172 
4.85 

(มาก) 
0.69       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-37 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกเพศมีคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก โดยผล

การเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-38 

 

ตาราง 7-38 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป                     

ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.78 - -.13835* 0.06239 

หญิง 4.92  - .20074* 

LGBTQ+ 4.72   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-38 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป เพศหญิงมีคุณธรรม 

ดาน “กตัญู” แตกตางกับเพศหญิง และ LGBTQ+ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-39 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

โสด 3,180 
4.83 

(มาก) 
0.69 ระหวางกลุม 5.480 4 1.370 2.850* 0.023 

สมรส 1,736 
4.89 

(มาก) 
0.70 ภายในกลุม 2483.338 5167 0.481   

หยาราง 114 
4.90 

(มาก) 
0.63 รวม 2488.818 5171    

หมาย 49 
4.91 

(มาก) 
0.67       

แยกกันอยู 93 
4.75 

(มาก) 
0.69       

รวม 5,172 
4.85 

(มาก) 
0.69       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-39 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกสถานภาพมีคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก โดย

ผลการเปรียบเทียบพบวากลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่ม ีสถานภาพตางกัน มีคุณธรรมดาน “กตัญู”               

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-40 

 

ตาราง 7-40 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป                  

ท่ีมีสถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 

โสด 4.83 - -.06003* -0.07264 -0.08489 0.07897 

สมรส 4.89  - -0.01262 -0.02486 0.13900 

หยาราง 4.90   - -0.01224 0.15161 

หมาย 4.91    - 0.16386 

แยกกันอยู 4.75     - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-40 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป สถานภาพโสดมีคุณธรรม 

ดาน “กตัญู” แตกตางกับสถานภาพสมรส อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-41 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตร ี 2,172 
4.80 

(มาก) 
0.65 ระหวางกลุม 14.091 3 4.697 9.810* 0.000 

ปริญญาตร ี 2,686 
4.87 

(มาก) 
0.72 ภายในกลุม 2473.828 5167 0.479   

ปริญญาโท 286 
4.99 

(มาก) 
0.75 รวม 2487.918 5170    

ปริญญาเอก 27 
5.19 

(มาก) 
0.70       

รวม 5,171 
4.85 

(มาก) 
0.69       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-41 กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมดาน “กตัญู”  

อยูในระดับมาก โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณธรรม

ดาน “กตัญู” แตกตางกันอยางมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่ระด ับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู  

ดังตาราง 7-42 

 

ตาราง 7-42 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป                   

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ต่ำกวา ป.ตร ี 4.80 - -.06104* -.18775* -.38803* 

ป.ตร ี 4.87  - -.12671* -0.32699 

ป.โท 4.99   - -0.20028 

ป.เอก 5.19    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 7-42 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีสำเร็จการศึกษาต่ำกวาระดับ

ปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับผู ที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก                

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “กตัญู” 

แตกตางกับผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-43 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

25 – 30 ป 2,867 
4.81 

(มาก) 
0.71 

ระหวาง

กลุม 
10.983 2 5.491 11.455* 0.000 

31 – 35 ป 1,137 
4.91 

(มาก) 
0.66 ภายในกลุม 2477.836 5169 0.479   

36 – 40 ป 1,168 
4.89 

(มาก) 
0.69 รวม 2488.818 5171    

รวม 5,172 
4.85 

(มาก) 
0.69       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 7-43 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกชวงอายุมีคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก โดย

ผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-44 

 

ตาราง 7-44 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป                

ท่ีมีอายุตางกัน 

อายุ M 25 – 30 ป 31 – 35 ป 36 – 40 ป 

25 – 30 ป 4.81 - -.10244* -.08103* 

31 – 35 ป 4.91  - 0.02142 

36 – 40 ป 4.89   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 7-44 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อยูในชวงอายุ 25-30 ป          

มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับชวงอายุ 31-35 ป และ 36-40 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตาราง 7-45 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา

สวน ประมง ปศุสัตว) 
528 

4.75 

(มาก) 
0.68 ระหวางกลุม 71.122 6 11.854 25.323* 0.000 

รับราชการ/พนักงาน

ราชการ 
1,212 

4.99 

(มาก) 
0.69 ภายในกลุม 2417.696 5165 0.468   

พนักงานเอกชน 1,061 
4.93 

(มาก) 
0.67 รวม 2488.818 5171    

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 122 
4.65 

(พอใช) 
0.88       

รับจางทั่วไป 1,283 
4.70 

(มาก) 
0.64       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 772 
4.87 

(มาก) 
0.72       

อื่น ๆ  194 
4.80 

(มาก) 
0.77       

รวม 5,172 
4.85 

(มาก) 
0.69       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-45 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจมีคุณธรรมดาน 

“กตัญู” อยูในระดับพอใช ขณะท่ีผูท่ีประกอบอาชีพอ่ืน ๆ มีคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก โดยผลการ

เปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพตางกัน มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู ดังตาราง 7-46 
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ตาราง 7-46 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป                     

ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

เอกชน 
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
รับจางทั่วไป 

ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร 4.75 - -.23529* -.18080* 0.10095 0.05575 -0.11654 -0.04453 

รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 
4.99  - 0.05448 .33624* .29103* .11875* .19076* 

พนักงาน

เอกชน 
4.93   - .28175* .23655* 0.06426 0.13627 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
4.65    - -0.04520 -0.21749 -0.14548 

รับจางทั่วไป 4.70     - -.17229* -0.10028 

ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
4.87      - 0.07201 

อื่น ๆ  4.80       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-46 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีประกอบอาชีพเกษตรกร            

มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ และพนักงานเอกชนอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับอาชีพเกษตรกร 

พนักงานรัฐวิสาหกิต รับจางท่ัวไป ธุรกิจสวนตัว/อิสระ และอาชีพอ่ืน ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับอาชีพเกษตรกร พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ และพนักงานเอกชน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ 

และพนักงานเอกชน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/อิสระ มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-47 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 477 
4.71 

(มาก) 
0.71 ระหวางกลุม 62.248 5 12.450 26.504* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,461 
4.73 

(มาก) 
0.67 ภายในกลุม 2426.571 5166 0.470   

ใต 1,174 
4.94 

(มาก) 
0.67 รวม 2488.818 5171    

ตะวันออก 466 
5.07 

(มาก) 
0.73       

กลาง 1,294 
4.87 

(มาก) 
0.68       

ตะวันตก 300 
4.82 

(มาก) 
0.74       

รวม 5,172 
4.85 

(มาก) 
0.69       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-47 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกภูมิภาค มีคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก โดยผล

การเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู ดังตาราง 7-48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 207 

ตาราง 7-48 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป              

ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.71 - -0.02444 -.23363* -.35881* -.16045* -0.11102 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.73  - -.20918* -.33437* -.13601* -0.08658 

ใต 4.94   - -.12518* 0.07318 0.12260 

ตะวันออก 5.07    - .19836* .24779* 

กลาง 4.87     - 0.04943 

ตะวันตก 4.82      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-48 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีอาศัยในภาคเหนือ มีคุณธรรม

ดาน “กตัญู” แตกตางกับภาคใต ตะวันออก และกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับภาคใต ตะวันออก และ

กลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่อาศัยในภาคใต มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ตะวันออก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีอาศัยในภาคตะวันออก มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคกลาง มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ตะวันออก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคตะวันตก มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับภาคตะวันออก อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 
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3.5 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ อาชีพ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 7-49 ถึง 7-60 

 

ตาราง 7-49 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 2,032 
4.17 

(พอใช) 
0.66 ระหวางกลุม 28.039 2 14.020 29.601* 0.000 

หญิง 2,773 
4.31 

(พอใช) 
0.70 ภายในกลุม 2448.130 5169 0.474   

LGBTQ+ 367 
4.13 

(นอย) 
0.74 รวม 2476.169 5171    

รวม 5,172 
4.24 

(พอใช) 
0.69       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-49 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป เพศชายและเพศหญิง มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูใน

ระดับพอใช ขณะที่กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป เพศ LGBTQ+ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับนอย          

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-50 

 

ตาราง 7-50 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.17 - -.14053* 0.03853 

หญิง 4.31  - .17906* 

LGBTQ+ 4.13   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-50 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป เพศหญิงมีคุณธรรม  

ดาน “สุจริต” แตกตางกับเพศชาย และ LGBTQ+ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-51 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

โสด 3,180 
4.24 

(พอใช) 
0.70 

ระหวาง

กลุม 
5.399 4 1.350 2.823* 0.024 

สมรส 1,736 
4.26 

(พอใช) 
0.69 ภายในกลุม 2470.770 5167 0.478   

หยาราง 114 
4.16 

(พอใช) 
0.65 รวม 2476.169 5171    

หมาย 49 
4.32 

(พอใช) 
0.69       

แยกกันอยู 93 
4.04 

(นอย) 
0.60       

รวม 5,172 
4.24 

(พอใช) 
0.69       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-51 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป สถานภาพแยกกันอยู มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูใน

ระดับนอย ขณะท่ีกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป สถานภาพอื่น ๆ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช โดย

ผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีสถานภาพตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-52 

 

ตาราง 7-52 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป                

ท่ีมีสถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 

โสด  4.24  - -0.01479 0.08451 -0.07431 .20570* 

สมรส  4.26   - 0.09930 -0.05953 .22048* 

หยาราง  4.16    - -0.15882 0.12119 

หมาย  4.32     - 0.28001 

แยกกันอยู  4.04      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-52 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป สถานภาพแยกกันอยูมี

คุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับสถานภาพโสด และสมรส อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-53 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตรี 2,172 
4.15 

(พอใช) 
0.63 ระหวางกลุม 38.143 3 12.714 26.946* 0.000 

ปริญญาตรี 2,686 
4.31 

(พอใช) 
0.72 ภายในกลุม 2438.003 5167 0.472   

ปริญญาโท 286 
4.38 

(พอใช) 
0.76 รวม 2476.146 5170    

ปริญญาเอก 27 
4.52 

(พอใช) 
0.81       

รวม 5,171 
4.24 

(พอใช) 
0.69       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-53 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม ดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-54 

 

ตาราง 7-54 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป                        

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ต่ำกวา ป.ตร ี 4.15 - -.15897* -.23330* -0.37439 

ป.ตร ี 4.31  - -0.07433 -0.21541 

ป.โท 4.38   - -0.14108 

ป.เอก 4.52    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-54 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีสำเร็จการศึกษาต่ำกวาระดับ

ปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับผู ที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท  

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตาราง 7-55 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

25 – 30 ป 2,867 
4.22 

(พอใช) 
0.68 

ระหวาง

กลุม 
4.633 2 2.316 4.844* 0.008 

31 – 35 ป 1,137 
4.29 

(พอใช) 
0.70 ภายในกลุม 2471.537 5169 0.478   

36 – 40 ป 1,168 
4.27 

(พอใช) 
0.70 รวม 2476.169 5171    

รวม 5,172 
4.24 

(พอใช) 
0.69       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-55 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกชวงอายุมีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-56 

 

ตาราง 7-56 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีอายุตางกัน 

อายุ M 25 – 30 ป 31 – 35 ป 36 – 40 ป 

25 – 30 ป 4.22 - -.06762* -0.05092 

31 – 35 ป 4.29  - 0.01670 

36 – 40 ป 4.27   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-56 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อยูในชวงอายุ 25-30 ป  

มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับชวงอายุ 31-35 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตาราง 7-57 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา

สวน ประมง ปศุสัตว) 
528 

4.18 

(พอใช) 
0.66 ระหวางกลุม 158.127 6 26.354 58.722* 0.000 

รับราชการ/

พนักงานราชการ 
1,212 

4.53 

(พอใช) 
0.70 ภายในกลุม 2318.043 5165 0.449   

พนักงานเอกชน 1,061 
4.22 

(พอใช) 
0.70 รวม 2476.169 5171    

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 122 
4.09 

(นอย) 
0.76       

รับจางทั่วไป 1,283 
4.04 

(นอย) 
0.61       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 772 
4.25 

(พอใช) 
0.68       

อื่น ๆ  194 
4.22 

(พอใช) 
0.67       

รวม 5,172 
4.24 

(พอใช) 
0.69       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-57 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ และรับจางทั ่วไป             

มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับนอย ขณะท่ีผูท่ีประกอบอาชีพอ่ืน ๆ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-58 
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ตาราง 7-58 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

เอกชน 
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
รับจางทั่วไป 

ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร  4.18 - -.34392* -0.03975 0.09836 .14693* -0.06312 -0.03853 

รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 
4.53  - .30418* .44228* .49085* .28080* .30539* 

พนักงาน

เอกชน 
4.22   - 0.13811 .18667* -0.02337 0.00122 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
4.09    - 0.04856 -0.16148 -0.13689 

รับจางทั่วไป 4.04     - -.21004* -.18546* 

ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
4.25      - 0.02459 

อื่น ๆ  4.22       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-58 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับทุกอาชีพ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพเกษตรกร มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ  

และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ 

และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับอาชีพเกษตรกร รับราชการ/

พนักงานราชการ พนักงานเอกชน ธุรกิจสวนตัว/อิสระ และอาชีพอ่ืน ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/อิสระ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ 

และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-59 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 477 
4.18 

(พอใช) 
0.60 ระหวางกลุม 71.944 5 14.389 30.918* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,461 
4.28 

(นอย) 
0.69 ภายในกลุม 2404.225 5166 0.465   

ใต 1,174 
4.33 

(นอย) 
0.68 รวม 2476.169 5171    

ตะวันออก 466 
4.45 

(พอใช) 
0.80       

กลาง 1,294 
4.15 

(พอใช) 
0.68       

ตะวันตก 300 
3.94 

(นอย) 
0.59       

รวม 5,172 
4.24 

(พอใช) 
0.69       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-59 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อาศัยอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใต และตะวันตก 

มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับนอย และผูท่ีอาศัยอยูในภาคเหนือ ตะวันออก และกลาง มีคุณธรรมดาน “สุจริต” 

อยู ในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่อาศัยในภูมิภาคตางกัน  

มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู           

ดังตาราง 7-60 
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ตาราง 7-60 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “สจุริต” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.18 - -.09994* -.15206* -.27479* 0.02792 .23820* 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.28  - -0.05212 -.17484* .12787* .33814* 

ใต 4.33   - -0.12272 .17999* .39026* 

ตะวันออก 4.45    - .30271* .51298* 

กลาง 4.15     - .21027* 

ตะวันตก 3.94      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-60 ผลการทดสอบรายคู พบวากลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป ที ่อาศัยในภาคตะวันตก           

มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคเหนือ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก 

และตะวันตก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีอาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออก กลาง 

และตะวันตก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่อาศัยในภาคใต มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับภาคเหนือ กลาง และตะวันตก อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีอาศัยในภาคตะวันออก มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ กลาง 

และตะวันตก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคกลาง มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก 

และตะวันตก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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3.6 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ  อาชีพ ภมิูภาค แสดงดังตาราง 7-61 ถึง 7-72 

 

ตาราง 7-61 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 2,032 
4.41 

(พอใช) 
0.74 

ระหวาง

กลุม 
33.501 2 16.751 29.603* 0.000 

หญิง 2,773 
4.55 

(พอใช) 
0.76 ภายในกลุม 2924.882 5169 0.566   

LGBTQ+ 367 
4.34 

(พอใช) 
0.80 รวม 2958.384 5171    

รวม 5,172 
4.48 

(พอใช) 
0.76       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-61 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกเพศมีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-62 

 

ตาราง 7-62 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป            

ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.41 - -.14840* 0.06438 

หญิง 4.55  - .21279* 

LGBTQ+ 4.34   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-62 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป เพศหญิงมีคุณธรรม 

ดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับเพศชาย และ LGBTQ+ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-63 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

โสด 3,180 
4.47 

(พอใช) 
0.76 

ระหวาง

กลุม 
6.831 4 1.708 2.990* 0.018 

สมรส 1,736 
4.52 

(พอใช) 
0.75 ภายในกลุม 2951.552 5167 0.571   

หยาราง 114 
4.37 

(พอใช) 
0.71 รวม 2958.384 5171    

หมาย 49 
4.52 

(พอใช) 
0.76       

แยกกันอยู 93 
4.35 

(พอใช) 
0.67       

รวม 5,172 
4.48 

(พอใช) 
0.76       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-63 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกสถานภาพมีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีสถานภาพตางกัน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-64 

 

ตาราง 7-64 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป             

ท่ีมีสถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 

โสด 4.47 - -.05772* 0.09456 -0.05779 0.11168 

สมรส 4.52  - .15228* -0.00006 .16940* 

หยาราง 4.37   - -0.15235 0.01712 

หมาย 4.52    - 0.16946 

แยกกันอยู 4.35     - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-64 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป สถานภาพสมรสมีคุณธรรม

ดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับสถานภาพโสด หยาราง และแยกกันอยู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-65 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตรี 2,172 
4.42 

(พอใช) 
0.72 ระหวางกลุม 24.346 3 8.115 14.292* 0.000 

ปริญญาตรี 2,686 
4.50 

(พอใช) 
0.77 ภายในกลุม 2933.911 5167 0.568   

ปริญญาโท 286 
4.67 

(พอใช) 
0.81 รวม 2958.257 5170    

ปริญญาเอก 27 
4.89 

(มาก) 
0.82       

รวม 5,171 
4.748 

(พอใช) 
0.76       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-65 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่สำเร็จการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี 

และปริญญาโท มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช ขณะท่ีผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  

มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับมาก โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป  

ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05            

จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-66 

 

ตาราง 7-66 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป            

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ต่ำกวา ป.ตร ี 4.42 - -.08372* -.25186* -.46768* 

ป.ตร ี 4.50  - -.16814* -0.38396 

ป.โท 4.67   - -0.21581 

ป.เอก 4.89    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-66 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีสำเร็จการศึกษาต่ำกวาระดับ

ปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน 

“จิตสาธารณะ” แตกตางกับผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-67 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอาย ุ

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

25 – 30 ป 2,867 
4.43 

(พอใช) 
0.74 

ระหวาง

กลุม 
15.104 2 7.552 13.263* 0.000 

31 – 35 ป 1,137 
4.54 

(พอใช) 
0.76 ภายในกลุม 2943.279 5169 0.569   

36 – 40 ป 1,168 
4.54 

(พอใช) 
0.78 รวม 2958.384 5171    

รวม 5,172 
4.48 

(พอใช) 
0.76       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-67 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกชวงอายุมีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-68 

 

ตาราง 7-68 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป            

ท่ีมีอายุตางกัน 

อายุ M 25 – 30 ป 31 – 35 ป 36 – 40 ป 

25 – 30 ป 4.43 - -.10500* -.11214* 

31 – 35 ป 4.54  - -0.00714 

36 – 40 ป 4.54   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-68 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อยูในชวงอายุ 25-30 ป         

มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับชวงอายุ 31-35 ป และ 36-40 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05  
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ตาราง 7-69 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา

สวน ประมง ปศุสัตว) 
528 

4.48 

(พอใช) 
0.77 ระหวางกลุม 131.767 6 21.961 40.129* 0.000 

รับราชการ/พนักงาน

ราชการ 
1,212 

4.73 

(มาก) 
0.74 ภายในกลุม 2826.616 5165 0.547   

พนักงานเอกชน 1,061 
4.45 

(พอใช) 
0.74 รวม 2958.384 5171    

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 122 
4.28 

(พอใช) 
0.85       

รับจางทั่วไป 1,283 
4.28 

(พอใช) 
0.71       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 772 
4.49 

(พอใช) 
0.72       

อื่น ๆ  194 
4.53 

(พอใช) 
0.83       

รวม 5,172 
4.48 

(พอใช) 
0.76       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-69 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการมีคุณธรรม

ดาน “จิตสาธารณะ” อยู ในระดับมาก ขณะที่ผู ที ่ประกอบอาชีพอื ่น ๆ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ”             

อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพตางกัน มีคุณธรรม

ดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท ี ่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู                 

ดังตาราง 7-70 
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ตาราง 7-70 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป               

ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

เอกชน 
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
รับจางทั่วไป 

ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร 4.48 - -.24813* 0.02417 0.19874 .19972* -0.01183 -0.04861 

รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 
4.73  - .27230* .44688* .44785* .23630* .19953* 

พนักงาน

เอกชน 
4.45   - 0.17458 .17555* -0.03600 -0.07277 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
4.28    - 0.00097 -0.21057 -0.24735 

รับจางทั่วไป 4.28     - -.21154* -.24832* 

ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
4.49      - -0.03678 

อื่น ๆ  4.53       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-70 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่ประกอบอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับทุกอาชีพ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพเกษตรกร มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ  

และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับอาชีพเกษตรกร รับราชการ/

พนักงานราชการ พนักงานเอกชน ธุรกิจสวนตัว/อิสระ และอาชีพอ่ืน ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/อิสระ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 7-71 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 477 
4.32 

(พอใช) 
0.68 ระหวางกลุม 106.561 5 21.312 38.606* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,461 
4.48 

(พอใช) 
0.72 ภายในกลุม 2851.823 5166 0.552   

ใต 1,174 
4.63 

(พอใช) 
0.77 รวม 2958.384 5171    

ตะวันออก 466 
4.72 

(มาก) 
0.86       

กลาง 1,294 
4.40 

(พอใช) 
0.74       

ตะวันตก 300 
4.14 

(พอใช) 
0.67       

รวม 5,172 
4.48 

(พอใช) 
0.76       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7-71 กลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ท่ีอาศัยในภาคตะวันออก มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 

อยูในระดับมาก ขณะที่ผู ที ่อาศัยอยูในภูมิภาคอื ่น ๆ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช  

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 7-72 
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ตาราง 7-72 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป              

ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.32 - -.15743* -.30557* -.40081* -0.08436 .18174* 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.48  - -.14814* -.24337* 0.07308 .33918* 

ใต 4.63   - .14814* -0.09523 .22122* 

ตะวันออก 4.72    - .31645* .58255* 

กลาง 4.40     - .26610* 

ตะวันตก 4.14      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 7-72 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ที่อาศัยในภาคตะวันออก และ

ตะวันตก มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่อาศัยในภาคเหนือ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใต 

ตะวันออก และตะวันตก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับภาคเหนือ ใต 

ตะวันออก และตะวันตก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่อาศัยในภาคใต มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตะวันออก และตะวันตก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่อาศัยในภาคกลาง มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับภาคตะวันออก และตะวันตก  

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 

 



บทท่ี 8  

ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

 
 

 ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ทั้ง 6 ภูมิภาค 

จำแนกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอาย ุ41 ปข้ึนไป 

 ตอนที่ 2 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอาย ุ41 ปข้ึนไป 

 ตอนที ่ 3 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป                 

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร  

  3.1 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป 

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

  3.2 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป 

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

  3.3 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป 

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

  3.4 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป             

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

  3.5 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป 

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

  3.6 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป  

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอาย ุ41 ปข้ึนไป 

 กลุมคนไทยท่ีตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน แสดงดังตาราง 8-1 
 

ตาราง 8-1 ลักษณะประชากรศาสตรของผู ตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน กลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป            

(จำนวนรวม 4,213 คน) 

เพศ จำนวน รอยละ อายุ จำนวน รอยละ 

ชาย  1,684   39.97  41 - 45 ป  1,335   31.69  

หญิง  2,449   58.13  46 - 50 ป  1,131   26.85  

LGBTQ+  80   1.90  51 - 60 ป  1,308   31.05  

สถานภาพ จำนวน รอยละ 61 ป ข้ึนไป  439   10.42  

โสด  911   21.62  อายุต่ำสุด 41 ป สูงสุด 90 ป   

สมรส  2,668   63.33  อายุเฉลี่ย 50.51 ป   

หยาราง  293   6.95  มัธยฐาน 49 ป   

หมาย  242   5.74  ฐานนิยม 45 ป   

แยกกันอยู  99   2.35  อาชีพ จำนวน รอยละ 

การศึกษา จำนวน รอยละ เกษตร (ทำไรนาสวน ประมง ปศุสัตว)  1,137   26.99  

ต่ำกวาปริญญาตรี  2,378   56.44  รับราชการ/พนักงานราชการ  906   21.50  

ปริญญาตรี  1,389   32.97  พนักงานเอกชน  432   10.25  

ปริญญาโท  406   9.64  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  74   1.76  

ปริญญาเอก  40   0.95  รับจางท่ัวไป  1,014   24.07  

ภูมิภาค จำนวน รอยละ ธุรกิจสวนตัว/อิสระ  470   11.16  

เหนือ  388   9.21  อ่ืน ๆ (เชน วางงาน)  180   4.27  

ตะวันออกเฉียงเหนือ  1,424   33.80     

ใต  1,228   29.15     

ตะวันออก  226   5.36     

กลาง  750   17.80     

ตะวันตก  197   4.68     

 

 จากตาราง 8-1 พบวากลุมคนไทยท่ีตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน จำนวน 4,213 คน มีอายุ 41 ป ถึง 90 ป 

สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 58.13) สถานภาพสมรส (รอยละ 63.33) การศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี 

(รอยละ 56.44) ผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยประกอบอาชีพดานการเกษตร

มากกวากลุมสาขาอาชีพอ่ืน (รอยละ 26.99) และกระจายทุกภูมิภาค เปนผูตอบท่ีอาศัยอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

มากกวาภูมิภาคอ่ืน ๆ (รอยละ 33.80) 
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ตอนที่ 2 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

 ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป มีคุณธรรม 5 ดานดังตาราง 8-2 และภาพประกอบ 8-1 

 

ตาราง 8-2 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

คุณธรรม 5 ดาน min max M S แปลผล 

พอเพียง 2.08 6.00 4.25 0.64 นอย 

ความพอประมาณ 1.50 6.00 4.09 0.80 นอย 

ความมีเหตุผล 1.00 6.00 4.26 0.93 นอย 

ภูมิคุมกัน 1.25 6.00 4.39 0.73 พอใช 

วินัยรับผิดชอบ 1.42 6.00 4.59 0.66 พอใช 

การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน

ทางสังคม 

1.00 6.00 4.43 0.83 พอใช 

การควบคุมตนเอง 1.00 6.00 4.47 0.87 พอใช 

การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตน 1.00 6.00 4.79 0.76 พอใช 

การยอมรับผลการกระทำของตน 1.00 6.00 4.66 0.89 พอใช 

กตัญู 1.00 6.00 4.93 0.70 มาก 

การสำนึกในความดี 1.00 6.00 5.00 0.73 มาก 

การเคารพความดี 1.00 6.00 4.88 0.75 พอใช 

การตอบแทนความดี 1.00 6.00 4.90 0.79 มาก 

สุจริต 1.56 6.00 4.60 0.67 พอใช 

การละอายตอการทำสิ่งท่ีไมถูกตอง 1.00 6.00 4.83 0.77 พอใช 

การไมเอาเปรียบและไมแสวงหา

ผลประโยชน 

1.67 6.00 4.32 1.06 นอย 

การยืนหยัดในความถูกตอง 1.00 6.00 4.65 0.90 พอใช 

จิตสาธารณะ 1.00 6.00 4.72 0.72 พอใช 

จิตอาสา 1.00 6.00 4.82 0.83 พอใช 

สำนึกสาธารณะ 1.00 6.00 4.73 0.78 มาก 

การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน 1.00 6.00 4.62 0.85 พอใช 

ภาพรวมคุณธรรม 5 ดาน 1.63 6.00 4.62 0.55 พอใช 

 

        มากท่ีสุด         มาก         พอใช         นอย         ควรปรับปรุง        
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ภาพประกอบ 8-1 ขอมูลพ้ืนฐานคุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

 

จากตาราง 8-2 พบวาในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป มีคุณธรรม 5 ดานอยูในระดับพอใช  

เมื่อพิจารณาคุณธรรมพื้นฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “พอเพียง”            

อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.25 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมดาน “กตัญู”   

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.93 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน โดยคุณธรรมดานอ่ืน ๆ ท้ังคุณธรรม

ดาน “จิตสาธารณะ” “สุจริต”  และ “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับพอใช โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.72,  

4.60 และ 4.59 ตามลำดับ 

 

  

  

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต จิตสาธารณะ

MEAN 4.25 4.59 4.93 4.60 4.72

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

คุณธรรม 5 ดาน กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป
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ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร 
 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ท้ังในภาพรวม และรายดานแสดงตามลำดับดังตอไปนี้ 
 

3.1 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป               

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ อาชีพ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 8-3 ถึง 8-13 
 

ตาราง 8-3 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 1,684 
4.56 

(พอใช) 
0.54 

ระหวาง

กลุม 
17.860 2 8.930 29.476* 0.000 

หญิง 2,449 
4.67 

(พอใช) 
0.55 ภายในกลุม 1275.473 4210 0.303   

LGBTQ+ 80 
4.34 

(นอย) 
0.62 รวม 1293.333 4212    

รวม 4,213 
4.62 

(พอใช) 
0.55       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 8-3 กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป เพศชายและเพศหญิง มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” 

อยูในระดับพอใช ขณะท่ีกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป เพศ LGBTQ+ มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม”               

อยูในระดับนอย โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีมีเพศตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน 

ในภาพรวม”  แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-4 

 

ตาราง 8-4 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป                

ท่ีมีเพศตางกัน 
เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.56 - -.10865* .21398* 

หญิง 4.67  - .32263* 

LGBTQ+ 4.34   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 8-4 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ทุกเพศมี “คุณธรรม 5 ดาน          

ในภาพรวม” แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-5 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

โสด 911 
4.49 

(พอใช) 
0.59 ระหวางกลุม 33.744 4 8.436 28.183* 0.000 

สมรส 2,668 
4.68 

(พอใช) 
0.52 ภายในกลุม 1259.589 4208 0.299   

หยาราง 293 
4.55 

(พอใช) 
0.54 รวม 1293.333 4212    

หมาย 242 
4.54 

(พอใช) 
0.55       

แยกกันอยู 99 
4.42 

(พอใช) 
0.70       

รวม 4,213 
4.62 

(พอใช) 
0.55       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-5 กลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ทุกสถานภาพมี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม”             

อยู ในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุ มคนไทยอายุ 41 ปข ึ ้นไป ที ่ม ีสถานภาพตางกัน  

มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตาง

รายคูดังตาราง 8-6 

 

ตาราง 8-6 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป             

ท่ีมีสถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 

โสด 4.49 - -.19586* -0.06163 -0.05317 0.07041 

สมรส 4.68  - .13423* .14269* .26627* 

หยาราง 4.55   - 0.00846 0.13204 

หมาย 4.54    - 0.12358 

แยกกันอยู 4.42     - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-6 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป สถานภาพสมรส มี “คุณธรรม 5 ดาน 

ในภาพรวม” แตกตางกับสถานภาพอ่ืน ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-7 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตรี 2,378 
4.54 

(พอใช) 
0.49 ระหวางกลุม 72.979 3 24.326 83.902* 0.000 

ปริญญาตรี 1,389 
4.64 

(พอใช) 
0.61 ภายในกลุม 1220.354 4209 0.290   

ปริญญาโท 406 
4.99 

(มาก) 
0.52 รวม 1293.333 4212    

ปริญญาเอก 40 
4.73 

(พอใช) 
0.80       

รวม 4,213 
4.62 

(พอใช) 
0.55       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-7 กลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที่สำเร็จการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี         

และปริญญาเอก มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” อยูในระดับพอใช ขณะที่ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท    

มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” อยูในระดับมาก โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป 

ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-8 

 

ตาราง 8-8 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป              

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ต่ำกวา ป.ตร ี 4.54 - -.10296* -.45300* -0.19663 

ป.ตร ี 4.64  - -.35004* -0.09368 

ป.โท 4.99   - 0.25636 

ป.เอก 4.73    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-8 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่สำเร็จการศึกษาต่ำกวา

ระดับปริญญาตรี มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ

ปริญญาโท อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มี “คุณธรรม 5 ดาน          

ในภาพรวม” แตกตางกับผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-9 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดานในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

41 - 45 ป 1,335 
4.60 

(พอใช) 
0.53 ระหวางกลุม 1.527 3 0.509 1.659 0.174 

46 - 50 ป 1,131 
4.61 

(พอใช) 
0.57 ภายในกลุม 1291.806 4209 0.307   

51 - 60 ป 1,308 
4.64 

(พอใช) 
0.57 รวม 1293.333 4212    

61 ปข้ึนไป 439 
4.59 

(พอใช) 
0.55       

รวม 4,213 
4.62 

(พอใช) 
0.55       

 

 จากตาราง 8-9 กลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ทุกชวงอายุมี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม”               

อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่มีชวงอายุตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน           

ในภาพรวม” แตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตาราง 8-10 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา

สวน ประมง ปศุสัตว) 
1,137 

4.53 

(พอใช) 
0.53 ระหวางกลุม 135.318 6 22.553 81.914* 0.000 

รับราชการ/

พนักงานราชการ 
906 

4.89 

(พอใช) 
0.50 ภายในกลุม 1158.015 4206 0.275   

พนักงานเอกชน 432 
4.70 

(พอใช) 
0.51 รวม 1293.333 4212    

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
74 

4.64 

(พอใช) 
0.56       

รับจางทั่วไป 1,014 
4.39 

(พอใช) 
0.52       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 470 
4.67 

(พอใช) 
0.54       

อื่น ๆ  180 
4.69 

(พอใช) 
0.59       

รวม 4,213 
4.62 

(พอใช) 
0.55       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-10 กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ทุกอาชีพมี “คุณธรรม 5 ดานในภาพรวม” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที่ประกอบอาชีพตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน             

ในภาพรวม” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-11 
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ตาราง 8-11 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป        

ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

เอกชน 
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
รับจางทั่วไป 

ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร 4.53 - -.36114* -.16746* -0.10463 .14293* -.13855* -.16063* 

รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 
4.89  - .19368* .25651* .50406* .22259* .20050* 

พนักงาน

เอกชน 
4.70   - 0.06283 .31038* 0.02891 0.00682 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
4.64    - .24755* -0.03392 -0.05601 

รับจางทั่วไป 4.39     - -.28148* -.30356* 

ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
4.67      - -0.02208 

อื่น ๆ  4.69       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-11 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีประกอบอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ และอาชีพรับจางทั่วไป มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับทุกอาชีพ อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพเกษตรกร มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงาน

ราชการ พนักงานเอกชน รับจางทั่วไป ธุรกิจสวนตัว/อิสระ และอาชีพอื่น ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับอาชีพเกษตรกร     

รับราชการ/พนักงานราชการ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผู ที ่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับอาชีพ           

รับราชการ/พนักงานราชการ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/อิสระ มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับอาชีพเกษตรกร 

รับราชการ/พนักงานราชการ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-12 ผลการเปรียบเทียบ “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป           

จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 388 
4.50 

(พอใช) 
0.49 ระหวางกลุม 36.479 5 7.296 24.421* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,424 
4.56 

(พอใช) 
0.50 ภายในกลุม 1256.854 4207 0.299   

ใต 1,228 
4.70 

(พอใช) 
0.54 รวม 1293.333 4212    

ตะวันออก 226 
4.88 

(พอใช) 
0.55       

กลาง 750 
4.59 

(พอใช) 
0.66       

ตะวันตก 197 
4.58 

(พอใช) 
0.55       

รวม 4,213 
4.62 

(พอใช) 
0.55       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-12 กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ทุกภูมิภาคมี “คุณธรรม 5 ดานในภาพรวม” อยูในระดับ

พอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีอาศัยในภูมิภาคตางกัน มี “คุณธรรม 5 ดาน           

ในภาพรวม” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-13 

 

ตาราง 8-13 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป            

ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.50 - -0.06143 -.20666* -.38435* -0.08981 -0.07991 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.56  - -.14522* -.32292* -0.02837 -0.01848 

ใต 4.70   - -.17770* .11685* .12674* 

ตะวันออก 4.88    - .29454* .30444* 

กลาง 4.59     - 0.00989 

ตะวันตก 4.58      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-13 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที่อาศัยในภาคใต และ             

ภาคตะวันออก มี “คุณธรรม 5 ดาน ในภาพรวม” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 3.2 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ อาชีพ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 8-14 ถึง 8-25 

 

ตาราง 8-14 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 1,684 
4.21 

(นอย) 
0.63 ระหวางกลุม 7.433 2 3.717 9.010* 0.000 

หญิง 2,449 
4.28 

(นอย) 
0.65 ภายในกลุม 1736.612 4210 0.412   

LGBTQ+ 80 
4.07 

(นอย) 
0.67 รวม 1744.045 4212    

รวม 4,213 
4.25 

(นอย) 
0.64       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-14 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ทุกเพศมีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับนอย             

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-15 

 

ตาราง 8-15 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.21 - -.07057* 0.13537 

หญิง 4.28  - .20594* 

LGBTQ+ 4.07   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-15 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป เพศหญิงมีคุณธรรม  

ดาน “พอเพียง” แตกตางกับเพศชาย และ LGBTQ+ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-16 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

โสด 911 
4.17 

(นอย) 
0.65 ระหวางกลุม 21.746 4 5.436 13.282* 0.000 

สมรส 2,668 
4.30 

(นอย) 
0.64 ภายในกลุม 1722.300 4208 0.409   

หยาราง 293 
4.11 

(นอย) 
0.61 รวม 1744.045 4212    

หมาย 242 
4.14 

(นอย) 
0.57       

แยกกันอยู 99 
4.25 

(นอย) 
0.79       

รวม 4,213 
4.25 

(นอย) 
0.64       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-16 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ทุกสถานภาพมีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับนอย 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่มีสถานภาพตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-17 

 

ตาราง 8-17 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป                                                                

ท่ีมีสถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 

โสด 4.17 - -.13357* 0.05511 0.02973 -0.08256 

สมรส 4.30   .18868* .16330* 0.05100 

หยาราง 4.11   - -0.02538 -0.13768 

หมาย 4.14    - -0.11230 

แยกกันอยู 4.25     - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-17 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป สถานภาพสมรสมีคุณธรรม

ดาน “พอเพียง” แตกตางกับสถานภาพโสด หยาราง และหมาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-18 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตรี 2,378 
4.12 

(นอย) 
0.58 ระหวางกลุม 97.790 3 32.597 83.340* 0.000 

ปริญญาตรี 1,389 
4.36 

(พอใช) 
0.68 ภายในกลุม 1646.256 4209 0.391   

ปริญญาโท 406 
4.57 

(พอใช) 
0.68 รวม 1744.045 4212    

ปริญญาเอก 40 
4.38 

(พอใช) 
0.74       

รวม 4,213 
4.25 

(นอย) 
0.64       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-18 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่สำเร็จการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี มีคุณธรรม            

ดาน “พอเพียง” อยู ในระดับนอย ขณะที่ผู ที ่สำเร็จการศึกษาระดับอื ่น ๆ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง”                 

อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที่มีระดับการศึกษาตางกัน             

มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู            

ดังตาราง 8-19 

 

ตาราง 8-19 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป                    

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ต่ำกวา ป.ตร ี 4.12 - -.23797* -.44747* -0.25644 

ป.ตร ี 4.36  - -.20951* -0.01848 

ป.โท 4.57   - 0.19103 

ป.เอก 4.38    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-19 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่สำเร็จการศึกษาต่ำกวา

ระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” 

แตกตางกับผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-20 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

41 - 45 ป 1,335 
4.20 

(นอย) 
0.63 ระหวางกลุม 6.517 3 2.172 5.262* 0.001 

46 - 50 ป 1,131 
4.23 

(นอย) 
0.65 ภายในกลุม 1737.529 4209 0.413   

51 - 60 ป 1,308 
4.30 

(นอย) 
0.65 รวม 1744.045 4212    

61 ปข้ึนไป 439 
4.27 

(นอย) 
0.65       

รวม 4,213 
4.25 

(นอย) 
0.64       

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-20 กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ทุกชวงอายุมีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับนอย 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีมีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-21 

 

ตาราง 8-21 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป                    

ท่ีมีชวงอายุตางกัน 

การศึกษา M 41 - 45 ป 46 - 50 ป 51 - 60 ป 61 ปข้ึนไป 

41 - 45 ป 4.20 - -0.02853 -.09554* -0.06459 

46 - 50 ป 4.23  - -0.06702 -0.03606 

51 - 60 ป 4.30   - 0.03095 

61 ปข้ึนไป 4.27    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-21 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ท่ีมีชวงอายุ 41-45 ป         

มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับผูท่ีมีชวงอายุ 51-60 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตาราง 8-22 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา

สวน ประมง ปศุสัตว) 
1,137 

4.12 

(นอย) 
0.61 ระหวางกลุม 125.524 6 20.921 54.366* 0.000 

รับราชการ/พนักงาน

ราชการ 
906 

4.46 

(พอใช) 
0.66 ภายในกลุม 1618.521 4206 0.385   

พนักงานเอกชน 432 
4.32 

(นอย) 
0.66 รวม 1744.045 4212    

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 74 
4.38 

(พอใช) 
0.66       

รับจางทั่วไป 1,014 
4.05 

(นอย) 
0.54       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 470 
4.37 

(พอใช) 
0.68       

อื่น ๆ  180 
4.53 

(พอใช) 
0.61       

รวม 4,213 
4.25 

(นอย) 
0.64       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-22 กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีประกอบอาชีพเกษตรกร พนักงานเอกชน และรับจางท่ัวไป 

มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับนอย ขณะท่ีกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที่ประกอบอาชีพอื่น ๆ            

มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป            

ที่ประกอบอาชีพตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบ

ความแตกตางรายคูดังตาราง 8-23 
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ตาราง 8-23 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป            

ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

เอกชน 
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
รับจางทั่วไป 

ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร  4.12 - -.34807* -.20359* -.26214* 0.06430 -.25078* -.41339* 

รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 
4.46  - .14448* 0.08593 .41237* 0.09729 -0.06532 

พนักงาน

เอกชน 
4.32   - -0.05855 .26789* -0.04719 -.20980* 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
4.38    - .32644* 0.01136 -0.15125 

รับจางทั่วไป 4.05     - -.31508* -.47769* 

ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
4.37      - -0.16261 

อื่น ๆ  4.53       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-23 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่ประกอบอาชีพเกษตรกร             

มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ พนักงานเอกชน  พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว/อิสระ และอาชีพอ่ืน ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผู ท่ีประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับอาชีพ

เกษตรกร พนักงานเอกชน และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับอาชีพเกษตรกร รับราชการ/

พนักงานราชการ รับจางท่ัวไป และอาชีพอ่ืน ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับอาชีพเกษตรกร และ

รับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ 

พนักงานเอกชน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว/อิสระ และอาชีพอื ่น ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ             

ท่ีระดับ .05 

ผูท่ีประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/อิสระ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับอาชีพเกษตรกร และรับจางท่ัวไป 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-24 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 388 
4.24 

(นอย) 
0.59 ระหวางกลุม 49.479 5 9.896 24.568* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,424 
4.12 

(นอย) 
0.55 ภายในกลุม 1694.567 4207 0.403   

ใต 1,228 
4.30 

(นอย) 
0.67 รวม 1744.045 4212    

ตะวันออก 226 
4.51 

(พอใช) 
0.72       

กลาง 750 
4.33 

(นอย) 
0.71       

ตะวันตก 197 
4.21 

(นอย) 
0.64       

รวม 4,213 
4.25 

(นอย) 
0.64       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

  

จากตาราง 8-24 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่อาศัยในภาคตะวันออกมีคุณธรรมดาน “พอเพียง”             

อยูในระดับพอใช ขณะที่ผูที่อาศัยในภูมิภาคอื่น ๆ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับนอย โดยผลการ

เปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตาง

กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-25 
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ตาราง 8-25 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “พอเพียง” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป            

ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.24 - .12175* -0.06201 -.27448* -0.09387 0.03263 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.12  - -.18376* -.39623* -.21562* -0.08912 

ใต 4.30   - -.21247* -0.03186 0.09464 

ตะวันออก 4.51    - .18060* .30710* 

กลาง 4.33     - 0.12650 

ตะวันตก 4.21      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-25 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่อาศัยในภาคตะวันออก             

มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผู ที ่อาศัยในภาคเหนือ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ตะวันออก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีอาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาคเหนือ ใต ตะวันออก 

และกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคใต มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และตะวันออก 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผู ที ่อาศัยในภาคกลาง มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ตะวันออก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีอาศัยในภาคตะวันตก มีคุณธรรมดาน “พอเพียง” แตกตางกับภาคตะวันออก อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 
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3.3 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป    

จำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ อาชีพ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 8-26 ถึง 8-36 

 

ตาราง 8-26 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 1,684 
4.52 

(พอใช) 
0.66 ระหวางกลุม 23.801 2 11.901 28.050* 0.000 

หญิง 2,449 
4.65 

(พอใช) 
0.64 ภายในกลุม 1786.188 4210 0.424   

LGBTQ+ 80 
4.29 

(นอย) 
0.68 รวม 1809.990 4212    

รวม 4,213 
4.59 

(พอใช) 
0.66       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-26 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป เพศชายและเพศหญิง มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ”  

อยูในระดับพอใช ขณะท่ีกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป เพศ LGBTQ+ คุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับนอย 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-27 

 

ตาราง 8-27 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป 

ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.52 - -.12907* .22592* 

หญิง 4.65  - .35500* 

LGBTQ+ 4.29   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-27 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ทุกเพศชายมีคุณธรรม 

ดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-28 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป               

จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

โสด 911 
4.47 

(พอใช) 
0.69 ระหวางกลุม 31.045 4 7.761 18.359* 0.000 

สมรส 2,668 
4.65 

(พอใช) 
0.63 ภายในกลุม 1778.944 4208 0.423   

หยาราง 293 
4.53 

(พอใช) 
0.63 รวม 1809.990 4212    

หมาย 242 
4.50 

(พอใช) 
0.67       

แยกกันอยู 99 
4.36 

(พอใช) 
0.87       

รวม 4,213 
4.59 

(พอใช) 
0.66       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-28 กลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ทุกสถานภาพมีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ”              

อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่มีสถานภาพตางกัน มีคุณธรรม   

ดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู   

ดังตาราง 8-29 

 

ตาราง 8-29 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป 

ท่ีมีสถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 

โสด 4.47 - -.17956* -0.05474 -0.02841 0.10991 

สมรส 4.65  - .12483* .15116* .28947* 

หยาราง 4.53   - 0.02633 0.16465 

หมาย 4.50    - 0.13831 

แยกกันอยู 4.36     - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-29 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป สถานภาพโสดมีคุณธรรม           

ดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับสถานภาพอ่ืน ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-30 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตรี 2,378 
4.53 

(พอใช) 
0.61 ระหวางกลุม 67.267 3 22.422 54.154* 0.000 

ปริญญาตรี 1,389 
4.59 

(พอใช) 
0.71 ภายในกลุม 1742.723 4209 0.414   

ปริญญาโท 406 
4.96 

(มาก) 
0.60 รวม 1809.990 4212    

ปริญญาเอก 40 
4.70 

(พอใช) 
0.84       

รวม 4,213 
4.59 

(พอใช) 
0.66       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-30 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท มีคุณธรรมดาน 

“วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับมาก ขณะท่ีผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับอื่น ๆ มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” 

อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที่มีระดับการศึกษาตางกัน               

มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู

ดังตาราง 8-31 

 

ตาราง 8-31 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ต่ำกวา ป.ตร ี 4.53 - -.05978* -.43885* -0.17060 

ป.ตร ี 4.59  - -.37907* -0.11082 

ป.โท 4.96   - 0.26825 

ป.เอก 4.70    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-31 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่สำเร็จการศึกษาต่ำกวา

ระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ

ปริญญาโท อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน 

“วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-32 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

41 - 45 ป 1,335 
4.58 

(พอใช) 
0.63 ระหวางกลุม 0.274 3 0.091 0.212 0.888 

46 - 50 ป 1,131 
4.59 

(พอใช) 
0.67 ภายในกลุม 1809.716 4209 0.430   

51 - 60 ป 1,308 
4.60 

(พอใช) 
0.66 รวม 1809.990 4212    

61 ปข้ึนไป 439 
4.57 

(พอใช) 
0.68       

รวม 4,213 
4.59 

(พอใช) 
0.66       

 

 จากตาราง 8-32 กลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ทุกชวงอายุมีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ”                   

อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีมีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน   

“วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-33 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา

สวน ประมง ปศุสัตว) 
1,137 

4.56 

(พอใช) 
0.64 ระหวางกลุม 116.366 6 19.394 48.165* 0.000 

รับราชการ/

พนักงานราชการ 
906 

4.84 

(พอใช) 
0.60 ภายในกลุม 1693.624 4206 0.403   

พนักงานเอกชน 432 
4.62 

(พอใช) 
0.63 รวม 1809.990 4212    

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 74 
4.62 

(พอใช) 
0.64       

รับจางทั่วไป 1,014 
4.36 

(พอใช) 
0.63       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 470 
4.63 

(พอใช) 
0.67       

อื่น ๆ  180 
4.62 

(พอใช) 
0.68       

รวม 4,213 
4.59 

(พอใช) 
0.66       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-33 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ทุกกลุมอาชีพ มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ”            

อยู ในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที่ประกอบอาชีพตางกัน               

มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตาง

รายคูดังตาราง 8-34 
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ตาราง 8-34 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป 

ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

เอกชน 
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
รับจางทั่วไป 

ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร  4.56 - -.28925* -0.06587 -0.06767 .19783* -0.07657 -0.06321 

รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 
4.84  - .22338* 0.22158 .48708* .21268* .22604* 

พนักงาน

เอกชน 
4.62   - -0.00180 .26370* -0.01070 0.00266 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
4.62    - .26550* -0.00890 0.00446 

รับจางทั่วไป 4.36     - -.27440* -.26104* 

ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
4.63      - 0.01336 

อื่น ๆ  4.62       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-34 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป 

มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับทุกอาชีพ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีประกอบอาชีพเกษตรกร มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ 

และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับอาชีพ

เกษตรกร พนักงานเอกชน รับจางทั่วไป ธุรกิจสวนตัว/อิสระ และอาชีพอื่นๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับอาชีพรับจางทั่วไป 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/อิสระ มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-35 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป             

จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 388 
4.40 

(พอใช) 
0.58 ระหวางกลุม 48.055 5 9.611 22.949* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,424 
4.57 

(พอใช) 
0.61 ภายในกลุม 1761.934 4207 0.419   

ใต 1,228 
4.68 

(พอใช) 
0.62 รวม 1809.990 4212    

ตะวันออก 226 
4.87 

(พอใช) 
0.62       

กลาง 750 
4.52 

(พอใช) 
0.77       

ตะวันตก 197 
4.46 

(พอใช) 
0.71       

รวม 4,213 
4.59 

(พอใช) 
0.66       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 8-35 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ทุกภูมิภาค มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” อยูใน

ระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรม

ดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู           

ดังตาราง 8-36 
 

ตาราง 8-36 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป 

ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 
ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.40 - -.17013* -.27422* -.46062* -0.11135 -0.05264 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.57  - -.10409* -.29049* 0.05878 0.11749 

ใต 4.68   - -.18640* .16287* .22158* 

ตะวันออก 4.87    - .34927* .40798* 

กลาง 4.52     - 0.05871 

ตะวันตก 4.46      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 8-36 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที่อาศัยในภาคใต และ            

ภาคตะวันออก มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับภูมิภาคอ่ืน ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05

และผู ที ่อาศัยในภาคเหนือ มีคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                  

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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3.4 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ อาชีพ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 8-37 ถึง 8-47 

 

ตาราง 8-37 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 1,684 
4.85 

(พอใช) 
0.70 ระหวางกลุม 24.822 2 12.411 25.427* 0.000 

หญิง 2,449 
4.99 

(มาก) 
0.69 ภายในกลุม 2054.907 4210 0.488   

LGBTQ+ 80 
4.65 

(พอใช) 
0.80 รวม 2079.729 4212    

รวม 4,213 
4.93 

(มาก) 
0.70       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-37 กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป เพศหญิง มีคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก ขณะท่ี

เพศชาย และ LGBTQ+ มีคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทย

อายุ 41 ปขึ้นไป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05            

จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-38 

 

ตาราง 8-38 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป            

ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.85 - -.13662* .20002* 

หญิง 4.99  - .33665* 

LGBTQ+ 4.65   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-38 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ทุกเพศ มีคุณธรรม  

ดาน “กตัญู” แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-39 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

โสด 911 
4.77 

(พอใช) 
0.75 ระหวางกลุม 49.376 4 12.344 25.583* 0.000 

สมรส 2,668 
5.01 

(มาก) 
0.66 ภายในกลุม 2030.353 4208 0.482   

หยาราง 293 
4.86 

(พอใช) 
0.73 รวม 2079.729 4212    

หมาย 242 
4.85 

(พอใช) 
0.71       

แยกกันอยู 99 
4.66 

(พอใช) 
0.89       

รวม 4,213 
4.93 

(มาก) 
0.70       

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-39 กลุ มคนไทยอายุ 41 ปข ึ ้นไป ที ่มีสถานภาพสมรส มีค ุณธรรมดาน “กตัญู”                         

อยูในระดับมาก ขณะที่สถานภาพอื่น ๆ มีคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบ 

พบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีมีสถานภาพตางกัน มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-40 

 

ตาราง 8-40 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป            

ท่ีมีสถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 

โสด 4.77 - -.23705* -0.08706 -0.08075 0.10871 

สมรส 5.01  - .14999* .15630* .34576* 

หยาราง 4.86   - 0.00631 0.19577 

หมาย 4.85    - 0.18946 

แยกกันอยู 4.66     - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-40 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป สถานภาพสมรส มีคุณธรรม           

ดาน “กตัญู” แตกตางกับสถานภาพอ่ืน ๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-41 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญา

ตร ี
2,378 

4.85 

(พอใช) 
0.65 ระหวางกลุม 90.194 3 30.065 63.604* 0.000 

ปริญญาตร ี 1,389 
4.93 

(มาก) 
0.77 ภายในกลุม 1989.535 4209 0.473   

ปริญญาโท 406 
5.35 

(มาก) 
0.59 รวม 2079.729 4212    

ปริญญาเอก 40 
5.10 

(มาก) 
0.93       

รวม 4,213 
4.93 

(มาก) 
0.70       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-41 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่มีระดับการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน 

“กตัญู” อยู ในระดับพอใช ขณะท่ีผู ท ี ่ม ีการศึกษาระดับปร ิญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  

มีคุณธรรมดาน “กตัญู” อยู ในระดับมาก โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป  

ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05          

จึงทดสอบความแตกตางรายคู ดังตาราง 8-42 

 

ตาราง 8-42 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป            

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ต่ำกวา ป.ตร ี 4.85 - -.08660* -.50621* -0.25060 

ป.ตร ี 4.93  - -.41961* -0.16400 

ป.โท 5.35   - 0.25561 

ป.เอก 5.10    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 8-42 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่สำเร็จการศึกษาต่ำกวา

ระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “กตัญู” 

แตกตางกับผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-43 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

41 - 45 ป 1,335 
4.93 

(มาก) 
0.67 ระหวางกลุม 2.681 3 0.894 1.811 0.143 

46 - 50 ป 1,131 
4.92 

(มาก) 
0.73 ภายในกลุม 2077.048 4209 0.493   

51 - 60 ป 1,308 
4.95 

(มาก) 
0.70 รวม 2079.729 4212    

61 ปข้ึนไป 439 
4.86 

(พอใช) 
0.70       

รวม 4,213 
4.93 

(มาก) 
0.70       

 

 จากตาราง 8-43 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่มีชวงอายุ 61 ปขึ้นไป มีคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูใน

ระดับพอใช ขณะที่ชวงอายุอื่น ๆ มีคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุม

คนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05  
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ตาราง 8-44 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นาสวน 

ประมง ปศุสัตว) 
1,137 

4.81 

(พอใช) 
0.69 ระหวางกลุม 175.684 6 29.281 64.680* 0.000 

รับราชการ/

พนักงานราชการ 
906 

5.23 

(มาก) 
0.60 ภายในกลุม 1904.045 4206 0.453   

พนักงานเอกชน 432 
5.05 

(มาก) 
0.60 รวม 2079.729 4212    

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 74 
4.96 

(พอใช) 
0.72       

รับจางทั่วไป 1,014 
4.68 

(พอใช) 
0.72       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 470 
5.02 

(มาก) 
0.69       

อื่น ๆ  180 
4.95 

(มาก) 
0.77       

รวม 4,213 
4.93 

(มาก) 
0.70       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-44 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่ประกอบอาชีพเกษตรกร และพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

มีคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับพอใช ขณะท่ีผูท่ีประกอบอาชีพอ่ืน ๆ มีคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับ

มาก โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที ่ประกอบอาชีพตางกัน มีคุณธรรม                        

ดาน “กตัญู” แตกตางกันอยางมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่ระด ับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู                        

ดังตาราง 8-45 
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ตาราง 8-45 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป            

ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

เอกชน 
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
รับจางทั่วไป 

ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร 4.81 - -.42378* -.23672* -0.14910 .13440* -.21362* -0.14266 

รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 
5.23  - .18706* .27468* .55818* .21017* .28112* 

พนักงาน

เอกชน 
5.05   - 0.08762 .37112* 0.02310 0.09406 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
4.96    - .28350* -0.06452 0.00644 

รับจางทั่วไป 4.68     - -.34801* -.27706* 

ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
5.02      - 0.07095 

อื่น ๆ  4.95       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-45 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีประกอบอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ และรับจางท่ัวไป มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับทุกอาชีพ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพเกษตรกร มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ 

พนักงานเอกชน รับจางท่ัวไป และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับอาชีพเกษตรกร รับราชการ/

พนักงานราชการ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผู ที ่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/อิสระ มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับอาชีพเกษตรกร           

รับราชการ/พนักงานราชการ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-46 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 388 
4.79 

(พอใช) 
0.64 ระหวางกลุม 50.569 5 10.114 20.969* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,424 
4.85 

(พอใช) 
0.67 ภายในกลุม 2029.159 4207 0.482   

ใต 1,228 
5.04 

(มาก) 
0.68 รวม 2079.729 4212    

ตะวันออก 226 
5.20 

(มาก) 
0.60       

กลาง 750 
4.88 

(พอใช) 
0.81       

ตะวันตก 197 
4.94 

(มาก) 
0.70       

รวม 4,213 
4.93 

(มาก) 
0.70       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 8-46 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่อาศัยในภาคใต ตะวันออก และตะวันตก มีคุณธรรม  

ดาน “กตัญู” อยู  ในระดับมาก ขณะที ่ผ ู ท ี ่อาศ ัยอย ู  ในภ ูม ิภาคอื ่น ๆ ม ีค ุณธรรมดาน “กตัญู”     

อยู ในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน           

มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู          

ดังตาราง 8-47 
 

ตาราง 8-47 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “กตัญู” ของกลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป             

ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.79 - -0.06204 -.25407* -.41156* -0.09363 -0.15711 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.85  - -.19203* -.34952* -0.03159 -0.09507 

ใต 5.04   - -.15749* .16044* 0.09696 

ตะวันออก 5.20     .31793* .25445* 

กลาง 4.88     - -0.06348 

ตะวันตก 4.94      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 8-47 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที่อาศัยในภาคใต และ

ตะวันออก มีคุณธรรมดาน “กตัญู” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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3.5 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป จำแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ  อาชีพ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 8-48 ถึง 8-59 

 

ตาราง 8-48 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 1,684 
4.54 

(พอใช) 
0.65 ระหวางกลุม 14.496 2 7.248 16.320* 0.000 

หญิง 2,449 
4.65 

(พอใช) 
0.68 ภายในกลุม 1869.735 4210 0.444   

LGBTQ+ 80 
4.41 

(พอใช) 
0.72 รวม 1884.231 4212    

รวม 4,213 
4.60 

(พอใช) 
0.67       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-48 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ทุกเพศมีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช           

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-49 

 

ตาราง 8-49 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “สุจรติ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.54 - -.10693* 0.13495 

หญิง 4.65  - .24188* 

LGBTQ+ 4.41   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-49 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป เพศหญิงมีคุณธรรม   

ดาน “สุจริต” แตกตางกับเพศชาย และ LGBTQ+ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-50 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

โสด 911 
4.49 

(พอใช) 
0.71 ระหวางกลุม 27.324 4 6.831 15.480* 0.000 

สมรส 2,668 
4.66 

(พอใช) 
0.65 ภายในกลุม 1856.907 4208 0.441   

หยาราง 293 
4.55 

(พอใช) 
0.63 รวม 1884.231 4212    

หมาย 242 
4.49 

(พอใช) 
0.66       

แยกกันอยู 99 
4.46 

(พอใช) 
0.73       

รวม 4,213 
4.60 

(พอใช) 
0.67       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-50 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ทุกสถานภาพมีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช         

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่มีสถานภาพตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-51 

 

ตาราง 8-51 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป               

ท่ีมีสถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 

โสด 4.49 - -.17414* -0.05957 -0.00026 0.02224 

สมรส 4.66  - .11457* .17388* 0.19638 

หยาราง 4.55   - 0.05931 0.08181 

หมาย 4.49    - 0.02250 

แยกกันอยู 4.46     - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-51 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป สถานภาพสมรส มีคุณธรรม  

ดาน “สุจริต” แตกตางกับสถานภาพโสด หยาราง และหมาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-52 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตรี 2,378 
4.51 

(พอใช) 
0.60 ระหวางกลุม 218.535 3 72.845 128.527* .000 

ปริญญาตรี 1,389 
4.64 

(พอใช) 
0.72 ภายในกลุม 4427.580 7812 0.567   

ปริญญาโท 406 
5.01 

(มาก) 
0.67 รวม 4646.114 7815    

ปริญญาเอก 40 
4.67 

(พอใช) 
1.03       

รวม 4,213 
4.60 

(พอใช) 
0.67       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-52 กลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท มีคุณธรรม 

ดาน “สุจริต” อยูในระดับมาก ขณะท่ีผูสำเร็จการศึกษาระดับอ่ืน ๆ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-53 

 

ตาราง 8-53 ความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป                        

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ต่ำกวา ป.ตร ี 4.51 - -.13348* -.50685* -0.16024 

ป.ตร ี 4.64  - -.37336* -0.02676 

ป.โท 5.01   - 0.34661 

ป.เอก 4.67    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-53 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่สำเร็จการศึกษาต่ำกวา

ระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และผูที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมดาน “สุจริต” 

แตกตางกับผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-54 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามอายุ 

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

41 – 45 ป 1,335 
4.57 

(พอใช) 
0.63 ระหวางกลุม 4.567 3 1.522 3.409* 0.017 

46 - 50 ป 1,131 
4.58 

(พอใช) 
0.68 ภายในกลุม 1879.664 4209 0.447   

51 - 60 ป 1,308 
4.65 

(พอใช) 
0.70 รวม 1884.231 4212    

61 ปข้ึนไป 439 
4.59 

(พอใช) 
0.63       

รวม 4,213 
4.60 

(พอใช) 
0.67       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-54 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ทุกชวงอายุมีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีมีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-55 

 

ตาราง 8-55 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีมีอายุตางกัน 

อายุ M 41 – 45 ป 46 - 50 ป 51 - 60 ป 61 ปข้ึนไป 

41 – 45 ป  4.57  - -0.01192 -.07730* -0.01701 

46 - 50 ป  4.58   - -0.06537 -0.00509 

51 - 60 ป  4.65    - 0.06029 

61 ปข้ึนไป  4.59     - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-55 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่อยูในชวงอายุ 41-45 ป 

มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับชวงอายุ 51-60 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตาราง 8-56 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา

สวน ประมง ปศุสัตว) 
1,137 

4.50 

(พอใช) 
0.64 ระหวางกลุม 180.070 6 30.012 74.071* 0.000 

รับราชการ/

พนักงานราชการ 
906 

4.92 

(มาก) 
0.66 ภายในกลุม 1704.161 4206 0.405   

พนักงานเอกชน 432 
4.72 

(พอใช) 
0.62 รวม 1884.231 4212    

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 74 
4.59 

(พอใช) 
0.63       

รับจางทั่วไป 1,014 
4.34 

(นอย) 
0.61       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 470 
4.63 

(พอใช) 
0.64       

อื่น ๆ  180 
4.67 

(พอใช) 
0.70       

รวม 4,213 
4.60 

(พอใช) 
0.67       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-56 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป มีคุณธรรมดาน “สุจริต”          

อยูในระดับนอย ผูที่ประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับมาก ขณะท่ี

กลุมอาชีพอ่ืน ๆ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช  โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ป

ขึ ้นไป ที่ประกอบอาชีพตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05           

จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-57 
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ตาราง 8-57 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “สจุริต” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

เอกชน 
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
รับจางทั่วไป 

ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร  4.50 - -.41991* -.21139* -0.08155 .16170* -.12866* -0.16774 

รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 
4.92  - .20852* .33836* .58161* .29125* .25217* 

พนักงาน

เอกชน 
4.72   - 0.12984 .37309* 0.08273 0.04365 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
4.59    - .24325* -0.04712 -0.08619 

รับจางทั่วไป 4.34     - -.29037* -.32945* 

ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
4.63      - -0.03908 

อื่น ๆ  4.67       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-57 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีประกอบอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ และรับจางทั่วไป มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับทุกอาชีพ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ           

ท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพเกษตรกร มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ  

พนักงานเอกชน รับจางท่ัวไป และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับ

อาชีพเกษตรกร รับราชการ/พนักงานราชการ และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ 

และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-58 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 388 
4.52 

(พอใช) 
0.61 ระหวางกลุม 25.070 5 5.014 11.346* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,424 
4.55 

(พอใช) 
0.63 ภายในกลุม 1859.161 4207 0.442   

ใต 1,228 
4.66 

(พอใช) 
0.66 รวม 1884.231 4212    

ตะวันออก 226 
4.84 

(พอใช) 
0.71       

กลาง 750 
4.59 

(พอใช) 
0.75       

ตะวันตก 197 
4.54 

(พอใช) 
0.64       

รวม 4,213 
4.60 

(พอใช) 
0.67       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-58 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ทุกภูมิภาคมีคุณธรรมดาน “สุจริต” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน มีคุณธรรมดาน “สุจริต” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-59 

 

ตาราง 8-59 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “สุจริต” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.52 - -0.02827 -.14564* -.31775* -0.07151 -0.02088 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.55  - -.11737* -.28948* -0.04325 0.00739 

ใต 4.66   - -.17211* 0.07413 0.12476 

ตะวันออก 4.84    - .24624* .29687* 

กลาง 4.59     - 0.05064 

ตะวันตก 4.54      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-59 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่อาศัยในภาคตะวันออก           

มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผู ที ่อาศัยในภาคใต มีคุณธรรมดาน “สุจริต” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ตะวันออก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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3.6 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนก

ตามลักษณะประชากรศาสตร 

 การเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป จำแนกตามลักษณะ

ประชากรศาสตร ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ อาชีพ ภูมิภาค แสดงดังตาราง 8-60 ถึง 8-70 

 

ตาราง 8-60 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามเพศ 

เพศ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ชาย 1,684 
4.67 

(พอใช) 
0.72 ระหวางกลุม 24.697 2 12.349 24.066* 0.000 

หญิง 2,449 
4.77 

(พอใช) 
0.71 ภายในกลุม 2160.229 4210 0.513   

LGBTQ+ 80 
4.30 

(นอย) 
0.77 รวม 2184.926 4212    

รวม 4,213 
4.72 

(พอใช) 
0.72       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-60 กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป เพศชาย และเพศหญิง มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 

อยูในระดับพอใช ขณะที่เพศ LGBTQ+ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับนอย โดยผลการเปรียบเทียบ

พบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่มีเพศตางกัน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ           

ทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-61 

 

ตาราง 8-61 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป            

ท่ีมีเพศตางกัน 

เพศ M ชาย หญิง LGBTQ+ 

ชาย 4.67 - -.10005* .37363* 

หญิง 4.77  - .47368* 

LGBTQ+ 4.30   - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-61 ผลการทดสอบรายคู พบวา กลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ทุกเพศ มีคุณธรรม                  

ดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-62 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

โสด 911 
4.54 

(พอใช) 
0.76 ระหวางกลุม 58.455 4 14.614 28.919* 0.000 

สมรส 2,668 
4.80 

(พอใช) 
0.68 ภายในกลุม 2126.471 4208 0.505   

หยาราง 293 
4.71 

(พอใช) 
0.74 รวม 2184.926 4212    

หมาย 242 
4.73 

(พอใช) 
0.73       

แยกกันอยู 99 
4.35 

(พอใช) 
0.83       

รวม 4,213 
4.72 

(พอใช) 
0.72       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-62 กลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ทุกสถานภาพมีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีมีสถานภาพตางกัน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคูดังตาราง 8-63 

 

ตาราง 8-63 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป             

ท่ีมีสถานภาพตางกัน 

สถานภาพ M โสด สมรส หยาราง หมาย แยกกันอยู 

โสด 4.54 - -.25501* -.16191* -.18618* 0.19375 

สมรส 4.80  - 0.09309 0.06882 .44876* 

หยาราง 4.71   - -0.02427 .35566* 

หมาย 4.73    - .37994* 

แยกกันอยู 4.35     - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-63 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป สถานภาพโสด และแยกกันอยู 

มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับสถานภาพสมรส หยาราง และหมาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ          

ท่ีระดับ .05  
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ตาราง 8-64 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามการศึกษา 

การศึกษา n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

ต่ำกวาปริญญาตรี 2,378 
4.69 

(พอใช) 
0.67 ระหวางกลุม 49.781 3 16.594 32.711* 0.000 

ปริญญาตรี 1,389 
4.69 

(พอใช) 
0.77 ภายในกลุม 2135.145 4209 0.507   

ปริญญาโท 406 
5.05 

(มาก) 
0.68 รวม 2184.926 4212    

ปริญญาเอก 40 
4.83 

(พอใช) 
0.96       

รวม 4,213 
4.72 

(พอใช) 
0.72       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-64 กลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท มีคุณธรรม 

ดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับมาก ขณะที่ผูที่สำเร็จการศึกษาระดับอื่น ๆ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 

อยูในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที่มีระดับการศึกษาตางกัน  

มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู 

ดังตาราง 8-65 

 

ตาราง 8-65 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป            

ท่ีมีการศึกษาตางกัน 

การศึกษา M ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ต่ำกวา ป.ตร ี 4.69 - 0.00304 -.36560* -0.14529 

ป.ตร ี 4.69  - -.36863* -0.14833 

ป.โท 5.05   - 0.22031 

ป.เอก 4.83    - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-65 ผลการทดสอบรายคูพบวา กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่สำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับผูที่สำเร็จการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี และ

ปริญญาตรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตาราง 8-66 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามอาย ุ

อายุ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

41 - 45 ป 1,335 
4.73 

(พอใช) 
0.72 ระหวางกลุม 0.999 3 0.333 0.642 0.588 

46 - 50 ป 1,131 
4.73 

(พอใช) 
0.74 ภายในกลุม 2183.927 4209 0.519   

51 - 60 ป 1,308 
4.73 

(พอใช) 
0.71 รวม 2184.926 4212    

61 ปข้ึนไป 439 
4.68 

(พอใช) 
0.69       

รวม 4,213 
4.72 

(พอใช) 
0.72       

 

 จากตาราง 8-66 กลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ทุกชวงอายุมีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช 

โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่มีชวงอายุตางกัน มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 

แตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตาราง 8-67 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เกษตร (ทำไร นา

สวน ประมง ปศุสัตว) 
1,137 

4.68 

(พอใช) 
0.71 ระหวางกลุม 117.564 6 19.594 39.864* 0.000 

รับราชการ/พนักงาน

ราชการ 
906 

5.00 

(มาก) 
0.63 ภายในกลุม 2067.362 4206 0.492   

พนักงานเอกชน 432 
4.80 

(พอใช) 
0.70 รวม 2184.926 4212    

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 74 
4.64 

(พอใช) 
0.71       

รับจางทั่วไป 1,014 
4.52 

(พอใช) 
0.73       

ธุรกจิสวนตัว/อิสระ 470 
4.70 

(พอใช) 
0.72       

อื่น ๆ  180 
4.69 

(พอใช) 
0.74       

รวม 4,213 
4.72 

(พอใช) 
0.72       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-67 กลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที่ประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการมี

คุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” อยูในระดับมาก ขณะท่ีผูท่ีประกอบอาชีพอ่ืน ๆ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ”             

อยู ในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที่ประกอบอาชีพตางกัน  

มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู                 

ดังตาราง 8-68 
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ตาราง 8-68 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป               

ท่ีมีอาชีพตางกัน 

อาชีพ M เกษตร  
รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

เอกชน 
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
รับจางทั่วไป 

ธุรกิจสวนตัว/

อิสระ 
อื่น ๆ 

เกษตร 4.68 - -.32467* -0.11971 0.03732 .15640* -0.02312 -0.01616 

รับราชการ/

พนักงาน

ราชการ 
5.00  - .20496* .36199* .48107* .30155* .30851* 

พนักงาน

เอกชน 
4.80   - 0.15703 .27611* 0.09659 0.10355 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
4.64    - 0.11907 -0.06044 -0.05348 

รับจางทั่วไป 4.52     - -.17951* -0.17256 

ธุรกจิสวนตัว/

อิสระ 
4.70      - 0.00696 

อื่น ๆ  4.69       - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-68 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีประกอบอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับทุกอาชีพ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพเกษตรกร พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 

แตกตางกับอาชีพรับราชการ/พนักงานราชการ  และรับจางท่ัวไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูท่ีประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับอาชีพรับราชการ/

พนักงานราชการ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับอาชีพเกษตรกร รับราชการ/

พนักงานราชการ พนักงานเอกชน และธุรกิจสวนตัว/อิสระ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตาราง 8-69 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป จำแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค n M S 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

เหนือ 388 
4.53 

(พอใช) 
0.67 ระหวางกลุม 54.284 5 10.857 21.437* 0.000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,424 
4.70 

(พอใช) 
0.68 ภายในกลุม 2130.642 4207 0.506   

ใต 1,228 
4.83 

(พอใช) 
0.72 รวม 2184.926 4212    

ตะวันออก 226 
4.99 

(มาก) 
0.65       

กลาง 750 
4.61 

(พอใช) 
0.79       

ตะวันตก 197 
4.73 

(พอใช) 
0.78       

รวม 4,213 
4.72 

(พอใช) 
0.72       

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8-69 กลุ มคนไทยอายุ 41 ป ข ึ ้นไป ที ่อาศ ัยในภาคตะว ันออก มีค ุณธรรมดาน  

“จิตสาธารณะ” อยู ในระดับมาก ขณะที่ผู ที ่อาศัยอยู ในภูมิภาคอื ่น ๆ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ”  

อยู ในระดับพอใช โดยผลการเปรียบเทียบพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป ที่อาศัยในภูมิภาคตางกัน  

มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกตางรายคู 

ดังตาราง 8-70 
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ตาราง 8-70 ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป              

ท่ีมีภูมิภาคตางกัน 

ภูมิภาค M เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต ตะวันออก กลาง ตะวันตก 

เหนือ 4.53 - -.16848* -.29735* -.45736* -0.07867 -.20157* 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 4.70  - -.12887* -.28888* 0.08981 -0.03309 

ใต 4.83   - -.16001* .21868* 0.09578 

ตะวันออก 4.99    - .37869* .25579* 

กลาง 4.61     - -0.12290 

ตะวันตก 4.73      - 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตาราง 8-70 ผลการทดสอบรายคูพบวากลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ที่อาศัยในภาคตะวันออก  

มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับทุกภูมิภาค อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่อาศัยในภาคเหนือ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใต 

ตะวันออก และตะวันตก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที่อาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับภาคเหนือ ใต และ

ตะวันออก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่อาศัยในภาคใต มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับภาคเหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตะวันออก และกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผู ท ี ่อาศัยในภาคกลาง มีค ุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับภาคใต และตะวันออก  

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผูที ่อาศัยในภาคตะวันตก มีคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” แตกตางกับภาคเหนือ และตะวันออก  

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 

 

 



บทท่ี 9 

แนวทางการสงเสรมิคุณธรรมในกลุมคนไทย 3 ชวงอายุ   
 

 
 

  คณะผูวิจยัขอนำเสนอขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทย 3 ชวงอายุ มีดังนี้ 

  

สวนที่ 1  ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมกลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป มีคุณธรรม 5 ดาน อยู ในระดับพอใช  

เมื่อพิจารณาคุณธรรมแตละดาน พบวา อยูในระดับพอใชถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดบัมาก 

ขณะที่คุณธรรมดานอื่น ๆ ทั้งคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” “จิตสาธารณะ” “พอเพียง”  และ “สุจริต”   

อยูในระดับพอใช และเม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณธรรม 5 ดาน กับคาเกณฑปกติ (Norm) พบวา กลุมตัวอยาง

อาย ุ13-24 ป มีคาเฉลี่ยคุณธรรมท้ัง 5 ดาน ต่ำกวาเกณฑปกติ  และผลการศึกษาตนทุนชีวิต พบวา ตนทุนชีวิต

ภาพรวมอยูในระดับดี เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พลังตัวตน และพลังครอบครัว อยูในระดับดีมาก           

สวนพลังปญญา และพลังเพื่อนกิจกรรม อยูในระดับดี สวนพลังชุมชนอยูในระดับปานกลาง  คณะผูวิจัย           

ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ดังนี้ 

 

1.1 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป แบงตามระดับนิเวศ 

 
 

ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

นโยบาย/กระทรวง 

 กระทรวงที ่ เก ี ่ยวของกับการพัฒนากลุ มเด็กและเยาวชน อาทิ 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคม และ

ความม่ันคงของมนุษย ควรกำหนดยุทธศาสตรรวมท่ีสงเสริมการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป  โดยผานโครงสรางระบบนิเวศ

ตนทุนชีวิตของกลุมคนชวงวัยนี้   

 ศูนยคุณธรรมควรเปนหนวยงานหลักท่ีเปนศูนยกลางของการขับเคลื่อน

การสงเสริมการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทยใหกับกระทรวงท่ีเก่ียวของ

กับการพัฒนากลุมเด็กและเยาวชน โดยมีหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำ สนับสนุน 

ติดตามสถานการณคุณธรรมคนไทย   

 กระทรวงที ่ เก ี ่ยวของกับการพัฒนากลุ มเด็กและเยาวชน หรือ 

สำนักงานสถิติแหงชาติ ควรสนับสนุนการติดตามสถานการณคุณธรรม

ของคนไทย ซึ ่งเปนขอมูลสารสนเทศที ่สำคัญตอการพัฒนาสงเสริม

คุณธรรมในกลุมคนไทยชวงวัยนี้ 



 273 

ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ควรมีสวนในการขับเคลื่อน

การพัฒนาสื่อสาธารณะประเด็นการสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทย 

ผานสื่อหลากหลายชองทาง ซึ่งสื่อเหลานี้สามารถเขาถึงกลุมคนชวงวัยนี้ได 

ซึ่งจะชวยสรางความตระหนักในการใหความสำคัญของคุณธรรมกับการดำรงชีวิต

ของกลุมคนไทยชวงวัยนี้มากข้ึน 

ศูนยกลางพ้ืนท่ี

ภูมิภาค/จังหวัด 

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรมีแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในกลุมคนไทยวัย 13-24 ป ในมิติของการสงเสริมการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน ผานระบบนิเวศ ครอบครัว องคกร 

ชุมชน และสังคม ซึ ่งเปนการบูรณาการการทำงานรวมกับกระทรวงท่ี

เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมเด็กและเยาวชน อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  

 ควรมีหนวยงานหลักระดับภูมิภาค/จังหวัด ในการขับเคลื่อนการสราง

วิถีชีวิตคุณธรรมในจังหวัด ซึ่งเปนหนวยงานที่มีหนาที่สงเสริมแผนงาน

บูรณาการขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทยแบบอิงพ้ืนท่ี  

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรสงเสริมใหหนวยงานในพื้นที่เกิดการสราง

วิถีชีวิตคุณธรรมโดยใชพื้นที่จังหวัดเปนฐาน โดยทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ

ภายในพื้นที่จังหวัดรวมกันขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในกลุมคนไทย มีระบบการสราง “วงรอบคุณคาตนทุนชีวิต” 

(Life Assets Value Circle)  โดยมุงบมเพาะการสรางคุณธรรมผานวิถี

ชีว ิตของกลุ มคนในจังหวัด ผานการขับเคลื ่อนที ่สมดุล(Thriving in 

Balance) ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรพัฒนาระบบการติดตามสถานการณคุณธรรม

ในจังหวัด โดยเปนระบบท่ีมีการจัดเก็บ การรวบรวม และการประมวลผล

ขอมูล เพื่อใหเปนคลังขอมูลดานคุณธรรมของจังหวัด ที่สามารถนำไปใช

ประโยชนไดในวงกวางตอไปในการกำหนดนโยบาย การวางแผน และ 

การพัฒนาสูการเปนหนวยงาน/องคกรคุณธรรมในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป  

องคกร/หนวยงาน    

(สถานศึกษา) 

 สถาบันการศึกษา ควรมีระบบการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในโรงเรียน 

โดยเฉพาะการสงเสริมในมิติของกตัญูและวินัยรับผิดชอบ ใหเกิดขึ้นกับ

เด็กและเยาวชน ผานกิจกรรมที่เด็กและเยาวชนไดมีโอกาสรวมออกแบบ 

รวมแสดงความคิดเห็น หรือรวมคัดสรรกิจกรรม   
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ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

 สถาบันการศึกษา ควรสงเสริมกิจกรรมที ่ทำใหเด็กและเยาวชนเห็นถึง

ความสำคัญกับเรื่องวิถีคุณธรรมในชีวิตประจำวัน อาจเปนการจัดกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนหรือเพ่ือชุมชนสังคม เชน การสรางวินัยในตนเอง  

กิจกรรมจิตสาธารณะ เพื ่อทำใหเด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักวา

คุณธรรมเปนสิ่งใกลตัวและสามารถพัฒนาหรือสงเสริมได 

 สถาบันการศึกษาควรสนับสนุนและรวมดำเนินการกับองคกรสวนกลาง 

ใหมีการวัดสถานการณคุณธรรมของกลุมเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 

วามีคุณธรรมในแตละดานและในแตละองคประกอบมากนอยเพียงใด 

โดยอาจดำเนินการวัดเปนรายปหรือตามระยะเวลาที่หนวยงานกำหนด 

เพื่อใหไดสารสนเทศที่สำคัญและจำเปนในการออกแบบและวางแผนการ

ขับเคลื่อน สงเสริม และพัฒนาคุณธรรมของสถานศึกษาตอไป 

ชุมชน 

 หนวยงานระดับช ุมชนที ่ เก ี ่ยวข องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน            

ควรสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมในชุมชนผานระบบนิเวศของชุมชน โดยใช

ครอบครัวเปนจุดขับเคลื่อนในการสรางวิถีคุณธรรมใหกับเด็กและเยาวชน

ผานการเรียนรูในชีวิตประจำวัน   

 หนวยงานในชุมชน อาทิ องคการบริหารสวนตำบล ผูนำหมูบาน ควรมี

การจัดกิจกรรมที่สงเสริมสัมพันธภาพใหกับคนในชุมชนผานการมีสวนรวม

จากกลุมคนในชุมชน เพื่อเพิ่มพลังชุมชนซี่งเปนระบบนิเวศที่สำคัญของ

กลุมคนไทยชวงวัยนี้  

 ผูนำในชุมชนควรสรางการมีสวนรวม การเปดโอกาส การรับฟงความคิดเห็น 

การออกแบบกิจกรรมของกลุมเด็กและเยาวชนที่สงเสริมการสรางวิถชีีวิต

คุณธรรมในชุมชนรวมกัน  

ครอบครัว 

 สถาบันครอบครัวเปนพลังที่สำคัญในการสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมใหกับกลุม

เด็กและเยาวชนผานการเปนแบบอยางที่ดี และควรสรางความตระหนักถึง

ความสำคัญของวิถีชีวิตคุณธรรมผานการสนับสนุนใหบุตรหลาน มีประสบการณ

การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที ่ชุมชนจัด หรือเปนกิจกรรมที ่ครอบครัว

ออกแบบมาเพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดเรียนรู 

 ครอบครัวควรสรางความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมใหกับ

สมาชิกในครอบครัว ผานการเปนแบบอยาง การสะทอนคิด การเรียนรู

การทำกิจกรรมรวมกัน สิ่งเหลานี้จะชวยหลอหลอมใหเด็กและเยาวชนใน

ครอบครัวเกิดการเรียนรูวิถีชีวิตคุณธรรมในชีวิตประจำวัน  
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 ครอบครัวควรเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในการออกแบบ/

เลือกกิจกรรมเรียนรูท่ีสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมของครอบครัว  

 

 

1.2 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป แบงตามดัชนีช้ีวัดคุณธรรม 
 

ดัชนีชี้วดั

คุณธรรม 
ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

พอเพียง 

          ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานพอเพียงของคนไทยชวงอายุนี้ อยูใน

ระดับพอใช ในมิติของความพอประมาณมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด อยูในระดับนอย และ

ตนทุนชีวิตโดยรวมอยูในระดับดี พลังครอบครัวอยูในระดับดีมาก ครอบครัวเปนขุมพลัง

ที ่สำคัญสำหรับเด็กและเยาวชนชวงวัยนี ้ ควรมีการสงเสริมผานกิจกรรมของ

ครอบครัว และสถาบันศึกษา เพื ่อใหเด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักถึงการ

ดำเนินชีวิตที่พอดี พอใจในสิ่งที่ตนเองมี โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอื ่น และ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน ควรมีการสงเสริมคุณธรรมดาน

พอเพียงผานระบบกิจกรรมการพัฒนา มีการสรางความตระหนักถึงความพอเพียง 

หลักคิด ความมีเหตุผล ผานส่ือสังคมซึ่งเปนชองทางหลักที่เดก็และเยาวชนเขาเรียนรู 

        ผลการว ิจ ัยพบว า ในม ิต ิของความพอประมาณท่ีม ีค าเฉล ี ่ยต ่ำท ี ่ สุด              

เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมพบวา เด็กและเยาวชนสะทอนวาตนเองทำในส่ิงที่คิด และ

ตองการ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบใด ๆ  และจะขอเงินจากผูปกครองหรือผู อื่น               

หากตองการจะซื ้อสิ ่งของซึ ่งอาจจะเปนของที่ไมจำเปน จากพฤติกรรมบงชี ้นี้ 

หนวยงานที่เกี่ยวของควรเรงสงเสริมการสรางวิถีชีวิตพอเพียงดวยความพอประมาณ

ผานกิจกรรมเพ่ือใหเด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรูถึงความพอประมาณรวมกับ

การใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเงิน การวางแผนการใชจายในชีวิตประจำวัน 

นอกจากนั้นควรมีกิจกรรมพัฒนาจิตและฝกการรูคิดดวยปญญา เพราะยังมีเด็ก และ

เยาวชนบางสวนท่ีตัดสินใจหรือแกปญหาโดยใชอารมณและความรู สึกมากกวา

เหตุผล 
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วินัย

รับผิดชอบ 

        ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบของคนไทยชวงอายุนี้               

อยูในระดับพอใช ในมิติของการยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม          

มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมพบวา เด็กและเยาวชนสะทอนวา            

เขาไมจำเปนตองปฏิบัติตามกฎจราจรทุกครั้ง หากมั่นใจวาไมมีความเสี่ยงที่จะเกิด

อันตราย ซึ่งเปนสิ่งสะทอนถึงการขาดวินัยและความรับผิดชอบตอสังคม แตในมิติ

ของการยอมรับผลการกระทำของตนในเรื ่องของการยินดีรับฟงและพรอมจะ

ปรับปรุงแกไข เมื่อมีผูตักเตือน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งเห็นไดวา เด็กและเยาวชน

พรอมที่จะรับฟงขอตักเตือนและจะแกไขในสิ่งที่บกพรอง หนวยงานที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาเด็กและเยาวชน สถานศึกษาครอบครัว ควรออกแบบกิจกรรมสงเสริม

วินัยรับผิดชอบผานการรับฟง การใหโอกาสแลกเปลี่ยน การสื่อสารที่เนนการสราง

การเรียนรูพัฒนาแบบมีสวนรวมเปนส่ิงสำคัญตอการเกิดการยอมรับของเด็ก และ

เยาวชน  ควรเนนการสงเสริมการสรางวินัยรับผิดชอบผานระบบสถานศึกษา และ

ครอบครัว สถาบันการศึกษาควรตระหนักถึงการสงเสริมการพัฒนาการยอมรับ และ

ปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคมของสมาชิกในองคกร หนวยงานระดับชุมชนหรอื

องคกร ควรมีกิจกรรมที่สนับสนุนสงเสริมใหสมาชิกไดมีโอกาสรวมออกแบบกิจกรรม

สะทอนแลกเปล่ียนมุมมองภาระหนาที่ในองคกรชุมชน 

กตัญู 

       ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานกตัญูของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับมาก 

ซึ่งเปนดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานเดียวที่มีผลการประเมินอยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาในรายมิติ พบวา การตอบแทนความดี เปนมิติที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด แตก็ยัง

อยูในระดับมาก แตเมื่อเทียบกับเกณฑปกติ(Norm) พบวา คาเฉลี่ยกตัญูต่ำกวา

เกณฑปกติ เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมพบวา ยังมีประเด็นที่หนวยงานที่เกี่ยวของ

สามารถสงเสริมใหระดับกตัญูเพิ่มสูงขึ้นไปถึงระดับมากได ในประเด็นของการ

สงเสริมใหเด็กและเยาวชนชื่นชมผูที่ทำคุณความดีใหแกโรงเรียนชุมชน หรือสังคม 

และประเด็นการตอนแทนโดยการชวยผู ปกครองทำงานบานเพื ่อแบงเบาภาระ  

หนวยงานที่เกี ่ยวของกับการพัฒนากลุ มเด็กและเยาวชน ควรกำหนดกิจกรรม

สงเสริมการตอนแทนความดี ซึ่งเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการประพฤติตนในทางท่ี

ดี เมื่อมีโอกาส โดยไมละเมิดสิทธิ์หรือทำใหผูอื่นเดือดรอนเพื่อแสดงความขอบคุณ

ความดีท่ีตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางที่ถูกตอง  เปนกิจกรรมที่เด็กและ

เยาวชนไดเรียนรู หนวยงานที่เกี่ยวของกับสื่อสาธารณะควรมีการผลิตสื่อท่ีสราง

ความตระหนักถึงการยกยองผูที ่ทำดีหรือทำประโยชนใหสวนรวม ผานสื่อสังคม

เพ่ือใหเด็กและเยาวชนในสังคมไดเห็นแบบอยางท่ีดี   
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คุณธรรม 
ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

สุจริต 

        ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานสุจริตของคนไทยชวงอายุนี้ อยูใน
ระดับพอใช  เมื่อพิจารณาในรายมิติ พบวา การยืนหยัดในความถูกตองมีคาเฉล่ียต่ำที่สุด 
เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมที่ยังควรเรงปรับปรุง เปนประเด็นของ เมื่อรู วาเพื่อน
กระทำผิดกฎหมาย เด็กไมกลาที่จะไปแจงตำรวจ ซึ่งในประเด็นนี้สะทอนถงึความไม
กลายืนหยัดในความถูกตอง  หนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับนิเวศ โดยเฉพาะพลัง
ครอบครัว พลังสถานศึกษา ควรเปนกลุมพลังหลักในการสงเสริมคุณธรรมใหกับกลุม
เด็กและเยาวชนใหเกิดความสุจริตในเรื่องของการยืนหยัดในความถูกตอง ซึ่งเปน
เรื ่องของการสนับสนุนความคิด การกระทำที ่ถูกตองตามกฎ และตอตานการทุจริต         

ดวยความกลาหาญ ซึ่งเห็นไดวาหากเราสรางระบบวิถีชีวิตสุจริตใหเกิดในกลุมเด็ก และ

เยาวชน ที่กิจกรรมของครอบครัวและสถาบันการศึกษา จะเปนการเรียนรูแบบอยางของ

ความสุจริตท่ีสามารถสงเสริมความเขมเเข็งของการยืนหยัดในความถูกตองใหกับเด็ก และ

เยาวชนได อีกทั้งควรสงเสริมใหเด็กและเยาวชนกลาแสดงออกหรือการสนับสนุน
ความคิด การกระทำท่ีถูกตองตามกฎ และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ  

จิตสาธารณะ 

         ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานจิตสาธารณะของคนไทยชวงอายุนี้             
อยูในระดับพอใช เมื่อพิจารณาในรายมิติ พบวา จิตอาสาเปนมิติที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด 
เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมที่ยังควรเรงปรับปรุงเปนประเด็นของการหลีกเลี่ยงการเปน
อาสาสมัครเพราะมีความคิดวาเปนการกระทำที่ไมคุ มกับเวลาที่สูญเสียไป ซึ่งใน
ประเด็นนี้สะทอนถึงความมีจิตอาสาของคนชวงวัยนี้  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนากลุมเด็กและเยาวชน และสถาบันครอบครัวควรเรงสงเสริมจิตอาสาผาน
กิจกรรมที่เปนประโยชนตอผูอื่น ชุมชนและสังคมดวยความสมัครใจ โดยผานการ
สื่อสารเพื่อสรางความเขาใจใหเด็กกอน หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีบังคับเด็กและเยาวชนใหปฏิบัติ 
เปดโอกาสสรางการมีสวนรวมในการเลือกออกแบบกิจกรรมตามกลุ มสนใจ 
หนวยงานที่เกี่ยวของกับส่ือสาธารณะควรสงเสรมิการสรงส่ือทีส่รางความตระหนกัถงึ
ความสำคัญของการทำประโยชนใหตอผู อื ่นกอน ผานการมีระบบการสรางแรง
บันดาลใจหรือตัวแบบที่ดีผานส่ือสังคม 
        ผลการวิจัย พบวา ในเรื ่องของสำนึกสาธารณะ ประเด็นการจัดการขยะ          
เด็กและเยาวชนสะทอนวา เปนเรื่องหรือหนาที่ของบุคคลที่เกี่ยวของเทานั้น ซึ่งใน
ประเด็นนีส้ะทอนถึงการขาดสำนึกสาธารณะในเรื่องการจัดการขยะซึ่งเปนเรื่องใกล
ตัวเด็ก หนวยงานที่เกี่ยวของควรเรงสรางความเขาใจและความตระหนักตอการมี
สวนรวมในการจัดการปญหาขยะในชีวิตประจำวัน ผานกิจกรรมในสถานศึกษา 
ชุมชน และครอบครัวควรปลูกฝงสงเสริมการสรางสำนึกสาธารณะ 
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สวนที่ 2 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40ป และอายุ 41ปข้ึนไป 

ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป มีคุณธรรม 5 ดาน อยู ในระดับพอใช  

เมื่อพิจารณาคุณธรรมแตละดาน พบวา อยูในระดับนอย ถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “กตัญู”  อยูในระดับมาก 

สวน “วินัยรับผิดชอบ” อยู ในระดับนอย ขณะที่คุณธรรมดานอื ่น ๆ ทั ้งคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 

“พอเพียง”  และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช และเม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณธรรม 5 ดาน กับคาเกณฑปกติ (Norm) 

พบวา กลุมตัวอยางอายุ 25-40 ป มีคาเฉลี่ยคุณธรรมทั้ง 5 ดาน ต่ำกวาเกณฑปกติ และคาเฉลี่ยคุณธรรม 5 ดาน 

ของกลุมตัวอยางป 2565 ต่ำกวา คาเฉลี่ยคุณธรรมของกลุมตัวอยาง ป 2564  และผลการศึกษาตนทุนชีวิต 

พบวา ตนทุนชีวิตภาพรวมอยูในระดับดี เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พลังตัวตน และพลังครอบครัว         

อยูในระดับดีมาก สวนพลังปญญา พลังเพ่ือนกิจกรรม และพลังชุมชน อยูในระดับดี  

สวนกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป ผลการวิจัย ภาพรวม พบวา มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช  

เม่ือพิจารณาคุณธรรมแตละดาน พบวา อยูในระดับนอย ถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก 

สวน “พอเพียง” อยูในระดับนอย ขณะที่คุณธรรมดานอื่น ๆ ทั้งคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” “วินัยรับผิดชอบ”  

และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช และเม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณธรรม 5 ดาน กับคาเกณฑปกติ (Norm) พบวา 

กลุมตัวอยางอายุ 41 ปขึ้นไป มีคาเฉลี่ยคุณธรรมทั้ง 5 ดาน สูงกวาเกณฑปกติ และผลการศึกษาตนทุนชีวิต พบวา 

ตนทุนชีวิตภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พลังตัวตน และพลังครอบครัว อยูในระดับดีมาก 

สวนพลังปญญา พลังเพื่อนกิจกรรม และพลังชุมชน อยูในระดับดี คณะผูวิจัยขอเสนอแนวทางการสงเสริม

คุณธรรมกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป และอายุ41 ปข้ึนไป ดังนี้ 

 

2.1 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป และ41 ปขึ้นไป แบงตาม

ระดับนิเวศ 

 
 

ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป และ41 ปข้ึนไป 

นโยบาย/

กระทรวง 

 กระทรวงที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมคน 2 ชวงวัยนี้ ควรกำหนดวาระการ

เสริมสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในองคกร ซ่ึงเปนวาระเรงดวนในการสงเสริมคุณธรรม

ของกลุมคนวัยนี้ และควรแสวงหาภาคีรวมพัฒนาคุณธรรมท้ังภาครัฐและเอกชน  

 กระทรวงที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมคน 2 ชวงวัยนี้ ควรกำหนดยุทธศาสตร        

ท่ีสงเสริมการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในองคกรของกลุมคนวัยเริ่มตนอาชีพ กลุมคน

ระยะกลางและปลายอาชีพ โดยผานโครงสรางระบบนิเวศตนทุนชีวิตของกลุมคน

ในองคกร 

 ศูนยคุณธรรมควรเปนหนวยงานหลักท่ีเปนศูนยกลางใหญของการขับเคลื่อน

การสงเสริมการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุ มคนไทยวัยเริ ่มตนอาชีพใหกับ



 279 

ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป และ41 ปข้ึนไป 

กระทรวงที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาคนวัยนี้ โดยมีหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำ 

สนับสนุน ติดตามสถานการณคุณธรรมคนไทย   

 กระทรวงที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมคน 2 ชวงวัยนี้ และ สำนักงานสถิติ

แหงชาติ ควรสนับสนุนการติดตามสถานการณคุณธรรมของคนไทยวัยเริ ่มตน

อาชีพ ซึ่งเปนขอมูลสารสนเทศที่สำคัญตอการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมในกลุมคน

ไทยวัยนี ้

 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ควรมีสวนในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาสื่อสาธารณะประเด็นการสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทย ผานสื่อ

หลากหลายชองทาง ซึ่งสื่อเหลานี้สามารถเขาถึงกลุมคนวัยนี้ได ซึ่งจะชวยสราง

ความตระหนักในการใหความสำคัญของคุณธรรมกับการดำรงชีวิตของกลุมคน

ไทยวัยนี้มากข้ึน 

ศูนยกลางพ้ืนท่ี

ภูมิภาค/

จังหวัด 

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรมีแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในกลุมคนไทยวัยนี้ ในมิติของการสงเสริมการสรางวิถีชีวิตคุณธรรม            

ในกลุมคนวัยเริ่มตนอาชีพ ผานระบบนิเวศ ครอบครัว องคกร ชุมชนและสังคม 

ซ่ึงเปนการบรูณาการการทำงานรวมกับกระทรวงท่ีเก่ียวของหนวยงานภาครัฐ และ

หนวยงานภาคเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด  

 ควรมีหนวยงานหลักระดับภูมิภาค/จังหวัด ในการขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในจังหวัด ซึ ่งเปนหนวยงานที ่มีหนาที ่สงเสริมแผนงานบูรณาการ

ขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทยแบบอิงพ้ืนท่ี  

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรสงเสริมใหหนวยงานในพื้นที่เกิดการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมโดยใชพื้นที่จังหวัดเปนฐาน โดยทุกหนวยงานที่เกี ่ยวของภายในพื้นท่ี

จังหวัดรวมกันขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทย 

มีระบบการสราง “วงรอบคุณคาตนทุนชีวิต” (Life Assets Value Circle)  โดย

มุงบมเพาะการสรางคุณธรรมผานวิถีชีวิตของกลุมคนในจังหวัด ผานการขับ

เคลื่อนท่ีสมดุล(Thriving in Balance) ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรพัฒนาระบบการติดตามสถานการณคุณธรรม            

ในจังหวัด โดยเปนระบบที่มีการจัดเก็บ การรวบรวม และการประมวลผลขอมูล 

เพ่ือใหเปนคลังขอมูลดานคุณธรรมของจังหวัด ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดในวงกวาง

ตอไปในการกำหนดนโยบาย การวางแผน และการพัฒนาสูการเปนหนวยงาน/

องคกรคุณธรรมในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป  
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ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป และ41 ปข้ึนไป 

องคกร/

หนวยงาน    

(ท่ีทำงาน) 

 หนวยงาน/องคกรที่ทำงานทั้งภาครัฐและเอกชน ควรมีระบบการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในองคกร โดยเฉพาะการสงเสริมในมิติของสุจริต จิตสาธารณะ และ

กตัญู ใหเกิดขึ้นกับสมาชิกในองคกร ผานกิจกรรมหรือการสรางแรงจูงใจทางบวก 

ผานระบบรางวัลสำหรับสมาชิกเพ่ือเปนแบบอยางในสมาชิกในองคกรไดเรียนรู 

 หนวยงาน/องคกรควรสงเสริมการใหความสำคัญกับเรื ่องคุณธรรมในองคกร          

ผานกิจกรรมขององคกร อาทิ กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมมอบรางวัลแบบอยาง

คุณธรรม กิจกรรมตอบแทนความดี ฯลฯ เพื่อทำใหบุคคลากรในองคกรเกิดความ

ตระหนักวาคุณธรรมเปนสิ่งใกลตัวและสามารถพัฒนาหรือสงเสริมได 

 หนวยงาน/องคกรควรนำแบบวัดคุณธรรมไปใชกับบุคลากรในองคกร โดยอาจ

ดำเนินการวัดเปนรายปหรือตามระยะเวลาที ่หนวยงานกำหนด เพื ่อใหได

สารสนเทศที ่สำคัญและจำเปนในการออกแบบและวางแผนการขับเคลื ่อน 

สงเสริมและพัฒนาคุณธรรมของหนวยงาน/องคกรที่เหมาะสมและสอดคลองกับ

สภาพความเปนจริงของบุคลากรในหนวยงาน/องคกร ในลักษณะของการจัดทำ

เปนแผนงาน โครงการ หรือการสอดแทรกคุณธรรมในกิจกรรมแตละสวนของ

หนวยงาน/องคกร 

 หนวยงาน/องคกรควรมีการจัดลำดับความสำคัญของคุณธรรมจากผลการศึกษา

ดัชนีชี้วัดคุณธรรมในแตละดานและในแตละองคประกอบของบุคลากรใน 2 ชวง

วัยนี้ โดยหนวยงาน/องคกรสามารถนำผลการศึกษาดัชนีชี้วัดคุณธรรมไปใชหรือ

ตอยอดไดโดยการคัดเลือก ปรับ หรือเพิ่มเติมใหมีความสอดคลองและเหมาะสม

ตามบริบทและเงื ่อนไขของหนวยงาน/องคกรที ่มีความหลากหลายทั ้งด าน

วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมขององคกร เพื ่อนำไปสู การออกแบบ และ         

การวางแผนงานดานการพัฒนาคุณธรรมของหนวยงาน/องคกร 

ชุมชน 

 หนวยงานระดับชุมชนที่เกี ่ยวของการการดูแลสถาบันครอบครัวและองคกร

หนวยงานในพื้นที่ ควรสรางระบบการสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมใหกับคนทุกกลุม           

ในระบบนิเวศของชุมชนผานการสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชน 

 หนวยงานในชุมชน อาทิ องคการบริหารสวนตำบล ผูนำหมูบาน ควรมีการจัด

กิจกรรมที่สงเสริมสัมพันธภาพใหกับคนในชุมชนผานการมีสวนรวมจากกลุมคน

ในชุมชน เพ่ือเพ่ิมพลังชุมชนซ่ีงเปนระบบนิเวศท่ีสำคัญของกลุมคนไทยวัยนี้  

 ผูนำในชุมชนควรสรางกิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวม การเปดโอกาส การรับฟง

ความคิดเห็นของกลุ มสมาชิกในชุมชนที่ส งเสริมการสรางวิถีช ีวิตคุณธรรม           

ในชุมชนรวมกัน 
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ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป และ41 ปข้ึนไป 

  การสรางชุมชนตนแบบดานคุณธรรม ใหคนในชุมชนเขาใจเกี่ยวกับความจำเปน 

ความสำคัญของการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในระดับชุมชน และใหชุมชนรวมกันพัฒนา

ใหเกิดชุมชนตนแบบ ท่ีจะสามารถเปนตัวอยางใหกับชุมชนอ่ืน ๆ ในดานคุณธรรม 

ครอบครัว 

 สถาบันครอบครัว เปนพลังนิเวศที่สำคัญของกลุมคนวัยนี้ ผูนำครอบครัวควรสราง

ความตระหนักถึงความสำคัญของวิถีชีวิตคุณธรรมผานการเปนแบบอยางใหกับ

สมาชิกในครอบครัว ควรสนับสนุนใหสมาชิก ในครอบครัวมีประสบการณการเขา

รวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมคุณธรรม หรือเปนกิจกรรมที่ครอบครัวออกแบบมา

เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดเรียนรู 

 กลุมคน 2 ชวงวัยนี้ เปนวัยทำงานที่กำลังสรางครอบครัว และกลุมคนที่มีสมาชกิใหม

เกิดขึ้นในครอบครัว ดังนั้นสมาชิกในครอบครัวควรเปนตัวแบบดานคุณธรรมที่ดี

ใหกับสมาชิกครอบครัว มีการอบรมสั่งสอนและปลูกฝงคุณธรรมในครอบครัว 

เชน จิตสาธารณะ  ความซ่ือสัตย  ความมีวินัย เปนตน     

 สรางความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมของคนในครอบครัว ประโยชนที่จะ

เกิดขึ้นถาเราทุกคนมีคุณธรรม  เชน การเปนพอแมมือใหมในเรื ่องการสราง

คุณธรรมใหกับลูก การพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมกับคนครอบครัว สิ่งเหลานี้จะชวย

หลอหลอมในคนในครอบครัวเปนคนท่ีมีคุณธรรมท่ีดี  
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2.2 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป แบงตามดัชนีช้ีวัดคุณธรรม 

 

ดัชนีช้ีวัด

คุณธรรม 
ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

พอเพียง 

          ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานพอเพียงของคนไทยชวงอายุนี ้ อยูในระดับ

พอใช ในมิติของความมีเหตุผล มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมที่ควรเรง

ปรับปรุงเปนประเด็นของการตัดสินใจโดยใชอารมณและความรูสึกมากกวาเหตุผล และ           

มีการวางแผนการใชชีวิตทั ้งในระยะสั้นและระยะยาวอยู ในระดับนอย หนวยงานท่ี

เกี่ยวของกับการพัฒนาคนอายุ 25-40 ป ควรมีการสงเสริมคุณธรรมดานพอเพียงผาน

ระบบกิจกรรมการพัฒนาองคกร ช ุมชนสังคม โดยเปนกิจกรรมที ่เน นการพัฒนา

กระบวนการคิดและการตัดสินใจเกี ่ยวกับการใชชีวิตอยางรอบคอบ และ มีเหตุผล           

มีกิจกรรมที่ไดฝกทักษะการวางแผนเพื่อนำไปใชในการดำเนินชีวิต องคกร/หนวยงานท่ี

เกี่ยวของกับสื่อสาธารณะควรมีกิจกรรมเผยแพรท่ีสรางความตระหนักถึงความพอเพียง 

หลักคิด ความมีเหตุผล ผานสื ่อสังคมเนนย้ำใหกลุ มคนวัยนี้เกิดความตระหนักถึง

ความสำคัญ   

      ผลการวิจัย พบวา ในดานความพอประมาณ ยังมีประเด็นที่สามารถสงเสริมใหคน

ชวงวัยนี้ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเงิน สรางความรอบรูดานการเงิน เพื่อลด

พฤติกรรมการกอหนี้ไปกับสินคาราคาแพงกับการสรางภาพลักษณในสังคม 

วินัยรับผิดชอบ 

      ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้ว ัดคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบของคนไทยชวงอายุนี้               

อยูในระดับนอย ซึ่งในเรื่องของวินัยรับผิดชอบเปนดัชนีชีว้ัดคุณธรรมที่มีผลการประเมินตำ่ที่สุด 

โดยเฉพาะในมิติของการยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคมมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมที่ควรเรงปรับปรุงเปนประเด็นของการปฏิบัติตามกฎกติกา

ขอตกลงของสังคม การโตแยงทันทีที่เห็นตาง และยอมรับขอผิดพลาด หนวยงานท่ี

เกี่ยวของกับการพัฒนาคนชวงวัยนี้ ควรเนนการสงเสริมการสรางวินัยรับผิดชอบผาน

ระบบองคกรสังคมที่ทำงาน โดยเปนกิจกรรมที่เนนการสรางการยอมรับผลอันเกิดจาก          

การกระทำของตนเอง รวมถึงขอผิดพลาด และเปนกิจกรรมที่ใหคนชวงวัยนี้ ไดเรียนรูถึง           

กฎขอตกลงทางสังคม การควบคุมอารมณและความพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด

ใหดีขึ้น หนวยงานระดับชุมชนหรือองคกรที่ทำงานอาจมีระบบการสนับสนุนสงเสริมให

สมาชิกไดมีโอกาสรวมกิจกรรมสะทอนแลกเปลี่ยนมุมมองภาระหนาท่ีในองคกรชุมชน 

กตัญู 

       ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานกตัญูของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับมาก 

ซึ่งเปนดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานเดียวที่มีผลการประเมินอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา  

ในรายมิติ พบวา การเคารพความดีเปนมิติที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรม

พบประเด็นท่ีควรเรงเสริมสรางคือการแสดงความขอบคุณกับคนท่ีเขามาทำดีหรือชวยเหลือ 
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ดัชนีช้ีวัด

คุณธรรม 
ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมคนชวงวัยนี้ ควรมีกิจกรรมสงเสริมการเคารพความดี 

การชื่นชม การยกยอง และใหเกียรติ สมาชิกในองคกรที่ทำงาน ครอบครัว หรือชุมชน            

ในความดีที ่สมาชิกไดปฏิบัติหรือสวนรวมไดร ับประโยชนในทางที ่ถ ูกตองเพื ่อเปน

แบบอยางในสมาชิกในองคกร ชุมชน ไดเรียนรู องคกร/หนวยงานท่ีเก่ียวของกับสื่อ มีการ

สรางความตระหนักถึงการยกยองผูที ่ทำดีหรือทำประโยชนใหสวนรวม ผานสื่อสังคม

เพ่ือใหสมาชิกในสังคมไดเห็นแบบอยางท่ีดี   

สุจริต 

      ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานสุจริตของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับพอใช  

เมื่อพิจารณาในรายมิติ พบวา การยืนหยัดในความถูกตองมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด อยูในระดับนอย 

เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมพบประเด็นที่ควรเรงเสริมสรางเปนเรื่องของการกลารองเรียน

เรื่องการทุจริตของเจาหนาท่ี และควรเรงสรางคานิยมสุจริตในองคกร และสรางความม่ันใจใน

ความปลอดภัยของผู แจงเรื ่องทุจริต โดย หนวยงานที่เกี ่ยวของทุกระดับเรงสงเสริม

คุณธรรมใหกับกลุมคนวัยทำงานใหเกิดความสุจริตซึ่งเปนสิ่งท่ีมีความสำคัญยิ่ง ควรสราง

ระบบวิธีชีวิตสุจริตในกลุมคนวัยทำงานที่เปนระบบขององคกรที่ทำงานทั้งองคกรภาครัฐ

และเอกชน  ผานกิจกรรม โครงการการสรางการเปนแบบอยางของความสุจริต สงเสริม

ใหสมาชิกในองคกรกลาแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด การกระทำท่ีถูกตองตามกฎ 

และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ สรางการรับรูที่ตอตานการใหสินน้ำใจเพื่อแลก

กับความสะดวกสบายในบริการ และสรางระบบคุมครองความปลอดภัยของผูที่แจงเรื่อง

ทุจริตเพ่ือใหผูแจงเกิดความม่ันใจในความปลอดภัย 

จิตสาธารณะ 

        ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้ว ัดคุณธรรมดานจิตสาธารณะของคนไทยชวงอายุนี้             

อยู ในระดับพอใช เมื ่อพิจารณาในรายมิติ พบวา สำนึกสาธารณะมีคาเฉลี ่ยสูงสุด                

อยูในระดับมาก  สวนจิตอาสาเปนมิติท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด เม่ือพิจารณาวิถีพฤติกรรมพบวา

คนชวงวัยนี้ปฏิเสธการเขารวมกิจกรรมกับชุมชนเพราะมองวาเปนเรื่องเสียเวลา ไมสนใจ

หากใครจะมาขอความชวยเหลือ และไมชอบบริจาคสิ่งของหรือทรัพยสินใหสวนรวม 

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมคนวัยทำงานควรสงเสริมจิตอาสาผานกิจกรรมท่ี

เปนประโยชนตอผูอื ่น ในองคกรและสังคมดวยความสมัครใจ เปนกิจกรรมที่สมาชิก      

ในองคกรรวมกันออกแบบ และหลีกเลี่ยงการบังคับสมาชิกในองคกร โดยอาจเริ่มสราง

ความตระหนักถึงความสำคัญของการทำประโยชนใหตอผูอื่นหรือองคกรกอน และควร

เพ่ิมบทบาทกิจกรรมของชุมชน กิจกรรมครอบครัวเพ่ือชุมชนสังคม เพ่ือใหคนชวงวัยนี้ไดมี

ประสบการณเพ่ือสังคม 
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2.3 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป แบงตามดัชนีช้ีวัดคุณธรรม 

 

ดัชนีช้ีวัด

คุณธรรม 
ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

พอเพียง 

         ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานพอเพียงของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับนอย 

ซ่ึงเปนดัชนีชี้วัดคุณธรรมท่ีมีผลการประเมินต่ำท่ีสุด ในมิติของความพอประมาณมีคาเฉลี่ย

ต่ำที่สุด เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมที่ควรเรงปรับปรุงเปนประเด็นของการจัดสรรเวลาเรื่องงาน

กับเรื่องครอบครัว การเตรียมความพรอมกับการเปลี่ยนแปลง การจัดการความรูเรื ่อง

การเงินและทักษะการวางแผน ความรอบรูดานการเงิน  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาคนชวงวัยนี้ ควรมีการสงเสริมคุณธรรมดานพอเพียงผานระบบกิจกรรมการพัฒนา

ที่ใหคนกลุมอายุนี้ไดเรียนรูถึงความพอดีในการใชชีวิตที่ไมนอยเกิดไปและไมมากเกินไป 

สงเสริมทักษะการวางแผนระยะยางว เสริมสรางความรอบรูดานการเงิน การจัดการ

การเงิน และการรูเทาทันภัยคุกคามจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรเปนกิจกรรมท่ีมี

สมาชิกในครอบครัวเขามามีสวนรวม เนื่องจากกลุมคนในครอบครัวเปนปจจัยหลักในการ

ตัดสินใจวิถีชีวิตที่พอประมาณ ควรมีการสรางแรงจูงใจหรือการใหรางวัลตอการเปน

แบบอยางที่ดีในชุมชนสังคม หนวยงานที่เกี่ยวของกับสื่อสาธารณะ ควรมีการสรางความ

ตระหนักถึงความพอเพียง หลักคิด ความมีเหตุผล ผานสื่อสังคมเนนย้ำใหกลุมคนวัยนี้เกิด

ความตระหนักถึงความสำคัญ   

วินัยรับผิดชอบ 

      ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้ว ัดคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบของคนไทยชวงอายุนี้               

อยู ในระดับพอใช  ในมิติของการยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม           

มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมที่ควรสงเสริมคือเรื่องของการปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบของสังคม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคนชวงวัยนี้ ควรเนนการสงเสริม

การสรางวินัยรับผิดชอบผานระบบครอบครัว ชุมชนและสังคมในที่ทำงาน เนนสงเสริม

การเปนแบบอยางของคนชวงวัยนี ้ใหกับลูกหลานในครอบครัวและองคกร โดยเปน

กิจกรรมที่สงเสริมการยอมรับการอยูรวมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย การปฏิบัติตน

ตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย หนวยงานระดับชุมชนหรือองคกรท่ีทำงานอาจมีระบบ

การสนับสนุนสงเสริมใหสมาชิกไดมีโอกาสรวมกิจกรรมสะทอนแลกเปลี ่ยนมุมมอง

ภาระหนาท่ีในองคกรชุมชน 

กตัญู 

       ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานกตัญูของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับมาก 

ซึ่งเปนดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานเดียวที่มีผลการประเมินอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา 

ในรายมิติ พบวา การเคารพความดีเปนมิติที ่ม ีคาเฉลี ่ยต่ำที ่สุด อยู ในระดับพอใช              

เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมพบวา ควรสงเสริมใหคนชวงวัยนี้ปฏิบัติตนเพื่อเปนแบบอยางที่ดี

แกคนในครอบครัวหรือเพื่อนรวมงาน หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมคนชวงอายุนี้ 
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ดัชนีช้ีวัด

คุณธรรม 
ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม ในกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

ควรมีกิจกรรมสงเสริมการเคารพความดี การชื่นชม การยกยอง และใหเกียรติ สมาชิก          

ในองคกรที่ทำงาน ครอบครัว หรือชุมชน ในความดีที่สมาชิกไดปฏิบัติหรือสวนรวมไดรับ

ประโยชนในทางที่ถูกตองเพื่อเปนแบบอยางใหสมาชิกในครอบครัว องคกรและชุมชนได

เรียนรู  หนวยงานท่ีเก่ียวของกับสื่อสาธารณะควรมีการสรางความตระหนักถึงการยกยอง

ผูท่ีทำดีหรือทำประโยชนใหสวนรวม ผานสื่อสังคมเพ่ือใหสมาชิกในสังคมไดเห็นแบบอยางท่ีดี   

สุจริต 

      ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานสุจริตของคนไทยชวงอายุนี้ อยูในระดับพอใช  

เมื่อพิจารณาในรายมิติ พบวา การไมเอาเปรียบและไมแสวงหาผลประโยชนมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด 

อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมพบวาประเด็นที่ควรเรงคือการสรางคานิยม

สุจริตในองคกร ปลูกฝงใหคนชวงวัยนี้ไมหาผลประโยชนสวนตัว เคารพกฎเกณฑ ไมแลก

รับผลประโยชน  หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับควรเรงสงเสริมคุณธรรมใหกับกลุมคนชวง

วัยนี้เกิดคานิยมสุจริต ควรสรางระบบวิถีชีวิตสุจริตในกลุมคนวัยนี้ ซึ่งเปนวัยที่เปนกำลัง

หลักของระบบองคกรที่ทำงาน เปนแบบอยางของคนในครอบครัว ชุมชนและสังคม โดย

การสรางคานิยมสุจริตผานกิจกรรม โครงการการสรางการเปนแบบอยางของความสุจริต 

สงเสริมใหสมาชิกในองคกรกลากระทำในสิ่งท่ีตรงไปตรงมา รักษาความสัตย ไมเอารัดเอา

เปรียบ และไมยึดผลประโยชนอันมิชอบของตนเองและพวกพองเพียงฝายเดียว โดย

องคกรควรมีระบบการสรางขวัญกำลังใจและระบบความปลอดภัยใหกับผู ที ่ร ักษา

ผลประโยชนสวนรวม  

จิตสาธารณะ 

       ผลการวิจัยพบวา ดัชนีชี้ว ัดคุณธรรมดานจิตสาธารณะของคนไทยชวงอายุนี้              

อยูในระดับพอใช เมื่อพิจารณาในรายมิติ พบวา สำนึกสาธารณะเปนมิติที่มีคาเฉลี่ยสงูสุด 

อยูในระดับมาก สวนการเสียสละเพื่อชวยเหลือผูอื่น เปนมิติที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด อยูใน

ระดับพอใช เมื่อพิจารณาวิถีพฤติกรรมพบวา ในประเด็นของการชวยเหลือผูอื่น เปนสิ่งท่ี

ควรสงเสริมใหเกิดกับคนชวงวัยนี้  หนวยงานที่เกี่ยวของกับ ควรสงเสริมกิจกรรมที่กอ

ประโยชนตอสวนรวม ซึ่งเปนการเขารวมดวยความสมัครใจ หลีกเลี่ยงการบังคับ โดย

อาจจะเริ่มสรางความตระหนักถึงความสำคัญของการทำประโยชนใหตอผูอื่นหรือองคกร 

ชุมชนกอน โดยมีระบบการสรางแรงบันดาลใจหรือตัวแบบท่ีดีผานสื่อสังคม 

 

 
 



บทท่ี 10 

สรุป ขอเสนอแนะอภิปรายผลการวิจัย  

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาตัวบงช้ีคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

 ผลจากการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพทั้งจากการสัมภาษณกลุมคนไทย 2 ชวงอายุ และจากการศึกษา

กรอบนิยามและตัวบงชี้คุณธรรมของคนไทยอายุ 25-40 ป จากงานวิจัยที่ผานมา สรุปไดวา คุณธรรม เปนการแสดงถึง

คุณลักษณะท่ีมีความคงเสนคงวาในตัวบุคคล อันเปนผลมา จากการฝกฝนจนกระท่ังเกิดเปนความสมัครใจ และนิสัย 

โดยเปนการรักษาความคงเสนคงวาระหวางกรอบแนวคิดที่วาดวยความดีและการกระทำของตนเอง ซึ่งมีดัชนี          

ชี้วัดคุณธรรมท่ีประกอบไปดวย พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตญัู สุจริต และจิตสาธารณะ  

    2. ผลการพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

       สวนท่ี 1 ผลการหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ 

   1.1 ผลการหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงของแบบวัดคุณธรรมกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

         ผลการหาคุณภาพดานความเที่ยงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 11 คน 

พบวา ขอคำถามวัดคุณธรรม มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 - 1.00 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

   ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง มีคา IOC อยูระหวาง 0.64 ถึง 1.00 ผานเกณฑทุกขอ 

ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00 ผานเกณฑทุกขอ 

ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00  ผานเกณฑทุกขอ 

ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00  ผานเกณฑทุกขอ 

ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ มีคา IOC อยูระหวาง 0.82 ถึง 1.00  ผานเกณฑทุกขอ 

   1.2 ผลการหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงของแบบวัดคุณธรรมกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

         ผลการหาคุณภาพดานความเที่ยงตรงของแบบวัดคุณธรรมฯ จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 11 คน 

พบวา ขอคำถามวัดคุณธรรม มีคา IOC อยูระหวาง 0.45 - 1.00 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

   ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00 ผานเกณฑทุกขอ 

ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ มีคา IOC อยูระหวาง 0.82 ถึง 1.00 ผานเกณฑทุกขอ 

ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู มีคา IOC อยูระหวาง 0.45 ถึง 1.00  ในสวนของขอคำถาม

ท่ีไมผานเกณฑ IOC คณะผูวิจัยไดปรับออก 

ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต มีคา IOC อยูระหวาง 0.82 ถึง 1.00  ผานเกณฑทุกขอ 

ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00  ผานเกณฑทุกขอ 
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สวนท่ี 2 ผลการหาคุณภาพอำนาจจำแนกและความเช่ือม่ันของแบบวัดคุณธรรมฯ 

              2.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพอำนาจจำแนกและความเชื่อมั่นของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน 

กลุมอายุ 13-24 ป พบวา แบบวัดคุณธรรม 5 ดาน มีอำนาจจำแนก 0.30 ถึง 0.83 โดยมีความเชื่อมั่นตั้งแต  

0.862 ถึง 0.941 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง มีอำนาจจำแนก 0.39 ถึง 0.69 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.871 

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ มีอำนาจจำแนก 0.39 ถึง 0.78 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.904 

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู มีอำนาจจำแนก 0.62 ถึง 0.83 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.941 

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต มีอำนาจจำแนก 0.30 ถึง 0.68 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.862 

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ มีอำนาจจำแนก 0.36 ถึง 0.79 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.911 

              2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพอำนาจจำแนกและความเชื่อมั่นของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน 

กลุมอายุ 41 ปข้ึนไป พบวา แบบวัดคุณธรรม 5 ดาน มีอำนาจจำแนก 0.23 ถึง 0.78 โดยมีความเชื่อม่ันตั้งแต  

0.795 ถึง 0.943 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง มีอำนาจจำแนก 0.23 ถึง 0.60 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.795 

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ มีอำนาจจำแนก 0.45 ถึง 0.78 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.894 

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 3 กตัญู มีอำนาจจำแนก 0.70 ถึง 0.79 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.943 

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต มีอำนาจจำแนก 0.42 ถึง 0.68 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.843 

แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 5 จิตสาธารณะ มีอำนาจจำแนก 0.61 ถึง 0.75 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.912 

 

สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหความเท่ียงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรมฯ 
  

3.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบของดัชนีช้ีวัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

ผลการวิเคราะหองคประกอบของดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป พบวา 

โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ            

ในดัชนีกลุ มสัมบูรณ พบวา คาไค-สแควร (χ2) เทากับ 50.94, df=38, p=.07 คา GFI=1.00 คา AGFI=0.99                

คา RMSEA=0.01, คา SRMR=0.01 สวนในดัชนีกลุมเปรียบเทียบ พบวา คา CFI=1.00 เม่ือพิจารณาตามเกณฑ

ความสอดคลอง พบวา คาไค-สแควร ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ และดัชนีอื ่น ๆ ยังชี ้ใหเห็นวา โมเดลการวัด

คุณธรรมสำหรับกลุ มคนไทยอายุ 13-24 ป มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาน้ำหนัก

องคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.78-0.98 ซ่ึงทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

โดยกตัญู มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.98 มีความแปรผันรวมกับคุณธรรม          

อยูในระดับสูง (รอยละ 97) รองลงมาคือ จิตสาธารณะ มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.97             

มีความแปรผันรวมกับคุณธรรมอยูในระดับสูง (รอยละ 94) สวนพอเพียง มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐาน

ต่ำสุดเทากับ 0.78  มีความแปรผันรวมกับคุณธรรมอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 60) ตามลำดับ   
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     3.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบของดัชนีช้ีวัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป       

ผลการวิเคราะหองคประกอบของดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป พบวา 

โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ           

ในดัชนีกลุ มสัมบูรณ พบวา คาไค-สแควร (χ2) เทากับ 49.20, df=42, p=.21 คา GFI=1.00 คา AGFI=0.99            

คา RMSEA=0.01, คา SRMR=0.01 สวนในดัชนีกลุมเปรียบเทียบ พบวา คา CFI=1.00 เม่ือพิจารณาตามเกณฑ

ความสอดคลอง พบวา คาไค-สแควร ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ และดัชนีอื ่น ๆ ยังชี ้ใหเห็นวา โมเดลการวัด

คุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาน้ำหนัก

องคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.62-0.97 ซ่ึงทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

โดยกตัญู มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.97 มีความแปรผันรวมกับคุณธรรม          

อยูในระดับสูง (รอยละ 95) สวนพอเพียง มีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานต่ำสุดเทากับ 0.62 มีความแปรผัน

รวมกับคุณธรรมอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 39) ตามลำดับ  
 

สวนที่ 4 กผลการหาเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป  

       4.1 ผลการหาเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป  

ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ที่ใชหา Norm จำนวน 3,000 คน มีคุณธรรม 5 ดาน อยูใน

ระดับพอใช เมื่อพิจารณาคุณธรรมพื้นฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับพอใชถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน 

“กตัญู” อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 5.13 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะท่ีคุณธรรมดาน 

โดยคุณธรรมดานอื่น ๆ ทั้งคุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” “จิตสาธารณะ” “พอเพียง” และ “สุจริต” อยูใน

ระดับพอใช โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.80, 4.58, 4.46 และ 4.49 ตามลำดับ 

เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

Percentile 50 หรือตำแหนงคะแนนกึ่งกลางของคุณธรรมดานที่ 1 “พอเพียง” เทากับ 49 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 66 คะแนน หรือเทากับ 4.47 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานที ่ 2               

“วินัยรับผิดชอบ” เทากับ 44 คะแนน จากคะแนนเต็ม 54 คะแนน หรือเทากับ 4.88 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

6 คะแนน คุณธรรมดานที่ 3 “กตัญู” เทากับ 42 คะแนน จากคะแนนเต็ม 48 คะแนน หรือเทากับ 5.28 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานที่ 4 “สุจริต” เทากับ 45 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน           

หรือเทากับ 4.49 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน และคุณธรรมดานที่ 5 “จิตสาธารณะ” เทากับ 46 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน หรือเทากับ 4.58 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน  

     4.2 ผลการหาเกณฑปกติ (norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป  

ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีใชหา Norm จำนวน 3,000 คน มีคุณธรรม 5 ดานอยูในระดับพอใช 

เมื่อพิจารณาคุณธรรมพื้นฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับพอใช โดยคุณธรรมดาน “พอเพียง” 

อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.20 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน โดยคุณธรรมดานอ่ืน ๆ ท้ังคุณธรรม
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ดาน “กตัญู” “จิตสาธารณะ”  “วินัยรับผิดชอบ” และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช โดยมีคาเฉลี่ยคะแนน

เทากับ  4.84,  4.65, 4.54 และ 4.53 ตามลำดับ 

เกณฑปกติของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 

Percentile 50 หรือตำแหนงคะแนนกึ ่งกลางของคุณธรรมดานที ่ 1 “พอเพียง” เทากับ 41 คะแนน            

จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน หรือเทากับ 4.08 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานที ่ 2               

“วินัยรับผิดชอบ” เทากับ 46 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน หรือเทากับ 4.58 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

6 คะแนน คุณธรรมดานที่ 3 “กตัญู” เทากับ 54 คะแนน จากคะแนนเต็ม 66 คะแนน หรือเทากับ 4.89 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน คุณธรรมดานที่ 4 “สุจริต” เทากับ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 48 คะแนน            

หรือเทากับ 4.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน และคุณธรรมดานที่ 5 “จิตสาธารณะ” เทากับ 42 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 54 คะแนน หรือเทากับ 4.67 คะแนน จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน 
 

3. ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทย  
3.1 ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 
ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป ทั้ง 6 ภูมิภาค จำนวน 6,335 คน 

สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 50.97) การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (รอยละ 34.46) ผูตอบแบบวัด

คุณธรรม 5 ดาน กระจายทุกภูมิภาคโดยเปนผูตอบท่ีอาศัยอยูภาคกลางมากกวาภูมิภาคอ่ืน ๆ (รอยละ 33.34) 
 ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช เมื่อพิจารณาคุณธรรม

พื้นฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับพอใชถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย

คะแนนเทากับ 5.12 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะท่ีคุณธรรมดาน  โดยคุณธรรมดานอ่ืน ๆ ท้ังคุณธรรมดาน 

“วินัยรับผิดชอบ” “จิตสาธารณะ” “พอเพียง”  และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  

4.77, 4.55, 4.43 และ 4.42 ตามลำดับ  

 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป กับเกณฑปกติ (norm)  พบวา           

ผลการสำรวจจากกลุมตัวอยาง 6,335 คน ดัชนีชี ้วัดคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป  ทุกดาน ไดแก 

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ยต่ำกวาเกณฑปกติ (norm) ของกลุมคนไทย

อายุ 13-24 ป    

3.2 ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป 
 ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทั้ง 6 ภูมิภาค จำนวน 5,172 คน 

สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 53.62) สถานภาพโสด (รอยละ 61.48) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 51.93) 

ผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยประกอบอาชีพรับจางท่ัวไปมากกวากลุมสาขาอาชีพอ่ืน 

(รอยละ 24.81) และกระจายทุกภูมิภาค เปนผูตอบที่อาศัยอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากกวาภูมิภาคอื่น ๆ  

(รอยละ 28.25) 

 ในภาพรวมกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป มีคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับพอใช เมื่อพิจารณาคุณธรรม

พื้นฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “กตัญู” อยูในระดับมาก โดยมี



 290 

คาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.85 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมดาน “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.00 โดยคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” “พอเพียง”  และ “สุจริต” อยูในระดับพอใช 

โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.48, 4.43 และ 4.24 ตามลำดับ  

ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป กับเกณฑปกติ (norm)  พบวา           

ผลการสำรวจจากกลุมตัวอยาง 5,172 คน ดัชนีชี ้วัดคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ทุกดาน ไดแก 

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ยต่ำกวาเกณฑปกติ (norm) ของกลุมคนไทย

อายุ 25-40 ป 

ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป ระหวางป 2564 กับ ป 2565  

พบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมของกลุมตัวอยางคนอายุ 25-40 ป ในป 2565 มีคาเฉลี่ยนอยกวา กลุมตัวอยางป 2564 

ในทุกดาน   

3.3 ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป 
      ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปข้ึนไป ท้ัง 6 ภูมิภาค จำนวน 4,213 คน 

สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 58.13) สถานภาพสมรส (รอยละ 63.33) การศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี    

(รอยละ 56.44) ผูตอบแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยประกอบอาชีพดานการเกษตร

มากกวากลุมสาขาอาชีพอ่ืน (รอยละ 26.99) และกระจายทุกภูมิภาค เปนผูตอบท่ีอาศัยอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

มากกวาภูมิภาคอ่ืน ๆ (รอยละ 33.80) 

 ในภาพรวมกลุ มคนไทยอายุ 41 ปขึ ้นไป มีคุณธรรม 5 ดานอยู ในระดับพอใช เมื ่อพิจารณา

คุณธรรมพ้ืนฐานแตละดาน พบวาอยูในระดับนอยถึงระดับมาก โดยคุณธรรมดาน “พอเพียง” อยูในระดับนอย 

มีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.25 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน ขณะที่คุณธรรมดาน “กตัญู”  อยูในระดับมาก           

มีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.93 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน โดยคุณธรรมดานอ่ืน ๆ ท้ังคุณธรรมดาน “จิตสาธารณะ” 

“สุจริต”  และ “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับพอใช โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ  4.72,  4.60 และ 4.59 ตามลำดับ 

ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป กับเกณฑปกติ (norm)  พบวา      

ผลการสำรวจจากกลุมตัวอยาง 4,213 คน ดัชนีชี้วัดคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 41 ปขึ้นไป  ทุกดาน ไดแก 

พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู สุจริต และจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑปกติ (norm) ของกลุมคนไทย

อายุ 41 ปข้ึนไป   
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4. ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทย 3 ชวงวัย  

4.1 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป แบงตามระดับนิเวศ 
 
 

ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

นโยบาย/

กระทรวง 

 กระทรวงที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมเด็กและเยาวชน อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย        

ควรกำหนดยุทธศาสตรรวมท่ีสงเสริมการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 

13-24 ป  โดยผานโครงสรางระบบนิเวศตนทุนชีวิตของกลุมคนชวงวัยนี้ 

 ศูนยคุณธรรมควรเปนหนวยงานหลักที ่เปนศูนยกลางของการขับเคลื ่อน           

การสงเสริมการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทยใหกับกระทรวงท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนากลุมเด็กและเยาวชน โดยมีหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำ สนับสนุน ติดตาม

สถานการณคุณธรรมคนไทย   

 กระทรวงท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากลุมเด็กและเยาวชน หรือ สำนักงานสถิติ

แหงชาติ ควรสนับสนุนการติดตามสถานการณคุณธรรมของคนไทย ซ่ึงเปนขอมูล

สารสนเทศท่ีสำคัญตอการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยชวงวัยนี้ 

 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ควรมีสวนในการขับเคลื่อนการพัฒนา

สื่อสาธารณะประเด็นการสงเสริมวิถีช ีว ิตคุณธรรมในกลุ มคนไทย ผานสื่อ

หลากหลายชองทาง ซึ่งสื่อเหลานี้สามารถเขาถึงกลุมคนชวงวัยนี้ได ซึ่งจะชวย

สรางความตระหนักในการใหความสำคัญของคุณธรรมกับการดำรงชีวิตของกลุม

คนไทยชวงวัยนี้มากข้ึน 

ศูนยกลางพ้ืนท่ี

ภูมิภาค/

จังหวัด 

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรมีแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในกลุ มคนไทยวัย 13-24 ป ในมิติของการสงเสริมการสรางวิถีช ีวิต

คุณธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน ผานระบบนิเวศ ครอบครัว องคกร ชุมชน และ

สังคม ซึ่งเปนการบูรณาการการทำงานรวมกับกระทรวงที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กลุมเด็กและเยาวชน อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  

 ควรมีหนวยงานหลักระดับภูมิภาค/จังหวัด ในการขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในจังหวัด ซึ ่งเปนหนวยงานที ่มีหนาที ่สงเสริมแผนงานบูรณาการ

ขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทยแบบอิงพ้ืนท่ี  

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรสงเสริมใหหนวยงานในพื้นที่เกิดการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมโดยใชพื้นที่จังหวัดเปนฐาน โดยทุกหนวยงานที่เกี ่ยวของภายในพื้นท่ี

จังหวัดรวมกันขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทย 

มีระบบการสราง “วงรอบคุณคาตนทุนชีว ิต” (Life Assets Value Circle)    
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ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

โดยมุงบมเพาะการสรางคุณธรรมผานวิถีชีวิตของกลุมคนในจังหวัด ผานการขับ

เคลื่อนท่ีสมดุล(Thriving in Balance) ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรพัฒนาระบบการติดตามสถานการณคุณธรรมในจังหวัด 

โดยเปนระบบท่ีมีการจัดเก็บ การรวบรวม และการประมวลผลขอมูล เพ่ือใหเปน

คลังขอมูลดานคุณธรรมของจังหวัด ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดในวงกวางตอไป

ในการกำหนดนโยบาย การวางแผน และการพัฒนาสูการเปนหนวยงาน/องคกร

คุณธรรมในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

องคกร/

หนวยงาน    

(สถานศึกษา) 

 สถาบันการศึกษา ควรมีระบบการสรางวิถีชีว ิตคุณธรรมในโรงเรียน โดยเฉพาะ           

การสงเสริมในมิติของกตัญูและวินัยรับผิดชอบ ใหเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน   

ผานกิจกรรมที่เด็กและเยาวชนไดมีโอกาสรวมออกแบบ รวมแสดงความคิดเห็น 

หรือรวมคัดสรรกิจกรรม 

 สถาบันการศึกษา ควรสงเสริมกิจกรรมท่ีทำใหเด็กและเยาวชนเห็นถึงความสำคัญกับ

เรื ่องวิถีคุณธรรมในชีว ิตประจำวัน อาจเปนการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม                

ในโรงเรียนหรือเพื่อชุมชนสังคม เชน การสรางวินัยในตนเอง กิจกรรมจิตสาธารณะ 

เพื่อทำใหเด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักวาคุณธรรมเปนสิ่งใกลตัว และ

สามารถพัฒนาหรือสงเสริมได 

 สถาบันการศึกษาควรสนับสนุนและรวมดำเนินการกับองคกรสวนกลางใหมีการ

วัดสถานการณคุณธรรมของกลุมเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา วามีคุณธรรม          

ในแตละดานและในแตละองคประกอบมากนอยเพียงใด โดยอาจดำเนินการวัด

เปนรายปหรือตามระยะเวลาท่ีหนวยงานกำหนด เพื่อใหไดสารสนเทศที่สำคัญ

และจำเปนในการออกแบบและวางแผนการขับเคลื ่อน สงเสริม และพัฒนา

คุณธรรมของสถานศึกษาตอไป 

ชุมชน 

 หนวยงานระดับชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน ควรสงเสริมวิถี

ชีวิตคุณธรรมในชุมชนผานระบบนิเวศของชุมชน โดยใชครอบครัวเปนจุดขับเคลื่อน

ในการสรางวิถีคุณธรรมใหกับเด็กและเยาวชนผานการเรียนรูในชีวิตประจำวัน   

 หนวยงานในชุมชน อาทิ องคการบริหารสวนตำบล ผูนำหมูบาน ควรมีการจัดกิจกรรม

ที่สงเสริมสัมพันธภาพใหกับคนในชุมชนผานการมีสวนรวมจากกลุมคนในชุมชน 

เพ่ือเพ่ิมพลังชุมชนซ่ีงเปนระบบนิเวศท่ีสำคัญของกลุมคนไทยชวงวัยนี้  

 ผูนำในชุมชนควรสรางการมีสวนรวม การเปดโอกาส การรับฟงความคิดเห็น  

การออกแบบกิจกรรมของกลุ มเด็กและเยาวชนที ่ส งเสริมการสรางวิถีช ีวิต

คุณธรรมในชุมชนรวมกัน  
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ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

ครอบครัว 

 สถาบันครอบครัวเปนพลังท่ีสำคัญในการสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมใหกับกลุมเด็กและ

เยาวชนผานการเปนแบบอยางที่ดี และควรสรางความตระหนักถึงความสำคัญของ

วิถีชีวิตคุณธรรมผานการสนับสนุนใหบุตรหลาน มีประสบการณการเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีชุมชนจัด หรือเปนกิจกรรมท่ีครอบครัวออกแบบมาเพ่ือใหสมาชิก

ในครอบครัวไดเรียนรู 

 ครอบครัวควรสรางความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมใหกับสมาชิก         

ในครอบครัว ผานการเปนแบบอยาง การสะทอนคิด การเรียนรูการทำกิจกรรม

รวมกัน สิ่งเหลานี้จะชวยหลอหลอมใหเด็กและเยาวชนในครอบครัวเกิดการเรียนรู 

วิถีชีวิตคุณธรรมในชีวิตประจำวัน  

 ครอบครัวควรเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในการออกแบบ/เลือก

กิจกรรมเรียนรูท่ีสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมของครอบครัว  

 

       4.2 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุ มคนไทยอายุ 25-40 ป และ อายุ 41 ปขึ ้นไป         

แบงตามระดับนิเวศ 
 
 

ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป 

นโยบาย/

กระทรวง 

 กระทรวงที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนากลุ มคน 2 ชวงวัยนี้ ควรกำหนดวาระการ

เสริมสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในองคกร ซึ่งเปนวาระเรงดวนในการสงเสริมคุณธรรม

ของกลุมคนวัยนี้ และควรแสวงหาภาคีรวมพัฒนาคุณธรรมท้ังภาครัฐและเอกชน  

 กระทรวงท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากลุมคน 2 ชวงวัยนี้ ควรกำหนดยุทธศาสตรท่ี

สงเสริมการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในองคกรของกลุมคนวัยเริ่มตนอาชีพ กลุมคน

ระยะกลางและปลายอาชีพ โดยผานโครงสรางระบบนิเวศตนทุนชีวิตของกลุมคน 

ในองคกร 

 ศูนยคุณธรรมควรเปนหนวยงานหลักท่ีเปนศูนยกลางใหญของการขับเคลื่อน

การสงเสริมการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุ มคนไทยวัยเริ ่มตนอาชีพใหกับ

กระทรวงที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาคนวัยนี้ โดยมีหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำ 

สนับสนุน ติดตามสถานการณคุณธรรมคนไทย 

 กระทรวงที่เก่ียวของกับการพัฒนากลุมคน 2 ชวงวัยนี้ และ สำนักงานสถิติ

แหงชาติ ควรสนับสนุนการติดตามสถานการณคุณธรรมของคนไทยวัยเริ ่มตน

อาชีพ ซึ่งเปนขอมูลสารสนเทศที่สำคัญตอการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมในกลุมคน

ไทยวัยนี ้
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ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป 

 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ควรมีสวนในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาสื่อสาธารณะประเด็นการสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทย ผานสื่อ

หลากหลายชองทาง ซึ่งสื่อเหลานี้สามารถเขาถึงกลุมคนวัยนี้ได ซึ่งจะชวยสราง

ความตระหนักในการใหความสำคัญของคุณธรรมกับการดำรงชีวิตของกลุมคน

ไทยวัยนี้มากข้ึน 

ศูนยกลางพ้ืนท่ี

ภูมิภาค/

จังหวัด 

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรมีแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในกลุมคนไทยวัยนี้ ในมิติของการสงเสริมการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมใน

กลุมคนวัยเริ่มตนอาชีพ ผานระบบนิเวศ ครอบครัว องคกร ชุมชนและสังคม ซ่ึง

เปนการบูรณาการการทำงานรวมกับกระทรวงที่เกี่ยวของหนวยงานภาครัฐ และ

หนวยงานภาคเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด  

 ควรมีหนวยงานหลักระดับภูมิภาค/จังหวัด ในการขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในจังหวัด ซึ ่งเปนหนวยงานที ่มีหนาที ่สงเสริมแผนงานบูรณาการ

ขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทยแบบอิงพ้ืนท่ี  

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรสงเสริมใหหนวยงานในพื้นที่เกิดการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมโดยใชพื้นที่จังหวัดเปนฐาน โดยทุกหนวยงานที่เกี ่ยวของภายในพื้นท่ี

จังหวัดรวมกันขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในกลุมคนไทย 

มีระบบการสราง “วงรอบคุณคาตนทุนชีวิต” (Life Assets Value Circle)  โดย

มุงบมเพาะการสรางคุณธรรมผานวิถีชีวิตของกลุมคนในจังหวัด ผานการขับ

เคลื่อนท่ีสมดุล(Thriving in Balance) ตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 หนวยงานระดับจังหวัด ควรพัฒนาระบบการติดตามสถานการณคุณธรรมใน

จังหวัด โดยเปนระบบที่มีการจัดเก็บ การรวบรวม และการประมวลผลขอมูล 

เพื่อใหเปนคลังขอมูลดานคุณธรรมของจังหวัด ที่สามารถนำไปใชประโยชนไดใน

วงกวางตอไปในการกำหนดนโยบาย การวางแผน และการพัฒนาสูการเปน

หนวยงาน/องคกรคุณธรรมในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป  

องคกร/

หนวยงาน    

(ท่ีทำงาน) 

 หนวยงาน/องคกรที่ทำงานทั้งภาครัฐและเอกชน ควรมีระบบการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมในองคกร โดยเฉพาะการสงเสริมในมิติของสุจริต จิตสาธารณะ และ

กตัญู ใหเกิดขึ ้นกับสมาชิกในองคกร ผานกิจกรรมหรือการสรางแรงจูงใจ

ทางบวก ผานระบบรางวัลสำหรับสมาชิกเพื่อเปนแบบอยางในสมาชิกในองคกรได

เรียนรู 

 หนวยงาน/องคกรควรสงเสริมการใหความสำคัญกับเรื่องคุณธรรมในองคกร ผาน

กิจกรรมขององคกร อาทิ กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมมอบรางวัลแบบอยาง
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ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป 

คุณธรรม กิจกรรมตอบแทนความดี ฯลฯ เพื่อทำใหบุคคลากรในองคกรเกิดความ

ตระหนักวาคุณธรรมเปนสิ่งใกลตัวและสามารถพัฒนาหรือสงเสริมได 

 หนวยงาน/องคกรควรนำแบบวัดคุณธรรมไปใชกับบุคลากรในองคกร โดยอาจ

ดำเนินการวัดเปนรายปหรือตามระยะเวลาที ่หนวยงานกำหนด เพื ่อใหได

สารสนเทศที ่สำคัญและจำเปนในการออกแบบและวางแผนการขับเคลื ่อน 

สงเสริมและพัฒนาคุณธรรมของหนวยงาน/องคกรที่เหมาะสมและสอดคลองกับ

สภาพความเปนจริงของบุคลากรในหนวยงาน/องคกร ในลักษณะของการจัดทำ

เปนแผนงาน โครงการ หรือการสอดแทรกคุณธรรมในกิจกรรมแตละสวนของ

หนวยงาน/องคกร 

 หนวยงาน/องคกรควรมีการจัดลำดับความสำคัญของคุณธรรมจากผลการศึกษา

ดัชนีชี้วัดคุณธรรมในแตละดานและในแตละองคประกอบของบุคลากรใน 2 ชวงวัย

นี้ โดยหนวยงาน/องคกรสามารถนำผลการศึกษาดัชนีชี้วัดคุณธรรมไปใชหรือตอ

ยอดไดโดยการคัดเลือก ปรับ หรือเพ่ิมเติมใหมีความสอดคลองและเหมาะสมตาม

บริบทและเงื่อนไขของหนวยงาน/องคกรที่มีความหลากหลายทั้งดานวิสัยทัศน 

พันธกิจ และคานิยมขององคกร เพื่อนำไปสูการออกแบบและการวางแผนงานดาน

การพัฒนาคุณธรรมของหนวยงาน/องคกร 

ชุมชน 

 หนวยงานระดับชุมชนที่เกี ่ยวของการการดูแลสถาบันครอบครัวและองคกร

หนวยงานในพื้นที่ ควรสรางระบบการสงเสริมวิถีชีวิตคุณธรรมใหกับคนทุกกลุมใน

ระบบนิเวศของชุมชนผานการสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชน 

 หนวยงานในชุมชน อาทิ องคการบริหารสวนตำบล ผูนำหมูบาน ควรมีการจัด

กิจกรรมที่สงเสริมสัมพันธภาพใหกับคนในชุมชนผานการมีสวนรวมจากกลุมคนใน

ชุมชน เพ่ือเพ่ิมพลังชุมชนซ่ีงเปนระบบนิเวศท่ีสำคัญของกลุมคนไทยวัยนี้  

 ผูนำในชุมชนควรสรางกิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวม การเปดโอกาส การรับ

ฟงความคิดเห็นของกลุมสมาชิกในชุมชนที่สงเสริมการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในชุมชน

รวมกัน 

  การสรางชุมชนตนแบบดานคุณธรรม ใหคนในชุมชนเขาใจเกี่ยวกับความจำเปน 

ความสำคัญของการสรางวิถีชีวิตคุณธรรมในระดับชุมชน และใหชุมชนรวมกัน

พัฒนาใหเกิดชุมชนตนแบบ ที่จะสามารถเปนตัวอยางใหกับชุมชนอื่น ๆ ในดาน

คุณธรรม 
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ระดับ ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในกลุมคนไทยอายุ 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป 

ครอบครัว 

 สถาบันครอบครัว เปนพลังนิเวศที่สำคัญของกลุมคนวัยนี้ ผูนำครอบครัวควร

สรางความตระหนักถึงความสำคัญของวิถีชีวิตคุณธรรมผานการเปนแบบอยาง

ใหกับสมาชิกในครอบครัว ควรสนับสนุนใหสมาชิก ในครอบครัวมีประสบการณ

การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมคุณธรรม หรือเปนกิจกรรมที่ครอบครัว

ออกแบบมาเพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดเรียนรู 

 กลุมคน 2 ชวงวัยนี้ เปนวัยทำงานท่ีกำลังสรางครอบครัว และกลุมคนท่ีมีสมาชิก

ใหมเกิดข้ึนในครอบครัว ดังนั้นสมาชิกในครอบครัวควรเปนตัวแบบดานคุณธรรม

ที่ดีใหกับสมาชิกครอบครัว มีการอบรมสั่งสอนและปลูกฝงคุณธรรมในครอบครัว 

เชน จิตสาธารณะ  ความซ่ือสัตย  ความวินัย เปนตน 

 สรางความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมของคนในครอบครัว  ประโยชน

ที่จะเกิดขึ้นถาเราทุกคนมีคุณธรรม  เชน การเปนพอแมมือใหมในเรื่องการสราง

คุณธรรมใหกับลูก การพูดคุยเก่ียวกับเรื่องคุณธรรมกับคนครอบครัว สิ่งเหลานี้จะ

ชวยหลอหลอมในคนในครอบครัวเปนคนท่ีมีคุณธรรม ท่ีดี  
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    4.3 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม 5 ดานของกลุมคนไทย 3 ชวงอายุ 

ตาราง 10-1 ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรม 5 ดานของกลุมคนไทย 3 ชวงอายุ 

คุณธรรม 13-24 ป 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป 

พอเพียง ควรมีการสงเสริมผานกิจกรรมของครอบครัว 

และสถาบันศึกษา เพื่อใหเด็กและเยาวชน

เกิดความตระหนักถึงการดำเนินชีวิตที่พอดี 

พอใจในสิ ่งที ่ตนเองมี โดยไมเบียดเบียน

ตนเองและผูอื่น และหนวยงานที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาเด็กและเยาวชน ควรมีการ

สงเสริมคุณธรรมดานพอเพียงผานระบบ

ก ิจกรรมการพ ัฒนา ม ีการสร างความ

ตระหนักถึงความพอเพียง หลักคิด ความมี

เหตุผล ผานสื่อสังคมซึ่งเปนชองทางหลักท่ี

เด็กและเยาวชนเขาเรียนรู 

หนวยงานที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาคนอายุ 

25-40 ป ควรมีการสงเสริมคุณธรรมดานพอเพียง

ผานระบบกิจกรรมการพัฒนาองคกร ชุมชน

สังคม โดยเปนกิจกรรมที ่เน นการพัฒนา

กระบวนการคิดและการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ใชชีวิตอยางรอบคอบและมีเหตุผล มีกิจกรรม

ที่ไดฝกทักษะการวางแผนเพื่อนำไปใชในการ

ดำเนินชีวิต องคกร/หนวยงานที่เกี่ยวของกับ

สื่อสาธารณะควรมีกิจกรรมเผยแพรที ่สราง

ความตระหนักถ ึงความพอเพียง หล ักคิด 

ความมีเหตุผล ผานสื่อสังคมเนนย้ำใหกลุมคน

วัยนี้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญ   

วินัยรับผิดชอบ หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและ

เยาวชน สถานศึกษาครอบครัว ควรออกแบบ

กิจกรรมสงเสริมวินัยรับผิดชอบผานการรับฟง 

การใหโอกาสแลกเปลี่ยน การสื่อสารที่เนน

การสรางการเรียนรูพัฒนาแบบมีสวนรวม

เปนสิ่งสำคัญตอการเกิดการยอมรับของเด็ก

และเยาวชน  ควรเนนการสงเสริมการสราง

วินัยรับผิดชอบผานระบบสถานศึกษาและ

ครอบครัว สถาบันการศึกษาควรตระหนักถึง

การส งเสร ิมการพัฒนาการยอมรับและ

ปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคมของ

สมาชิกในองคกร หนวยงานระดับชุมชน

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคนชวงวัยนี้ 

ควรเนนการสงเสริมการสรางวินัยรับผิดชอบ

ผานระบบองคกรสังคมที ่ทำงาน โดยเปน

กิจกรรมที่เนนการสรางการยอมรับผลอันเกิด

จากการกระทำของตนเอง รวมถึงขอผิดพลาด 

และเปนกิจกรรมท่ีใหคนชวงวัยนี้ ไดเรียนรูถึง 

กฎขอตกลงทางสังคม การควบคุมอารมณ

และความพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด

ใหดีขึ้น หนวยงานระดับชุมชนหรือองคกรท่ี

ทำงานอาจมีระบบการสนับสนุนสงเสริมให

สมาช ิกได ม ี โอกาสร วมก ิจกรรมสะท อน

แลกเปลี่ยนมุมมองภาระหนาท่ีในองคกรชุมชน 
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คุณธรรม 13-24 ป 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป 

หรือองคกร ควรมีก ิจกรรมที ่สน ับสนุน

สงเสริมใหสมาชิกไดมีโอกาสรวมออกแบบ

กิจกรรมสะทอนแลกเปลี่ยนมุมมองภาระหนาท่ี

ในองคกรชุมชน 

กตัญู หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมเด็ก

และเยาวชน ควรกำหนดกิจกรรมสงเสริม

การตอนแทนความดี ซ ึ ่งเปนกิจกรรมท่ี

สงเสริมใหเกิดการประพฤติตนในทางที่ดี 

เมื ่อมีโอกาส โดยไมละเมิดสิทธิ์หรือทำให

ผูอ่ืนเดือดรอนเพ่ือแสดงความขอบคุณความ

ดีที ่ตนเองหรือสวนรวมไดร ับประโยชน

ในทางที ่ถูกตอง  เปนกิจกรรมที ่เด็กและ

เยาวชนไดเรียนรู หนวยงานที่เกี่ยวของกับ

สื่อสาธารณะควรมีการผลิตสื่อที่สรางความ

ตระหนักถึงการยกยองผู ท ี ่ทำด ีหร ือทำ

ประโยชนใหสวนรวม ผานสื่อสังคมเพื่อให

เด็กและเยาวชนในสังคมไดเห็นแบบอยางท่ีด ี

หนวยงานที่เกี ่ยวของกับการพัฒนากลุมคน

ชวงวัยนี ้ ควรมีกิจกรรมสงเสริมการเคารพ

ความดี การชื่นชม การยกยอง และใหเกียรติ 

สมาชิกในองคกรที ่ทำงาน ครอบครัว หรือ

ชุมชน ในความดีที ่สมาชิกไดปฏิบ ัต ิหรือ

สวนรวมไดรับประโยชนในทางที่ถูกตองเพ่ือ

เปนแบบอยางในสมาชิกในองคกร ชุมชน           

ไดเรียนรู องคกร/หนวยงานที่เกี่ยวของกับสื่อ 

มีการสรางความตระหนักถึงการยกยองผูที่ทำ

ดีหรือทำประโยชนใหสวนรวม ผานสื่อสังคม

เพ่ือใหสมาชิกในสังคมไดเห็นแบบอยางท่ีดี 

สุจริต หน วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข องท ุกระด ับน ิ เวศ 

โดยเฉพาะพลังครอบครัว พลังสถานศึกษา 

ควรเป นกลุมพล ังหล ักในการส ง เสริม

คุณธรรมใหกับกลุมเด็กและเยาวชนใหเกิด

ความสุจริตในเรื่องของการยืนหยัดในความ

ถูกต อง ซ ึ ่งเป นเร ื ่องของการสนับสนุน

ความคิด การกระทำที่ถูกตองตามกฎ และ

ตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ ซ่ึงเห็น

ไดวาหากเราสรางระบบวิถีชีวิตสุจริตใหเกิด

ในกลุมเด็กและเยาวชน ที ่ก ิจกรรมของ

หนวยงานที ่เกี ่ยวของทุกระดับเรงสงเสริม

คุณธรรมใหกับกลุมคนวัยทำงานใหเกิดความ

สุจริตซึ่งเปนสิ่งที่มีความสำคัญยิ่ง ควรสราง

ระบบวิธีชีวิตสุจริตในกลุมคนวัยทำงานที่เปน

ระบบขององคกรที่ทำงานทั้งองคกรภาครัฐ

และเอกชน  ผานกิจกรรม โครงการการสราง

การเปนแบบอยางของความสุจริต สงเสริมให

สมาช ิกในองคกรกล าแสดงออกหรือการ

สนับสนุนความคิด การกระทำที่ถูกตองตาม

กฎ และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ 
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คุณธรรม 13-24 ป 25-40 ป และ 41 ปข้ึนไป 

ครอบครัวและสถาบันการศึกษา จะเปนการ

เรียนรูแบบอยางของความสุจริตที่สามารถ

สงเสริมความเขมแข็งของการยืนหยัดใน

ความถูกตองใหกับเด็กและเยาวชนได อีกท้ัง

ควรสงเสริมใหเด็กและเยาวชนกลาแสดงออก

หรือการสนับสนุนความคิด การกระทำท่ี

ถูกตองตามกฎ และตอตานการทุจริตดวย

ความกลาหาญ 

สรางการรับรู ที ่ตอตานการใหสินน้ำใจเพ่ือ

แลกกับความสะดวกสบายในบริการ และ

สรางระบบคุ มครองความปลอดภัยของผูท่ี

แจงเรื่องทุจริตเพื่อใหผูแจงเกิดความมั่นใจใน

ความปลอดภัย 

จิตสาธารณะ หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมเด็ก

และเยาวชน และสถาบันครอบครัวควรเรง

สงเสริมจิตอาสาผานกิจกรรมท่ีเปนประโยชน

ตอผูอื่น ชุมชนและสังคมดวยความสมัครใจ 

โดยผานการสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจให

เด็กกอน หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีบังคับเด็ก และ

เยาวชนใหปฏิบัติ เปดโอกาสสรางการมีสวน

รวมในการเลือกออกแบบกิจกรรมตามกลุม

สนใจ หนวยงานท่ีเก่ียวของกับสื่อสาธารณะ

ควรส งเสร ิมการสร างส ื ่อท ี ่สร างความ

ตระหนักถึงความสำคัญของการทำประโยชน

ใหตอผูอื ่นกอน ผานการมีระบบการสราง

แรงบันดาลใจหรือตัวแบบท่ีดีผานสื่อสังคม 

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากลุมคนวัย

ทำงาน ควรสงเสริมจิตอาสาผานกิจกรรมท่ี

เปนประโยชนตอผู อื ่น ในองคกรและสังคม

ดวยความสมัครใจ เปนกิจกรรมที่สมาชิกใน

องคกรรวมกันออกแบบ และหลีกเลี่ยงการ

บังคับสมาชิกในองคกร โดยอาจเริ ่มสราง

ความตระหนักถ ึงความสำคัญของการทำ

ประโยชนใหตอผูอ่ืนหรือองคกรกอน และควร

เพิ ่มบทบาทกิจกรรมของชุมชน กิจกรรม

ครอบครัวเพื่อชุมชนสังคม เพื่อใหคนชวงวัยนี้

ไดมีประสบการณเพ่ือสังคม 
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อภิปรายผลการวิจัย 

  ผลการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงของแบบวัดคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

และ 41 ปข้ึนไป 

 จากผลการตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงของแบบวัดคุณธรรมของกลุมคนไทย ท่ีเปน

ผลการตรวจสอบจากจากผูเชี่ยวชาญจำนวน 11 คน พบวา แบบวัดของคนในกลุมอายุ13-24 ป ขอคำถามวัด

คุณธรรม มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 - 1.00 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานที่ 1 

พอเพียง มีคา IOC อยูระหวาง 0.64 ถึง 1.00 ผานเกณฑทุกขอ  ขอคำถามคุณธรรมดานที่ 2 วินัยรับผิดชอบ            

มีคา IOC อยู ระหวาง 0.73 ถึง 1.00 ผานเกณฑทุกขอ ขอคำถามคุณธรรมดานที ่ 3 กตัญู มีคา IOC                    

อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00 ผานเกณฑทุกขอ ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00  

ผานเกณฑทุกขอ และขอคำถามคุณธรรมดานที ่ 5 จิตสาธารณะ มีคา IOC อยู ระหวาง 0.82 ถึง 1.00                

ผานเกณฑทุกขอ และแบบวัดของคนในกลุมอายุ 41 ปขึ้นไป ขอคำถามวัดคุณธรรม มีคา IOC อยูระหวาง 0.45 - 1.00 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอคำถามคุณธรรมดานที่ 1 พอเพียง มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00            

ผานเกณฑทุกขอ ขอคำถามคุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ มีคา IOC อยูระหวาง 0.82 ถึง 1.00 ผานเกณฑทุกขอ  

ขอคำถามคุณธรรมดานที่ 3 กตัญู มีคา IOC อยูระหวาง 0.45 ถึง 1.00  ในสวนของขอคำถามที่ไมผานเกณฑ 

IOC คณะผูวิจัยไดปรับออกกอคำถามคุณธรรมดานท่ี 4 สุจริต มีคา IOC อยูระหวาง 0.82 ถึง 1.00 ผานเกณฑ

ทุกขอ และขอคำถามคุณธรรมดานที่ 5 จิตสาธารณะ มีคา IOC อยูระหวาง 0.73 ถึง 1.00  ผานเกณฑทุกขอ 

จากผลการหาคุณภาพแบบวัดคุณธรรมฯ   ทั้ง 2 ฉบับ เห็นไดวาเครื่องมือมีคุณภาพดานความเที ่ยงตรง              

ที่เปนเชนนี้เปนเพราะ คณะผูวิจัยไดใหความสำคัญกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ใชเปนกรอบ

ของเนื้อหา (content) ในการสรางเครื่องมือวัดคุณธรรมในแตละดาน จึงทำใหไดขอคำถามท่ีมีคุณภาพ ตรงกับ

เนื้อหาของคุณลักษณะท่ีมุงวัด ท้ังนี้เนื่องจากการท่ีเครื่องมือจะมีความเท่ียงตรง (validity) นั้น จำเปนจะตองวัด

ไดตรง สอดคลอง และครอบคลุมคุณลักษณะที่มุ งวัด ตามเนื ้อหาของคุณลักษณะตามแนวคิดทฤษฏีของ

คุณลักษณะนั้นอยางเขมแข็ง ซ่ึงในงานวิจัยนี้ไดมีการศึกษาแนวคิดและกรอบคุณธรรมในแตละดานของท้ัง 2 ชวงอายุ 

เพ่ือนำมานิยามศัพท เพ่ือเปนกรอบของเนื้อหาของคุณธรรมในแตละดาน หลังจากนั้นไดมีการสัมภาษณกลุมคนไทย

ทั้ง 2 ชวงวัย เพื่อศึกษาพฤติกรรมบงชี้ภายใตดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ดาน จากนั้นไดมีการจัดประชุมกลุมยอย

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงกรอบพฤติกรรมบงชี้ใหมีความชัดเจน สอดคลอง และ

ครอบคลุมคุณลักษณะที่มุ งวัด ซึ่งขั ้นตอนนี้ถือเปนขั้นตอนที่สำคัญที ่ทำใหไดกรอบแนวคิดของเนื้อหาท่ี

สอดคลองกับทฤษฎีและบริบทของไทยในการนำไปใชในการอธิบายคุณธรรมของคนไทยใน 2 ชวงอายุ                 

จึงสงผลใหไดนิยามศัพทเฉพาะที่มีความเหมาะสมกับบริบทของคนไทยและชวงวัยที่จะนำเครื่องมือไปใช 

จากนั้นจึงนำนิยามศัพทเฉพาะของคุณธรรมในแตละดานมาเปนกรอบเนื้อหาตั้งตนในการสรางขอคำถาม               

ซึ่งในการการสรางขอคำถามของคุณธรรมในแตละดาน จำเปนตองใชความเชี่ยวชาญและประสบการณของ

ผูสรางจากหลายสาขาวิชา ทั้งนี้ในคณะผูวิจัยมีผูที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงทางดานจิตวิทยา 

พฤติกรรมศาสตร การวัดและประเมินผล การวิจัยการศึกษา การศึกษาผู ใหญ หลักสูตรและการสอน               

และอุตสาหกรรมศึกษา ที่รวมกันสรางและวิพากษขอคำถามเพื่อมุงสรางรายการขอคำถามใหมีความเที่ยงตรง 

ครอบคลุมเนื้อหาของคุณธรรมที่มุงวัด อีกทั้งมีความเหมาะสมกับการนำไปใชวัดคนไทยในชวงวัยที่กำหนด 
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นอกจากนี้ในข้ันตอนการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (content validity) ไดมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิท่ีมี

ความเชี่ยวชาญในหลายสาขาวิชามาเปนผูเชี ่ยวชาญในการประเมินเครื่องมือ จำนวน 11 คน ซึ่งถือเปนการ

ประเมินโดยใชผูทรงคุณวุฒิจำนวนมากเพื่อใหขอมูลมาสูการคัดเลือกรายการของขอคำถามที่มีคุณภาพ สำหรับผล

การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ที่คณะผูวิจัยไดคัดเลือกขอคำถามที่มีคุณภาพผานเกณฑของคา IOC 

ตามท่ีกำหนด โดยไดมีการตัดขอคำถามท่ีไมผานเกณฑออก ซ่ึงในการพิจารณาตัดขอคำถาม คณะผูวิจัยไดคำนึง

ความเปนตัวแทนของพฤติกรรมที่มุงวัดและความคลอบคลุมตามนิยามศัพทเฉพาะที่กำหนด จนทำใหไดขอคำถาม

ท่ีผานเกณฑ มีคุณภาพในประเด็นความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (content validity) ซ่ึงถือเปนคุณภาพท่ีสำคัญของ

เครื่องมือวัด 

 ในสวนของผลการตรวจสอบคุณภาพในประเด็นอำนาจจำแนกและความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณธรรมฯ    

ที่เปนผลจากการทดลองใชเครื ่องมือ ที ่สะทอนคุณภาพที่ไดจากผลจากการวัดที่เปนขอมูลเชิงประจักษ           

จากทดลองใชแบบวัดคุณธรรมของคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป ในหลากหลายกลุมสาขาอาชีพ และ

ครอบคลุมทุกภูมิภาคทั่วประเทศไทย มีผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน พบวา แบบวัด

คุณธรรม 5 ดาน ของกลุมอายุ 13-24 ป มีอำนาจจำแนก 0.30 ถึง 0.83 โดยมีความเชื่อม่ันตั้งแต  0.862 ถึง 0.941 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง มีอำนาจจำแนก 0.39 ถึง 0.69 โดยมีความ

เชื่อมั่น 0.871 แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 2 วินัยรับผิดชอบ มีอำนาจจำแนก 0.39 ถึง 0.78 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.904 

แบบวัดคุณธรรมดานที่ 3 กตัญู มีอำนาจจำแนก 0.62 ถึง 0.83 โดยมีความเชื่อมั่น 0.941 แบบวัดคุณธรรม

ดานที ่ 4 สุจริต มีอำนาจจำแนก 0.30 ถึง 0.68 โดยมีความเชื ่อมั ่น 0.862  แบบวัดคุณธรรมดานที ่ 5                   

จิตสาธารณะ มีอำนาจจำแนก 0.36 ถึง 0.79 โดยมีความเชื่อมั่น 0.911  และในสวนของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน

ของกลุมอายุ 41 ปขึ้นไป อำนาจจำแนก 0.23 ถึง 0.78 โดยมีความเชื่อมั่นตั้งแต  0.795 ถึง 0.943 เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา แบบวัดคุณธรรมดานท่ี 1 พอเพียง มีอำนาจจำแนก 0.23 ถึง 0.60 โดยมีความเชื่อม่ัน 0.795

แบบวัดคุณธรรมดานที่ 2 วินัยรับผิดชอบ มีอำนาจจำแนก 0.45 ถึง 0.78 โดยมีความเชื่อมั่น 0.894  แบบวัด

คุณธรรมดานที่ 3 กตัญู มีอำนาจจำแนก 0.70 ถึง 0.79 โดยมีความเชื่อมั่น 0.943 แบบวัดคุณธรรมดานที่ 4 

สุจริต มีอำนาจจำแนก 0.42 ถึง 0.68 โดยมีความเชื่อมั่น 0.843 และ แบบวัดคุณธรรมดานที่ 5 จิตสาธารณะ            

มีอำนาจจำแนก 0.61 ถึง 0.75 โดยมีความเชื ่อมั ่น 0.912 ซึ ่งแสดงใหเห็นวาแบบวัดคุณภาพที่สรางข้ึน                  

มีขอคำถามที่มีคุณภาพโดยมีความสามารถในการจำแนกความแตกตางของกลุมผูที่มีคุณลักษณะคุณธรรมสูง 

กับคุณลักษณะคุณธรรมต่ำออกจากกันได เนื่องจากขอคำถามมีอำนาจจำแนกตั้งแต 0.23 ถึง 0.83 ท่ีสะทอนวา

ขอคำถามสามารถจำแนกกลุมผูตอบไดโดยมีขอคำถามที่สามารถจำแนกไดในระดับพอใช จนไปถึงขอคำถามท่ี

สามารถจำแนกไดในระดับที่สูง ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะรายการขอคำถามมีความชัดเจน กระชับ และ

สามารถเปนสิ่งเราใหผูตอบแสดงออกซึ่งคุณลักษณะของตนเองไดอยางชัดเจน ทั้งในกลุมของผูที่มีคุณลักษณะ

ของคุณธรรมที่สูงและกลุมที่มีคุณลักษณะของคุณธรรมที่ต่ำ โดยอำนาจจำแนกถือเปนประเด็นสำคัญของการ

ตรวจสอบคุณภาพรายขอ เพื่อใชในการพิจารณาขอคำถามในแตละขอจากผลที่ไดจากการทดลองใชเชิงประจักษ  

ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพรายขอจะสงผลตอความเชื่อมั่นซึ่งเปนคุณภาพของเครื่องมือทั้งฉบับที่สะทอน             

ผลการวัดของแบบวัดคุณธรรม หากเครื่องมือมีขอคำถามที่มีคุณภาพก็จะสงผลใหแบบวัดมีคุณภาพดวย 

สำหรับในประเด็นคุณภาพดานความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน ที่พบวามีความเชื่อม่ัน

ตั้งแต 0.795 ถึง 0.943 แสดงใหเห็นวาแบบวัดทั ้ง 2 ฉบับ สามาถสะทอนผลการวัดที่มีความนาเชื ่อถือ                  
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ดังจะเห็นไดจากผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นแบบความสอดคลองภายในที่สะทอนความสัมพันธสอดคลอง

ของคะแนนผลการตอบ ท้ังนี้แบบวัดคุณภาพท่ีมีความเชื่อม่ันสูง  

 ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรมของกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป 

และ 41 ปขึ้นไป พบวา โมเดลการวัดคุณธรรมสำหรับกลุมคนไทยทั้งชวงอายุ 13-24 ป มีความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยู ระหวาง 0.78-0.98 ซึ ่งทุก

องคประกอบและทุกตัวบงชี้มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับกลุมคน

ไทยชวงอายุ 13-24 ป ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง และในสวนของโมเดลการวัดคุณธรรม

สำหรับกลุมคนไทยทั้งชวงอายุ 41 ปขึ้นไป พบวา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

โดยมีคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.62-0.97 ซึ่งทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้มีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวาแบบวัดคุณธรรม 5 ดาน สำหรับกลุมคนไทยชวงอายุ 41 ปข้ึนไป ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน

มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง อาจเนื่องมาจากงานวิจัยนี้มีขั้นตอนการพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมอยางละเอียด 

โดยเริ่มจากการสังเคราะหเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการสัมภาษณกลุมคนไทยของ

แตละชวงอายุ จาก 6 ภูมิภาค เพื่อศึกษาความหมายและพฤติกรรมบงชี้ของคุณธรรม 5 ดาน หลังจากนั้นได

จัดการประชุมกลั่นกรองตัวบงชี้และวิพากษโดยทรงคุณวุฒิ จำนวน 25 คน ซึ่งเปนตัวแทนจาก 6 เครือขาย 

ไดแก ภาครัฐ ศาสนา การศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมสื่อสาร เพื่อนำขอมูลที่ไดไปใชในการสราง

แบบวัดคุณธรรมฯ จากนั้นผูวิจัยไดนำแบบวัดดังกลาวไปใหผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน ประเมินความเท่ียงตรง

เชิงเนื้อหา (Content validity) จากข้ันตอนการพัฒนาตัวบงชี้ท่ีกลาวมาจึงทำใหไดตัวบงชี้ท่ีสะทอนคุณธรรม 5 ดาน 

ไดอยางชัดเจนและครอบคลุม รวมทั้งขอคำถามที่สรางขึ้นสามารถวัดไดตรงตามตัวบงชี้และองคประกอบของ

คุณธรรมแตละดานแตละชวงอายุ ซึ่งสะทอนใหเห็นวาตัวบงชี้คุณธรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงประเด็น (relevant) 

และมีความเปนตัวแทน (representative) ที่ดีของคุณธรรมที่มุงวัด สอดคลองกับนงลักษณ วิรัชชัย (2551) 

กลาวถึงการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้วาเปนขั้นตอนการพัฒนาตัวบงชี้ที่สำคัญประการหนึ่งกอนนำไปใช

ประโยชน โดยจะตองมีการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ภายใตกรอบแนวคิดทางทฤษฎ ี ซ่ึงเปนการตรวจสอบ

คุณภาพท่ีมีความสำคัญมาก เพราะหากการพัฒนาตัวบงชี้เริ่มตนจากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีขาดคุณภาพแลว 

ไมวาจะใชเทคนิควิธีทางสถิติที่ดีอยางไรผลที่ไดจากการพัฒนาคุณภาพตัวบงชี้ยอมสงผลที่ไมดีตามไปดวย 

นอกจากนี้ควรมีการตรวจสอบคุณภาพดวยวิธีการทางสถิติ ซึ่งตัวบงชี้ที่ดีตองมีคุณสมบัติที่สะทอนลักษณะ

ภาพรวมของกระบวนการดำเนินงานและแสดงใหเห็นความเชื่อมโยงสัมพันธระหวางปจจัยปอน กระบวนการ 

และผลผลิต โดยมีเกณฑการตรวจสอบ คือ ดานความเท่ียงตรง (validity) ไดแก ความตรงเชิงเนื้อหา (content 

validity) ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ดานความเชื่อมั่น (reliability) ความคงเสนคงวา 

(consistency) ความเปนไปได (feasibility) ความเปนประโยชน (utility) ความเชื ่อถือได (credibility)             

ความเหมาะสม (appropriateness) ตองปฏิบัติได (practicality) คือ สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดสะดวก 

ความเปนมาตรฐานท่ีสามารถเปรียบเทียบกันได (standardization)  และสอดคลองกับวรรณี แกมเกตุ (2551) 

กลาววาการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสราง (construct validity) มีความสำคัญมากที่สุดสำหรับ
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เครื่องมือวัดตัวแปรที่มีลักษณะทางจิตวิทยา ซึ่งเปนตัวแปรเชิงนามธรรมที่ตองอาศัยพื้นฐานทางทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

ในการกำหนดนิยามตัวแปร ซึ ่งสามารถตรวจสอบความเที ่ยงตรงตามโครงสรางดวยวิธ ีการวิเคราะห

องคประกอบเพื่อตรวจสอบวาตัวแปรมีโครงสรางตามนิยามทางทฤษฎีหรือไม ดวยหลักการที่วาคุณลักษณะ             

ที่ตองการวัดประกอบดวยองคประกอบยอยหลายองคประกอบ เมื่อนักวิจัยสรางเครื่องมือเพื่อวัดคุณลักษณะ

ดังกลาว ความเที่ยงตรงของผลการวัดจึงแสดงไดดวยความสัมพันธระหวางองคประกอบที่จะวัดกับคะแนน              

ที ่เปนผลมาจากการวัด ซึ ่งในกรณีที ่น ักวิจัยมีทฤษฎีสนับสนุนที ่ชัดเจนเกี ่ยวกับความสัมพันธระหวาง

องคประกอบตาง ๆ ที่ตองการวัดกับคะแนนที่เปนผลมาจากการวัดตามตังบงชี้ตาง ๆ สามารถตรวจสอบความ

เท่ียงตรงตามโครงสรางดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ เชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) 

นอกจากนี้ ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันยังแสดงใหเห็นวาแบบวัดคุณธรรมทั้ง 2 กลุมอายุ       

ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีความเท่ียงตรงเชิงลูเขา (convergent validity) กลาวคือ ตัวบงชี้ท่ีสรางข้ึนในแบบวัดสามารถ

จัดอยูในโครงสรางเดียวกันได สังเกตไดจากคาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.78-0.98 และ 0.62-0.97 

ซ่ึงทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยคาน้ำหนักองคประกอบเปนสิ่งท่ีแสดงถึง

ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตละตัวกับองคประกอบนั้น ๆ (Field, 2009) และใชเปนวิธีการในการตีความ

บทบาทของตัวบงชี้ในการกำหนดองคประกอบ ตัวบงชี้ที่มีคาน้ำหนักองคประกอบสูงจึงแสดงวามีความเปน

ตัวแทนขององคประกอบนั้น ๆ ไดเปนอยางดี (Sujati, et al., 2020) โดยตัวแปรท่ีอยูในโครงสรางองคประกอบ

เดียวกันควรมีความสัมพันธกันสูง มีคาน้ำหนักองคประกอบใกลเคียงกันและควรมีคามากกวา 0.50 (Hair, 2019) 

ทั้งนี้ ผลจากการวิเคราะหพบวาโมเดลคุณธรรมที่ไดยังมีความเที่ยงตรงเชิงจำแนก (discriminant validity)             

ซึ่งถือเปนคุณภาพที่สำคัญอยางหนึ่งของการพัฒนาเครื่องมือที่ตัวแปรมีลักษณะเปนนามธรรม โดยโมเดลที่มี

ความเที ่ยงตรงเชิงจำแนกแสดงวา โครงสรางขององคประกอบที่ตางกันมีความแตกตางกันอยางชัดเจน 

(DeVelis, 2017) สังเกตไดจากผลวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวบงชี ้ในองคประกอบตางกันจะมีคา

สหสัมพันธกันต่ำนั่นเอง   

 

 ผลการหาเกณฑปกติ(norm) ของเครื่องมือสำหรับประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ             

13-24 ป และ 41 ปข้ึนไป 

การวิจัยครั้งนี้วิเคราะหขอมูลเพื่อสรางเกณฑปกติระดับชาติโดยแปลงคะแนนดิบ (raw score) ใหอยู

ในรูปเปอรเซ็นไทลและคะแนนทีปกติ (normalized T-score) โดยเกณฑปกติที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีความเปนตัว

แทนที่ดีเนื่องจากเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป และ 41 ปขึ้นไป ชวงอายุละ 3,000 คน ที่ไดมา

จากการเลือกตัวอยางกระจายอยางครอบคลุมทั้ง 6 ภูมิภาค และกระจายตามเพศ อายุ และอาชีพ ซึ่งเปนไป

ตามแนวคิดการจัดการทดสอบอิงกลุม (norm group) แปลงคะแนนแบบไมเปนเสนตรง (nonlinear transformation) 

(Kolen & Hendrickson, 2018) สอดคลองกับแนวคิดของลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) และ

สมนึก ภัททิยธนี (2561) ที่เล็งเห็นความจำเปนในการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนทีปกติ (normalized T-score) 

เพ่ือใชตีความหมายคะแนนของผูสอบแตละคนท่ีไดมาจากการแบบวัดมาตรฐาน โดยในกรณีคะแนนมาตรฐานที

ปกติไมครอบคลุมคะแนนดิบทั้งหมด ควรขยายคะแนนทีปกติ (TC) โดยใชสมการเสนตรงเพื่อใหคะแนนทีปกติ
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ครอบคลุมคะแนนดิบทุกคะแนนหรือเกือบทุกคะแนน เพ่ือความสะดวกในการนำไปใชท้ังนี้ การขยายคะแนนทีปกติ (TC) 

ไมจำเปนตองขยายใหครอบคลุมจาก 0 คะแนน ไปถึงคะแนนเต็มเสมอไป เนื่องจากคะแนนทีปกติ มักจะอยู

ในชวง T10 ถึง T90 ดังนั้นหากขยายคะแนนทีปกติ (TC) ใหอยูในชวง Tc10 ถึง Tc90 ก็นาจะเพียงพอ 

 ผลการสำรวจสถานการณคุณธรรมของกลุมคนไทย 3 กลุมอายุ 

 จากผลการสำรวจสถานการณดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ดาน ไดแก พอเพียง วินัยรับผิดชอบ กตัญู 

สุจริต และจิตสาธารณะ ของกลุมคนไทย 3 ชวงอายุ จาก 6 ภูมิภาค พบวา ในกลุมคนไทยอายุ 13-24 ป, 25-40 ป    

และ 41 ปขึ้นไป ทั้ง 3 กลุมอายุมีผลการประเมินระดับคุณธรรมดาน “กตัญู” มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด และ 

อยูในระดับมาก และเปนองคประกอบยอยดานการสำนึกในความดีท่ีมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเหมือนกันท้ัง 3 ชวงอายุ 

โดยลักษณะของการสำนึกความดีนี้ เปนการเห็นคุณคา การรูสึกขอบคุณ การคิดในทางบวกหรือมีทัศนคติที่ดี

ตอคุณความดีที่ตนเองหรือสวนรวมไดกระทำหรือไดรับประโยชนในทางที่ถูกตองเหมาะสม  และมีประเด็นในเรื่อง

การตอบแทนความดี การทดแทนพระคุณ ดวยการบำรุงรักษาและชวยเหลืออุปการะเพื่อความสงบสุขของสังคม 

(สุวรรณฐา ลึมและพระปลัดสมชาย ปโยโค (ดำเนิน), 2562; พุทธพร พลรักษาและคณะ, 2563) ดวยวัฒธรรม

บริบทไทยลักษณะเหลานี้ไดถูกสงเสริมปลูกฝงหลอหลอมใหคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ภาคใตแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2561 – 2580)  รวมถึงเสริมสราง

ความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวและชุมชน และแผนยุทธศาสตรและการพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) 

ของศูนยคุณธรรม (องคการ มหาชน) ทำใหการขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของประเทศ               

เปนไปอยางมีเปาหมายและมีทิศทาง จากนโยบายและแผนยุทธศาสตรดังกลาวจึงสงผลใหเกิดการขับเคลื่อน

กิจกรรมตาง ๆ ทางสังคมในหลากหลายรูปแบบ กิจกรรมการสงเสริมตาง ๆ สะทอนไดจากงานวิจัยที่ผานมา           

ท่ีไดศึกษาประเด็นแนวทางการสงเสริมความกตัญูในสังคมไทย ท่ีประกอบดวย การเสริมสรางจิตสำนึกแกครอบครัว

ใหมีการดูแลเอาใจใสซึ่งกันและกัน มีความรักและความอบอุนซึ่งกันและกัน มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

แกบุตร มีการอบรมสั่งสอนใหบุตรมีความกตัญู รูคุณคา และเห็นประโยชนตอบิดามารดา ครูบาอาจารย และ

พระมหากษัตริย ครูควรปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกกตัญู ไมเอารัดเอาเปรียบตอผูอ่ืน 

มีการปฏิบัติตนถูกตองตามกฎหมาย ท้ังนี้สถานศึกษาควรมีการนำหลักสูตรคำสอนทางพุทธศาสนามีบูรณาการ

รวมกับหลักสูตรในโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนมีความรูควบคูคุณธรรม สื่อมวลชนควรนำเสนอขาวเพื่อปลูกฝง

คานิยมท่ีดีแกประชาชนท่ัวไป (พระครูธรรมสารโกศล สมรศักดิ์ ธมฺมสนฺติโกและธานี สุวรรณประทีป, 2562) 

  จากผลการวิจัยท่ีพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานสุจริต ของกลุมคนไทยอายุ13-24 ป และ 25-40 ป 

ในประเด็นการยืนหยัดในความถูกตอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอยเหมือนกัน ซึ่งในกลุมอายุ 13-24 ป สะทอนมา 

ในลักษณะของพฤติกรรมที่ไมกลาที่จะแจงเจาหนาที่ที่รักษากฎหมาย เมื่อรูวาเพื่อนกระทำผิดกฎหมาย และ

บางสวนเห็นวาการทำผิดกฎระเบียบเปนเรื่องปกติ ที่ใคร ๆ ก็ทำกัน  สวนกลุมอายุ 25-40 ป สะทอนออกมา 

ในลักษณะของพฤติกรรมที่ไมกลาตอตานการทุจริต และจะไมรู ไมเห็น เมื่อพบผูอื ่นกระทำผิดกฎหมาย               

สวนหนึ่งเปนเพราะกลัวความไมปลอดภัย  สวนอายุ 41 ป ขึ้นไป มีการเอาเปรียบเพื่อแสวงหาผลประโยชน 

เลือกทำงานกับคนที่ใหผลประโยชน และยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับผลประโยชนของพวกพอง ผลจากการวิจัย
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สอดคลองกับการสำรวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทย ป พ.ศ. 2561 (มกราคม-พฤษภาคม)            

ที่พบวา ประเด็นปญหาวิกฤตดานคุณธรรมในสังคมไทย และคุณธรรมที่ควรไดรับการสงเสริมในสังคมไทย            

พบผลท่ีนาสนใจดังนี้ ผลสำรวจปญหาวิกฤตดานคุณธรรมในสังคมไทย พบวา ปญหาท่ีมีความรุนแรงอันดับแรก 

ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต การทุจริตคอรัปชั่น (คาเฉลี่ยเทากับ 4.13)  (ศูนยคุณธรรม (องคกรมหาชน), 2561) 

ซ่ึงจะเห็นไดวา ในเรื่องของการเปนแบบอยางของความสุจริตนี้ เปนสิ่งสำคัญ เหตุการณขาวสารของคนในสังคม

ที่เกี่ยวของกับการทุจริตมีเพิ่มมากขึ้น กลุมคนในสังคมเรียนรูจากแบบอยาง ซึ่งสอดคลองกับผลจากการศึกษา

งานวิจัยที่คนหาปจจัยที่สัมพันธกับพฤติกรรมสุจริตหรือความซื่อสัตย พบวา การมีบุคคลตนแบบ (ลือรัตน     

อนุรัตนพานิชและคณะ,  2561) การคลอยตามกลุมอางอิง เจตคติตอความซ่ือสัตยทางวิชาการ เจตคติตอความ

ไมซื่อสัตยทางวิชาการ การรับรูการควบคุมการขาดคุณธรรมความซ่ือสัตยในการเรียน และความตั้งใจที่จะ

กระทำความซื่อสัตยในการเรียนสงผลตอความสุจริต (กันยปริณ ทองสามสีและพรอัมรินทร พรหมเกิด, 2560; 

กฤตวรรณ สาหราย, 2562) ในขณะที่ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการขาดความซื่อสัตยในการเรียน

ของนักศึกษา ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิง เจตคติตอการขาดคุณธรรมความซื่อสัตยในการเรียน การรับรู

การควบคุมการขาดคุณธรรมความซื่อสัตยในการเรียน และความตั้งใจที่จะกระทำความซื่อสัตยในการเรียน          

มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการขาดความซื่อสัตยในการเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ทรงสิริ           

วิชิรานนท, 2553)  สำหรับแนวทางการปลูกฝงความสุจริตเราควรเริ่มตนจากระบบนิเวศระดับครอบครัว และ

เริ่มสงเสริมตั้งแตวัยเด็ก อาจใชการเลานิทานใหบุตรฟง สถานศึกษาควรกำหนดใหนักเรียนอานหนังสือนอก

เวลาจากนั้นมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน และสื่อมวลชนควรปลูกฝงความซ่ือสัตยดวยการประกวด

เรียงความและการประกวดเรื่องสั้น (ศรัณยพงศ โชติวรรณ หทัยรัตน ทับพร อัควิทย เรืองรอง, 2562)  

 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานจิตสาธารณะของกลุมคนอายุ13-24 ป และ 25-40 ป  

มีระดับคาเฉลี่ยท่ีต่ำกวาเกณฑมาตรฐานคุณธรรมของชวงวัย และในประเด็นดานจิตอาสา เปนดานท่ีมีคาเฉลี่ย

นอยกวาดานอื่น ๆ เมื่อพิจารณาถึงลักษณะพฤติกรรมที่สะทอนถึงประเด็นจิตอาสาที่แสดงออกมาในลักษณะ

ของการทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืน องคกร และสังคมดวยความสมัครใจโดยไมหวังผลตอบแทน จะเห็น

ไดวาสอดคลองกับผลการสำรวจตนทุนชีวิตในมิติพลังชุมชน ที่กลุมชวงวัยนี้ไดสะทอนถึงการมีสวนรวม          

ในกิจกรรมของชุมชนคอนขางนอย ซึ่งในมิติของการสงเสริมพัฒนาจิตสาธารณะ พิจารณาไดจากตัวบงชี้หลัก         

ที่สะทอนถึงการมีจิตสาธารณะ สอดคลองกับงานวิจัยที่ศึกษาประเด็นองคประกอบของจิตสาธารณะ พบวา 

องคประกอบท่ีเปนจุดรวมกันของจิตสาธารณะ ไดแก การมีสวนรวมชวยเหลือสวนรวม ความรับผิดชอบตอสวนรวม 

การเคารพตอสิทธิ์ตอสวนรวม (อนุพนธ คำปน, 2559; สิรภัทร จันทะมงคลและกฤตยตนัย ธารารัตนสุวรรณ, 

2563) ในมิติของปจจัยท่ีสำคัญตอการสงเสริมการมีจิตสาธารณะพบวาระบบนิเวศระดับครอบครัวมีบทบาทสูง 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยที่ศึกษาประเด็นปจจัยเชิงเหตุของจิตสาธารณะ ผลการศึกษาพบวา เหตุผลเชิงจริยธรรม         

อัตมโนทัศน และคานิยมทางครอบครัวสงผลตอจิตสาธารณะของนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา (วิทยพัฒนท  

สีหา สมบัติ ทายเรือคำและจินดารัตน ปมณี, 2552) นอกจากนั้นยังมีระบบนิเวศระดับองคกร ชุมชนท่ีสามารถ

สงเสริมการมีจิตสาธารณะใหกับคนท้ัง 3 ชวงวัยได สอดคลองกับผลการวิจัยท่ีพบวา แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณกุศล

มีทั้งแบบทางตรงและทางออม การพัฒนาจิตสาธารณะกุศลทางตรง ไดแก การจัดกลุมบุคคลที่มีจิตสาธารณะ
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ดวยการคัดกรองคุณสมบัติของบุคคล จากนั้นใหความรูเกี่ยวของกับการสรางแรงจูงใจใหบุคคลมีการทำหนาท่ี

เพื่อตนเองและผูอื่นดวยการเสริมแรงทางบวกดวยการยอมรับใหเกียรติและแสดงความชื่นชนตอบุคคลที่มีจิต

สาธารณะ และวางกฎเกณฑรวมกันเพื่อใหอยูรวมกันไดในองคกรสาธารณกุศลไดอยางมีความสุข สวนการพัฒนา 

จิตสาธารณกุศลทางออมทำโดยใหรัฐจัดทำสื่อเก่ียวของกับไตรสิกขาและหนาท่ีของบุคคลเขาสูชองทางโซเชียลมีเดีย 

ภาพยนตรและละครสั้น สะทอนคิดใหบุคคลมีจิตสาธารณะ รวมถึงรัฐควรมอบหมายใหโรงเรียนมีการจัดทำ

หลักสูตรเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะแกนักเรียน (ธนบดี ครองยุติ, 2563) 

จากผลการวิจัยท่ีพบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานพอเพียงของกลุมคนชวงอายุ 13-24 ป และ41ปขึ้นไป     

ในตัวบงชี้ความพอประมาณ เปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอ่ืน ๆ เม่ือพิจารณาถึงลักษณะพฤติกรรมท่ีสะทอน

ถึงประเด็นความพอดีในการใชชีวิตที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู โดยไมเบียดเบียนตนเอง

และผูอื่นพบวา ในกลุมเด็กและเยาวชนยังตองการไดรับการสงเสริมในเรื่องของการวางแผน ทั้งการวางแผน

เรื่องการใชจายท้ังระยะสั้นและระยะยาว และการวางแผนเปาหมายชีวิตท่ีเปนผลการสำรวจตนทุนชีวิตในพลังตัวตน 

ก็สะทอนถึงความตองการการพัฒนาสงเสริมในประเด็นการวางแผน การจัดการทางการเงิน แผนการใชจาย          

ในชีวิตประจำวัน โดยรูปแบบของการสงเสริมใหกลุมคนเกิดความพอเพียงนี้ อาจเปนในลักษณะของกิจกรรม

ผานการสรางความรูความเขาใขการวางแผนชีวิต กิจกรรมการเรียนรูจากแบบอยางที่ดี ทั้งในระดับครอบครัว 

ชุมชน องคกร เนื่องจากงานวิจัยมีผลการศึกษาถึงปจจัยท่ีมีอิทธิตอความพอเพียงของกลุมคน ในกลุมงานวิจัยท่ี

ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของความพอเพียงเปนการศึกษาลักษณะการเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ 

ดังเชนงานของชัยวุฒ ศรีอักษร สุบิน ยุระรัชและอรรณพ จีนะวัฒน (2561) พบวา ความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

คุณลักษณะการเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดย

คุณลักษณะการเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบไดรับอิทธิพลทางตรงจากการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง และ

สภาพแวดลอมของสถานศึกษา สวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงไดรับอิทธิพลทางตรงจากสภาพแวดลอม           

ของสถานศึกษาการบริหารสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งนี้เปนเพราะกระทรวงศึกษาธิการใหความสำคัญ

กับการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาทุกแหงตองจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการปลูกฝง 

การบมเพาะ และการสรางอุปนิสัยอยางพอเพียงใหเกิดขึ้นกับนักเรียน จึงทำใหผูบริหารและครูในสถานศึกษา

นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษา 

เกิดคุณลักษณะความพอเพียง 

  จากผลการวิจัยที่พบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานวินัยรับผิดชอบของกลุมคนทั้ง 3 ชวงอายุ ในตัวบงชี้การ

ยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม เปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอ่ืน ๆ เม่ือพิจารณาถึงลักษณะ

พฤติกรรมท่ีสะทอนถึงประเด็นการยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคมนี้ สะทอนไดจากการแสดงออก

ถึงการยอมรับ และการประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย เพื่อควบคุมความประพฤติของ

บุคคลอันจะนำไปสูสังคมที่มีระเบียบ และดำรงอยูไดอยางยั่งยืนและปกติสุข ยังมีหลายประเด็นที่มีการละเมิดกฎ

หรือขอตกลงของสังคม อาทิเชน ในกลุมเด็กและเยาวชนก็จะมีการละเมิดกฎระเบียบจราจรในวัยทำงานและวัยผูใหญ           

มีการละเมิดกฎทางสังคม ในลักษณะของการละเมิดนี้ สอดคลองกับผลการวิจัยท่ีศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการ

ทำผิดวินัยพบวา มีท้ังปจจัยสวนบุคคล และปจจยัการปฏิบัติงาน ปจจัยสวนบคุคล ไดแก การขาดความรูความ
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เขาใจเกี่ยวของกับกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการกระทำผิดวินัยมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ 

การไมใหความสำคัญตอวินัยขาราชการโดยเห็นวาเปนเรื่องเล็กนอย อุปนิสัยสวนตัวมีโอกาสใหกระทำผิดวินัยได 

เชน ใจรอน โมโหงาย ไมละเอียดรอบคอบ ชอบทุจริต เปนตน ปญหาครอบครัวมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี

หรืออาจมาระบายกับการรับบริการจนถึงขั้นเปนความผิดวินัยได การเลนพนัน เที่ยวเตร ใชจายฟุมเฟอยหรือ

อบายมุขตาง ๆ ตามลำดับ สวนปจจัยการปฏิบัติงาน ไดแก ปริมาณที่รับผิดชอบมีจำนวนมากทำใหไมสามารถ

ปฏิบัติงานไดทันและการดำเนินการทางวินัยไมเครงครัด ทำใหกฎระเบียบในเรื ่องวินัยไมศักดิ ์ส ิทธิ ์และ                      

เปนเยี่ยงอยางแกผูอ่ืนมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ สิ่งเยายวนหรือสิ่งลอใจจากสภาพแวดลอม โอกาสเอ้ือตอการ

กระทำความผิด เชน ความไวใจกันเปนการสวนตัว การหลีกเลี่ยงทางกฎหมาย รวมถึงการปฏิบัติหนาท่ีมานานจนรู

ชองทาง เปนตน ผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลยไมเขมงวดในการรักษาวินัย ตามลำดับ (ณัฐตะวัน ลิ้มประสงค, 2559) 

หนวยงานที่เกี ่ยวของควรมีการเรงสงเสริมการสรางวินัยรับผิดชอบใหเกิดกับทุกกลุมคนไทยตามชวงวัย           

ตามแนวทางที่คณะผูวิจัยไดเสนอไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยที่ศึกษาแนวทางการรักษาวินัยของขาราชการ เชน 

สุณี เวชประสิทธและพระสุทธิสารเมธี (ชัยยันต จตตาลโย) (2563) ศึกษาปรากฏการณการขาดวินัยในสังคมไทย: 

มุมมองพุทธปรัชญาเถรวาท พบวา การขาดวินัยในสังคมไทยเกิดจากคนไทยมีความรักอิสระเสรี ชอบทำตามใจตนเอง 

จนละเมิดสิทธิสวนบุคคลขาดระเบียบวินัยในตนเองจนสงผลกระทบตอผูอื่น ดังนั้น แนวทางการปองกันการ

กระทำผิดวินัยและการรักษาวินัยในกลุมขาราชการ มีแนวทางปลูกฝงขาราชการ เชน ปรับทัศนคติใหตระหนัก

ถึงความสำคัญของวินัย สงเสริมใหมีวินัยในตนเอง ใหความรูเก่ียวของกับวินัยขาราชการและการกระทำผิดวินัย

ในดานการกลั่นแกลง กลาวหา รองเรียน โดยปราศจากความเปนจริง การพัฒนาผูบริหารใหมีภาวะผูนำ และ             

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู สวนผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา มีการปกครองอยาง

ยุติธรรม และกฎระเบียบขอบังคับวินัยควรมีบทลงโทษที่เด็ดขาดและรุนแรง และปรับปรุงกฎหมายใหมีความ

สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานในปจจุบัน  (ณัฐตะวัน ลิ ้มประสงค, 2559; รอยตำรวจโท กิติศักด์ิ                  

เลื่อนจันทร, 2562; (ชัชพิสิฐพงศ ธาดาสุขเกษมและวีรภัทร ภัทรกุล, 2561) สวนแนวทางเสริมสรางความมีวินัย           

ในสังคม ประกอบดวย ครอบครัวมีการสรางความตระหนักรูของการมีวินัยและปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของ

การปฏิบัติตามวินัยที่กำหนดไว ทำใหบุตรมีความเคยชินและประพฤติปฏิบัติตนตามสมาชิกในครอบครัว 

โรงเรียนควรปลูกฝงใหนักเรียนมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยท่ีโรงเรียนกำหนดไวจนเปนนิสัย วัดควรปลูกฝง

การรักษาศีลของนักเรียนในชีวิตประจำวัน ยอมชวยทำใหสามารถดำเนินชีวิตไดมีความสุข (สุณี เวชประสิทธ

และพระสุทธิสารเมธี (ชัยยันต จตตาลโย, 2563) 
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

  1. จากผลการสำรวจสถานการณดัชนีชี ้วัดคุณธรรมคนไทยชวงอายุ 13-24 ป และ 25-40 ป 

พบวา ดัชนีชี้วัดคุณธรรมท้ัง 5 ดาน มีระดับคาเฉลี่ยต่ำกวาคาเกณฑปกติของคุณธรรมคนในกลุมอายุนั้นทุกดาน 

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากลุมคน 2 ชวงวัยนี้ ทุกระดับ ตั้งแตสถาบันครอบครัว สถานศึกษา/องคกรท่ีทำงาน 

ชุมชน ไปจนถึงระดับนโยบาย ควรมีการกำหนดแผนพัฒนาและการดำเนินการสงเสริมการสรางวิถีชีวิต

คุณธรรมใหเกิดกับคนทุกระดับของระบบนิเวศท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

    2. จากผลการวิจัยทำใหไดขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของกลุมคนไทยทั้ง 3 ชวงอายุ        

ที่ครอบคลุมผูมีสวนเกี่ยวของทั้งในระดับนโยบาย ระดับพื้นที่ ระดับชุมชน และระดับครอบครัว รวมทั้งได

แนวทางเพื่อสงเสริมคุณธรรมตามดัชนีชี้วัดทั้ง 5 ดานของแตละกลุมอายุ หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนำ

ขอเสนอแนวทางการสงเสริมคุณธรรมไปปรับใชเพื่อสงแสริมคุณธรรมในกลุมคนชวงอายุที่อยูในขอบเขตของ

การพัฒนาใหไดทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณคุณธรรม 

    3. กระทรวงที่เกี่ยวของกับการพัฒนากลุมคนไทยทั้ง 3 ชวงอายุ สามารถนำเครื่องมือและเกณฑปกติ 

ไปใชประเมินคุณธรรมไดอยางครบถวน พรอมท้ังมีแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของคนไทยในแตละชวงอายุ

ท่ีสามารถใหขอมูลท่ีสำคัญและเปนประโยชนตอการใชเพ่ือนำไปสูการสงเสริมคุณธรรมฯ ใหกับกลุมเปาหมายตอไป 

    4. หนวยงานหรือองคกรที่สนใจในการสำรวจดัชนีชี ้วัดคุธรรมใหกับคนในองคกร สามารถนำ

เครื่องมือและเกณฑปกติไปใชประเมินคุณธรรมคนในองคกรได และควรเปนการประเมินที่ไมมีผลตอสวนไดสวนเสีย

ของบุคคลนั้น เพราะเนื่องจากแบบวัดคุณธรรมที่พัฒนาขึ้นมานี้เปนแบบวัดแบบประเมินตนเอง ซึ่งหากผล

ประเมินคุณธรรม ไมมีสวนในการพิจารณาความดีความชอบ หนวยงาน/องคกรจะไดรับขอมูลที่ตรงกับความเปน

จริงมากกวา 

    5. จากผลการวิจัยดัชนีชี้วัดคุณธรรมดานสุจริตของคนไทยทั้ง 3 ชวงอายุ ที่พบประเด็นของการ

ปฏิเสธการแจงขอมูลใหกับเจาหนาที่ เมื่อเห็นผูอื่นกระทำการทุจริต เนื่องจากกลัวความไมปลอดภัย ซึ่งใน

ประเด็นนี้เปนประเด็นที่สำคัญของการเริ่มตนการสรางความเชื่อมั่นในความปลอดภัยที่เปนสวนในการสงเสริม

ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางสังคมสุจริต หนวยงานท่ีเก่ียวของควรพัฒนาระบบการแจงขอมูลท่ีสามารถ

คุมครองความปลอดภัยใหกับผูแจงได ซ่ึงจะเปนการสรางความม่ันใจใหกับภาคประชาชนท่ีจะมีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนสังคมสุจริตตอไป 

 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรมีการวิจัยติดตามสำรวจสถานการณดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยทั้ง 3 ชวงอายุ 

แบบรายปของทุกจังหวัด และเสนอแนวทางการสงเสริมเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศระดับจังหวัดในการวางแผน          

การพัฒนากลุมคนท้ัง 3 ชวงอายุ ในรายจังหวัดตอไป 
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 2. ควรมีวิจัยพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมดัชนีชี้วัดคุณธรรมในแตละดาน ท่ีสอดคลองกับชวงอายุของ

กลุมเปาหมายและเหมาะกับบริบทวัฒนธรรม อาทิเชน การวิจัยพัฒนารูปแบบการสื่อสารเชิงบวกเพ่ือสงเสริมดัชนี

ชี้วัดคุณธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน การวิจัยพัฒนารูปแบบการเสริมสรางจิตสำนึกสาธารณะโดยการมีสวน

รวมของเด็กและเยาวชน การวิจัยพัฒนาระบบเครดิตความดีของจังหวัดที่สงเสริมพลังบวกโดยการมีสวนรวม

ของพ้ืนท่ี เปนตน 

 3. ควรมีการพัฒนาเกณฑปกติใหสอดคลองกับสภาพสังคม วัฒนธรรม ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป เพื่อให

เกณฑปกติมีความเปนปจจุบันและสะทอนระดับดัชนีชี ้วัดคุณธรรม 5 ดาน ของกลุมคนไทยทั้ง 3 ชวงอายุ       

ไดอยางถูกตองแมนยำ  

 4. ควรมีการศึกษาอิทธิพลของระบบนิเวศตนทุนชีวิตที่มีตอดัชนีชี้วัดคุณธรรมของคนไทยทั้ง 3 ชวงอายุ 

และหาแนวทางการสงเสริมดัชนีชี้วัดคุณธรรมของคนไทยผานระบบนิเวศในทุกระดับ 
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ภาคผนวก ข 
ผลการสำรวจสถานการณ์คุณธรรมฯ 3 ช่วงอายุ 

ผลการสำรวจสถานการณ์คุณธรรมของกลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ป ี
ข้อมูลพื้นฐานคุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ป ี
ข้อมูลพื้นฐานคุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี 

คุณธรรม 5 ด้าน min max M S แปลผล 
พอเพียง 2.06 6.00 4.43 0.60 พอใช้ 

ความพอประมาณ 1.00 6.00 4.23 0.75 น้อย 
ความมีเหตุผล 1.00 6.00 4.43 0.82 พอใช้ 
ภูมิคุ้มกัน 1.00 6.00 4.65 0.76 พอใช้ 

วินัยรับผิดชอบ 1.63 6.00 4.77 0.66 พอใช้ 
การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน
ทางสังคม 

1.00 6.00 4.40 0.98 พอใช้ 

การควบคุมตนเอง 1.00 6.00 4.69 0.81 พอใช้ 
การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตน 1.00 6.00 4.84 0.87 พอใช้ 
การยอมรับผลการกระทำของตน 1.00 6.00 5.13 0.85 มาก 

กตัญญู 1.61 6.00 5.12 0.71 มาก 
การสำนึกในความดี 1.00 6.00 5.22 0.85 มาก 
การเคารพความดี 1.00 6.00 5.09 0.81 มาก 
การตอบแทนความดี 1.00 6.00 5.06 0.78 มาก 

สุจริต 1.44 6.00 4.42 0.66 พอใช้ 
การละอายต่อการทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 1.00 6.00 4.49 0.75 พอใช้ 
การไม่เอาเปรียบและไม่แสวงหา
ผลประโยชน ์

1.00 6.00 4.47 1.00 พอใช้ 

การยืนหยัดในความถูกต้อง 1.00 6.00 4.31 0.76 น้อย 
จิตสาธารณะ 1.75 6.00 4.55 0.72 พอใช้ 

จิตอาสา 1.00 6.00 4.25 0.87 น้อย 
สำนึกสาธารณะ 1.25 6.00 4.82 0.84 พอใช้ 
การเสียสละเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น 1.00 6.00 4.58 0.96 พอใช้ 

ภาพรวมคุณธรรม 5 ด้าน 2.47 6.00 4.66 0.54 พอใช้ 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
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คุณธรรมด้านที่ 1 พอเพียง กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี 
  ข้อคำถาม Mean SD แปล 

ความพอประมาณ 1 ฉันขอเงินจากผู้ปกครองหรือยมืเงินจากผู้อื่น เมื่อจะซื้อสิ่งท่ี
ต้องการแม้อาจจะไมม่ีความจำเปน็ก็ตาม (-) 

4.13 1.54 น้อย 

 2 ฉันพยายามซ่อมแซมหรือนำของทีย่ังใช้ได้กลับมาใช้ซ้ำ 
จนกว่าของนั้นจะใช้ไม่ได้แล้ว (+) 

4.19 1.23 น้อย 

 3 ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคน
อื่น (+) 

4.52 1.22 พอใช้ 

 4 ฉันทำในสิ่งที่ฉันคิดหรือต้องการ โดยไมค่ำนึงถึงผลกระทบ
ใดๆ (-) 

4.07 1.47 น้อย 

ความมีเหตุผล 5 ฉันพิจารณาอยา่งละเอียดรอบด้านก่อนทำสิ่งใด (+) 4.60 1.00 พอใช้ 
 6 ฉันคำนึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับตนเองและผู้อื่นก่อนตัดสินใจทำ

อะไร (+) 
4.76 1.01 พอใช้ 

 7 ฉันยอมทำบางสิ่งเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของเพื่อน แม้ว่าจะทำ
ให้ผู้อื่นเดือดร้อนก็ตาม (-)  

4.40 1.56 พอใช้ 

 8 ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรูส้ึก
มากกว่าเหตผุล (-) 

3.96 1.45 น้อย 

ภูมิคุ้มกัน 9 ฉันวางแผนการเรียนหรือการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันอย่าง
รอบคอบ (+) 

4.32 1.11 น้อย 

 10 ฉันพยายามพึ่งพาตนเองให้มากท่ีสุดก่อนขอความช่วยเหลือ
จากผู้อื่น (+) 

4.89 1.02 พอใช้ 

 11 ฉันพร้อมรับการเปลีย่นแปลงหรือสิ่งต่าง ๆ ที่จะเกดิขึ้นใน
อนาคต (+) 

4.73 1.07 พอใช้ 

หมายเหตุ ข้อความทางลบ (-) กลับค่าคะแนนก่อนคำนวณค่าสถิติ (recode) 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
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คุณธรรมด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี 
  ข้อคำถาม Mean SD แปล 

การยอมรับและ
ปฏิบัต ิ

1 ฉันจะไปให้ถึงสถานท่ีนัดหมายก่อนเวลาเล็กน้อย (+) 4.48 1.19 พอใช้ 

ตนตามบรรทัด
ฐานทางสังคม 

2 ฉันไม่จำเป็นต้องปฏิบัตติามกฎจราจรทุกครั้งหากมั่นใจว่าไมม่ี
ความเสีย่งท่ีจะเกิดอันตรายกับตนเองและบุคคลอื่น  ( - ) 

4.32 1.60 น้อย 

การควบคุมตนเอง 3 ฉันกำกับตัวเองตลอดเวลาในการทำงานกลุ่มที่ไดร้ับมอบหมาย 
เพื่อไม่ให้เสียงานและมีผลกระทบกับเพื่อนในกลุ่ม (+) 

4.76 1.08 พอใช้ 

 4 ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และพิจารณาเหตผุลก่อนโพส  
ถ้อยคำโต้ตอบใดๆ ในโลกสังคมออนไลน์ (+) 

4.76 1.11 พอใช้ 

 5 ฉันสามารถควบคุมจติใจ อารมณ์ เพื่อพูดคุยหาทางออก
ร่วมกัน ทุกครั้งที่มีความขัดแย้ง (+) 

4.55 1.07 พอใช้ 

การตั้งใจปฏิบัติ
หน้าท่ีของตน 

6 ฉันตั้งใจทำกิจกรรมหรืองานท่ีไดร้บัมอบหมายอย่างเต็มที่ 
เพื่อให้ทันกำหนดเวลา (+) 

4.85 1.00 พอใช้ 

 7  ฉันให้ความใส่ใจในรายละเอียดของภาระงานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย เพื่อให้ผลงานนั้นออกมาดีที่สดุ (+) 

4.84 0.98 พอใช้ 

การยอมรับผลการ
กระทำของตน 

8 ฉันพร้อมจะกล่าวคำขอโทษและแก้ไข  เมื่อกระทำสิ่งที่
ผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง (+) 

5.17 0.96 มาก 

 9 ฉันยินดีรับฟังและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข เมื่อมผีู้ตักเตือน
และให้คำแนะนำ (+) 

5.09 0.92 มาก 

หมายเหตุ ข้อความทางลบ (-) กลับค่าคะแนนก่อนคำนวณค่าสถิติ (recode) 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
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คุณธรรมด้านที่ 3 กตัญญู กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี 

  ข้อคำถาม Mean SD แปล 

การสำนึกใน
ความด ี

1 ฉันรู้สึกขอบคณุทุกคนท่ีช่วยเหลือหรือให้กำลังใจ ในช่วงเวลา
ที่ฉันเครียดหรือทุกข์ใจ (+) 

5.29 0.95 มาก 

 2 ฉันรู้สึกภมูิใจในตัวเอง เมื่อได้ทำสิง่ดี ๆ แม้จะไม่มีใครเห็น (+) 5.15 1.00 มาก 
การเคารพความดี 3 ฉันให้ความเคารพต่อผู้ที่ทำความด ีท้ังต่อหน้าและลับหลัง (+) 5.07 1.01 มาก 

 4 ฉันให้เกียรติทุกคนท่ีทำดีแม้จะมีอายุที่แตกต่างกัน (+) 5.30 0.93 มาก 
 5 ฉันช่ืนชมผู้ที่ทำคุณความดีให้แก่โรงเรียน ชุมชน หรือสังคม 

เสมอ (+) 
4.90 1.04 พอใช้ 

การตอบแทน
ความด ี

6 ฉันตั้งใจทำงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง (+) 4.62 1.13 พอใช้ 
7 ฉันจะดูแลพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในยามแก่ชราหรือเจ็บป่วย (+) 5.34 0.93 มาก 
8 ฉันจะไม่ทำให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ต้องเดือดร้อนหรือเสื่อมเสีย (+) 5.21 0.96 มาก 

หมายเหตุ ข้อความทางลบ (-) กลับค่าคะแนนก่อนคำนวณค่าสถิติ (recode) 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
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คุณธรรมด้านที่ 4 สุจริต กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี 
  ข้อคำถาม Mean SD แปล 

การละอายต่อ
การทำ 

1 ฉันไม่กลา้ทำผิดกฎระเบียบ แมค้นอื่นจะเห็นว่าเป็นเรื่อง
เล็กน้อยก็ตาม (+) 

4.35 1.26 น้อย 

สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 2 ฉันรังเกียจการกระทำสิ่งผิด แม้ว่าคนนั้นจะเป็นเพื่อนหรือ
สมาชิกในครอบครัว (+) 

4.36 1.26 น้อย 

 3 ฉันไม่สบายใจที่หยิบเอาผลงานของคนอื่นมาเป็นของตนเอง (+) 5.09 1.22 มาก 
 4 ฉันมองว่าการทำผิดกฎระเบียบเปน็เรื่องปกติ เพราะใคร ๆ ก็

ทำกัน (-) 
3.96 1.53 น้อย 

 5 ฉันรู้สึกละอายใจที่จะทิ้งขยะในที่สาธารณะ แม้ไม่มีใครเห็น (+) 4.66 1.33 พอใช้ 
การไมเ่อาเปรยีบ
และไม่แสวงหา 

6 แม้จะลำบากแค่ไหนก็ตาม ฉันเลือกท่ีจะยืนต่อคิวเองแทนการ
ขอให้คนรู้จักลัดคิวให้ (+) 

4.87 1.15 พอใช้ 

ผลประโยชน์ 7 ฉันยอมทำผิดกฎเพื่อแลกกับประโยชน์ของกลุ่ม (-) 4.07 1.50 น้อย 
การยืนหยดัใน
ความถูกต้อง 

8 ฉันยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องแม้เพื่อนบางคนอาจรู้สึกไม่พอใจ (+) 4.57 1.04 พอใช้ 
9 เมื่อรู้ว่าเพื่อนกระทำผดิกฎหมาย ฉันไม่กลา้ที่จะไปแจ้งตำรวจ 

เพราะไม่ใช่เรื่องของฉัน (-) 
3.55 1.45 ควร

ปรับปรุง 
10 ฉันจะไม่ทน เมื่อมีใครใช้อำนาจในทางที่ผิด (+) 4.82 1.14 พอใช้ 

หมายเหตุ ข้อความทางลบ (-) กลับค่าคะแนนก่อนคำนวณค่าสถิติ (recode) 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
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คุณธรรมด้านที่ 5 จิตสาธารณะ กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี 
  ข้อคำถาม Mean SD แปล 

จิตอาสา 1 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามกำลังและความสามารถของฉัน (+) 4.48 1.20 พอใช้ 
 2 ฉันช่วยเก็บอุปกรณต์่าง ๆ ของส่วนรวมหลังทำกิจกรรมเพื่อ

ครั้งต่อไปจะได้นำมาใช้สะดวกมากยิ่งขึ้น (+) 
4.66 1.11 พอใช้ 

 3 หากฉันมีเวลา ฉันเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครเมื่อมีการ
ประชาสมัพันธ์การทำกิจกรรมของสถานศึกษา ชุมชน และ
สังคม (+) 

4.07 1.37 น้อย 

 4 ฉันหลีกเลี่ยงท่ีจะเป็นอาสาสมัครของสถานศึกษา/ชุมชน
เพราะไม่คุ้มค่ากับเวลาที่สูญเสยีไปและไม่เกิดประโยชน์กับ
ตนเอง (-) 

3.81 1.50 ควร
ปรับปรุง 

สำนึกสาธารณะ 5 ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล (+) 5.14 1.02 มาก 
 6 ฉันคิดว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องช่วยกันดูแลสาธารณ

สมบัติในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม (+) 
5.12 1.04 มาก 

 7 ฉันเห็นว่าการจดัการกับขยะเป็นเรื่องของบุคคลที่เกี่ยวข้อง
เท่านั้น (-) 

3.99 1.61 น้อย 

 8 ฉันคิดว่าพลังงานไฟฟ้าเป็นสิ่งที่ควรช่วยกันประหยดัและใช้
อย่างรู้คุณค่า (+) 

5.05 1.03 มาก 

การเสยีสละเพื่อ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

9 ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื่อส่วนรวมตามความ
จำเป็น (+) 

4.54 1.10 พอใช้ 

 10 ฉันยินดีเสียสละแรงกาย เวลา หรือสิ่งของของฉันถ้าทำให้ผู้อื่น
มีความสุขมากข้ึน (+) 

4.63 1.15 พอใช้ 

หมายเหตุ ข้อความทางลบ (-) กลับค่าคะแนนก่อนคำนวณค่าสถิติ (recode) 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
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ผลการสำรวจสถานการณ์คุณธรรมของกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี 
 
ข้อมูลพื้นฐานคุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ป ี
ข้อมูลพื้นฐานคุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี 

คุณธรรม 5 ด้าน min max M S แปลผล 
พอเพียง 1.56 6.00 4.43 0.64 พอใช้ 

ความพอประมาณ 1.00 6.00 4.50 0.82 พอใช้ 
ความมีเหตุผล 1.00 6.00 4.36 0.78 พอใช้ 
ภูมิคุ้มกัน 1.00 6.00 4.42 0.80 พอใช้ 

วินัยรับผิดชอบ 2.11 6.00 4.00 0.53 น้อย 
การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน
ทางสังคม 

1.00 6.00 3.81 0.76 น้อย 

การควบคุมตนเอง 1.00 6.00 3.91 0.82 น้อย 
การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตน 1.00 6.00 3.97 0.86 น้อย 
การยอมรับผลการกระทำของตน 1.00 6.00 4.21 0.70 พอใช้ 

กตัญญู 1.50 6.00 4.85 0.69 มาก 
การสำนึกในความดี 1.00 6.00 4.98 0.85 มาก 
การเคารพความดี 1.33 6.00 4.64 0.87 พอใช้ 
การตอบแทนความดี 1.00 6.00 4.90 0.81 มาก 

สุจริต 2.00 6.00 4.24 0.69 พอใช้ 
การละอายต่อการทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 1.67 6.00 4.48 0.80 พอใช้ 
การไม่เอาเปรียบและไม่แสวงหา
ผลประโยชน ์

1.40 6.00 4.31 0.76 พอใช้ 

การยืนหยัดในความถูกต้อง 1.00 6.00 3.89 1.00 น้อย 
จิตสาธารณะ 1.75 6.00 4.48 0.76 พอใช้ 

จิตอาสา 1.00 6.00 4.15 1.01 พอใช้ 
สำนึกสาธารณะ 1.00 6.00 4.95 0.93 มาก 
การเสียสละเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น 1.50 6.00 4.41 0.91 พอใช้ 

ภาพรวมคุณธรรม 5 ด้าน 2.70 5.96 4.40 0.54 พอใช้ 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง
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คุณธรรมด้านที่ 1 พอเพียง กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี 
  ข้อคำถาม Mean SD แปล 

ความพอประมาณ 1 ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไมต่้องยืมเงินผู้อื่น(+)  4.77   1.25  มาก 
 2 ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสินค้าราคาแพง หากทำให้ตนเองมี

ภาพลักษณ์ทีด่ีขึ้น (-) 
 4.19   1.59  พอใช้ 

 3 ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคน
อื่น(+) 

 4.55   1.19  พอใช้ 

ความมีเหตุผล 4 ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตดัสินใจใช้
จ่าย (+) 

 4.81   1.02  มาก 

 5 ฉันคิดไตร่ตรองเรื่องต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนลงมือทำ(+)  4.81   0.98  มาก 
 6 ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์และความรู้สึกมากกว่า

เหตุผล (-) 
 3.46   1.56  ควร

ปรับปรุง 
 4 ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตดัสินใจใช้

จ่าย (+) 
 4.68   1.07  มาก 

ภูมิคุ้มกัน 7 ฉันวางแผนการใช้ชีวิตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว(+)  3.88   1.62  น้อย 
 8 ฉันไม่สนใจที่จะเรยีนรูส้ิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมผีลกระทบ

ต่อฉันก็ตาม (-) 
 4.71   1.05  มาก 

 9 ฉันเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกดิขึ้นใน
อนาคต(+) 

 4.77   1.25  มาก 

หมายเหตุ ข้อความทางลบ (-) กลับค่าคะแนนก่อนคำนวณค่าสถิติ (recode) 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
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คุณธรรมด้านที่ 2 วินัยรับผิดชอบ กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี 
  ข้อคำถาม Mean SD แปล 

การยอมรับและ
ปฏิบัต ิ

1 ฉันจะยึดถือกฎกติกาหรือแนวปฏบิัติที่ไดร้่วมกันกำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม(+)  

 4.62   1.07  พอใช้ 

ตนตามบรรทัด
ฐานทางสังคม 

2 ฉันยอมลงมือปฏิบตัิแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หาก
จำเป็น) เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ (-) 

 2.99   1.35  ควร
ปรับปรุง 

 3 ฉันจะไม่ทำในสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงหรือกฎระเบียบของ
สังคม  ไม่ว่าจะมีใครรับรูห้รือไม่กต็าม(+)  

 4.54   1.10  พอใช้ 

การควบคุมตนเอง 4 ฉันจะโต้แย้งทันทีที่มีความคิดเห็นต่างกับผู้อื่น  (-)  3.16   1.39  ควร
ปรับปรุง 

 5 ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้ โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อผู้อื่น(+)   

 4.67   1.03  พอใช้ 

การตั้งใจปฏิบัติ
หน้าท่ีของตน 

6 ฉันคิดว่าเป็นภาวะปกติที่ต้องส่งงานล่าช้า หากสภาพจิตใจไม่
พร้อม (-) 

 3.13   1.45  ควร
ปรับปรุง 

 7 ฉันมุ่งมั่นตั้งใจทำงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบจนสำเร็จ แม้จะ
ยากลำบาก (+) 

 4.81   1.00  มาก 

การยอมรับผล
การกระทำของตน 

8 ฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์ แม้ว่า
อาจจะทำให้รูส้ึกลำบากใจ (+) 

 4.74   1.00  มาก 

 9 ฉันคิดว่าหากทำงานไม่สำเร็จหรือผลงานมีคณุภาพด้อยลง 
เพราะมคีนอ่ืนมาวุ่นวาย (-) 

 3.17   1.46  ควร
ปรับปรุง 

 10 ฉันยินดีรับผิดชอบกับผลการกระทำของตนเอง แม้ทำให้รู้สึก
ทุกข์ใจก็ตาม (+) 

 4.72   1.05  มาก 

หมายเหตุ ข้อความทางลบ (-) กลับค่าคะแนนก่อนคำนวณค่าสถิติ (recode) 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
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คุณธรรมด้านที่ 3 กตัญญ ูกลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี 

  ข้อคำถาม Mean SD แปล 

การสำนึกใน
ความด ี

1 ฉันรู้สึกมีความสุขท่ีได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์ (+)  5.06   1.00  มาก 

 2 ฉันภูมิใจในตัวเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แมไ้ม่มีใครเห็น (+)  5.02   1.00  มาก 
 3 ฉันจะยึดมั่นทำความดี ต่อให้อยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก (+)  4.87   1.02  มาก 

การเคารพความดี 4 ฉันช่ืนชม เมื่อมีผู้ที่ทำสิ่งดี ๆ ต่อกัน (+)  5.09   0.93  มาก 
 5 ฉันยกย่องผู้ที่ทำความดดี้วยวาจาที่สุภาพ (ไมเ่สียดสี ประชด

ประชัน หรือเหน็บแนม) (+) 
 5.02   0.98  มาก 

 6 ฉันคิดว่าไมจ่ำเป็นต้องแสดงการขอบคุณ หากมีคนมาทำดีหรือ
ช่วยเหลือฉัน (-)  

 3.81   1.83  น้อย 

การตอบแทน
ความด ี

7 ฉันดูแลพ่อแมผู่้ปกครองที่ไดเ้ลีย้งดูมาตลอด ด้วยความรักและ
เอาใจใส่(+) 

 5.05   0.99  มาก 

 8 ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพื่อเป็นการตอบแทนความ
ดีที่ไดร้ับ(+) 

 4.86   1.00  มาก 

 9 ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ทำประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมและสังคมทันทีที่มีโอกาส(+) 

 4.86   0.98  มาก 

 10 ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสงัคมหรือหลักธรรมทาง
ศาสนา เพราะไม่ต้องการใหส้ังคมเดือดร้อน(+) 

 4.85   1.01  มาก 

หมายเหตุ ข้อความทางลบ (-) กลับค่าคะแนนก่อนคำนวณค่าสถิติ (recode) 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
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คุณธรรมด้านที่ 4 สุจริต กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี 
  ข้อคำถาม Mean SD แปล 

การละอายต่อ
การทำ 

1 ฉันรู้สึกละอายใจท่ีทำผดิกฎระเบยีบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม (+)  4.84   1.07  มาก 

สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 2 ฉันรังเกียจการกระทำท่ีไม่ตรงไปตรงมา (+)  4.87   1.03  มาก 
 3 ฉันวางเฉยเมื่อรู้ตัวว่าตนเองกำลังทำสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง (-)   3.74   1.63  น้อย 

การไมเ่อาเปรยีบ
และไม่แสวงหา 

4 ฉันยอมเสยีผลประโยชน์เอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น (+)  4.53   1.17  พอใช้ 

ผลประโยชน์ 5 ฉันทำงานกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง(+)  4.83   1.04  มาก 
 6 ฉันเลือกจะทำงานอย่างซื่อสัตยต์รงไปตรงมา (+)  4.96   1.00  มาก 
 7 ฉันเลือกที่จะทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันได้มากกว่าคนที่

ทำงานตรงไปตรงมา (-)  
 3.57   1.63  ควร

ปรับปรุง 
 8 ฉันยอมให้สินน้ำใจแก่เจา้หน้าท่ีเพือ่แลกกับความสะดวกใน

การบริการ (-) 
 3.68   1.70  น้อย 

การยืนหยดัใน
ความ 

9 ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แมต้้องเดือดร้อน
(+) 

 4.53   1.16  พอใช้ 

ถูกต้อง 10 ฉันทำเป็นไมรู่้ไม่เห็น เมื่อพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย 
(-)  

 3.76   1.61  น้อย 

 11 ฉันไม่กลา้ร้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี เพราะกลัว
ผลกระทบท่ีตามมา (-)  

 3.39   1.59  ควร
ปรับปรุง 

หมายเหตุ ข้อความทางลบ (-) กลับค่าคะแนนก่อนคำนวณค่าสถิติ (recode) 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
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คุณธรรมด้านที่ 5 จิตสาธารณะ กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี 
  ข้อคำถาม Mean SD แปล 

จิตอาสา 1 ฉันไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะทำให้เสียเวลา (-)  3.79   1.65  น้อย 
 2 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครใน

การทำกิจกรรมของชุมชน (+) 
 4.52   1.14  พอใช้ 

สำนึกสาธารณะ 3  ฉันคิดว่าทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงรักษาและหวง
แหน (+) 

 4.95   1.00  มาก 

 4  ฉันคิดว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องดูแลสาธารณสมบตัิ (+)  4.95   1.03  มาก 
การเสยีสละเพื่อ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

 5 ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นท่ีมาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีฉัน
สามารถช่วยเหลือได้ (+) 

 4.90   1.00  มาก 

 6 ฉันสละเวลาส่วนตัวในการทำงานเพื ่อส่วนรวมตามความ
จำเป็น (+) 

 4.67   1.04  พอใช้ 

 7 ฉันจะทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ (-)    4.02   1.70  น้อย 
 8 ฉันไม่ชอบการบริจาคทรัพย์สินและสิ่งของให้กับส่วนรวมหรือ

ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน (-)   
 4.04   1.69  น้อย 

หมายเหตุ ข้อความทางลบ (-) กลับค่าคะแนนก่อนคำนวณค่าสถิติ (recode) 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
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ผลการสำรวจสถานการณ์คุณธรรมของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 
 
ข้อมูลพื้นฐานคุณธรรมของกลุ่มคนไทยอายุ 41 ปขีึ้นไป 
ข้อมูลพื้นฐานคุณธรรม 5 ด้าน กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 

คุณธรรม 5 ด้าน min max M S แปลผล 
พอเพียง 2.08 6.00 4.25 0.64 น้อย 

ความพอประมาณ 1.50 6.00 4.09 0.80 น้อย 
ความมีเหตุผล 1.00 6.00 4.26 0.93 น้อย 
ภูมิคุ้มกัน 1.25 6.00 4.39 0.73 พอใช้ 

วินัยรับผิดชอบ 1.42 6.00 4.59 0.66 พอใช้ 
การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน
ทางสังคม 

1.00 6.00 4.43 0.83 พอใช้ 

การควบคุมตนเอง 1.00 6.00 4.47 0.87 พอใช้ 
การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตน 1.00 6.00 4.79 0.76 พอใช้ 
การยอมรับผลการกระทำของตน 1.00 6.00 4.66 0.89 พอใช้ 

กตัญญู 1.00 6.00 4.93 0.70 มาก 
การสำนึกในความดี 1.00 6.00 5.00 0.73 มาก 
การเคารพความดี 1.00 6.00 4.88 0.75 พอใช้ 
การตอบแทนความดี 1.00 6.00 4.90 0.79 มาก 

สุจริต 1.56 6.00 4.60 0.67 พอใช้ 
การละอายต่อการทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 1.00 6.00 4.83 0.77 พอใช้ 
การไม่เอาเปรียบและไม่แสวงหา
ผลประโยชน ์

1.67 6.00 4.32 1.06 น้อย 

การยืนหยัดในความถูกต้อง 1.00 6.00 4.65 0.90 พอใช้ 
จิตสาธารณะ 1.00 6.00 4.72 0.72 พอใช้ 

จิตอาสา 1.00 6.00 4.82 0.83 พอใช้ 
สำนึกสาธารณะ 1.00 6.00 4.73 0.78 มาก 
การเสียสละเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น 1.00 6.00 4.62 0.85 พอใช้ 

ภาพรวมคุณธรรม 5 ด้าน 1.63 6.00 4.62 0.55 พอใช้ 
 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
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คุณธรรมด้านที่ 1 พอเพียง กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 

  ข้อคำถาม Mean SD แปล 

ความพอประมาณ 1 ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไมต่้องยืมเงินผู้อื่น (+) 4.73 1.29 พอใช้ 
 2 ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้หรืออยากเป็นเหมือนคน

อื่น (+) 
4.63 1.14 พอใช้ 

 3 ฉันทุ่มเทเวลาให้กับงานมากกว่าการดูแลตนเองและครอบครัว 
(-) 

3.12 1.40 ควร
ปรับปรุง 

 4 ฉันยอมเป็นหนี้ เพื่อให้มีความสุขในการดำเนินชีวิต (-) 3.87 1.58 น้อย 
ความมีเหตุผล 5 ฉันพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตดัสินใจใช้

จ่าย (+) 
4.70 0.99 พอใช้ 

 6 ฉันตัดสินใจหรือแก้ปัญหาโดยใช้อารมณ์และความรูส้ึก
มากกว่าเหตผุล (-) 

3.81 1.53 น้อย 

ภูมิคุ้มกัน 7 ฉันวางแผนการใช้เงินในชีวิตประจำวัน และวางแผนการออม
หรือการลงทุนรูปแบบต่าง ๆ (+)   

4.54 1.13 พอใช้ 

 8 ฉันเปิดรับข้อมลูข่าวสารใหม่ ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม (+) 

4.68 1.03 พอใช้ 

 9 ฉันพยายามเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือทักษะที่จำเป็น เพื่อ
พึ่งพาผู้อื่นให้น้อยที่สุด (+) 

4.61 1.08 พอใช้ 

 10 ฉันไม่พร้อมรับมือกับการเปลีย่นแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
(-) 

3.74 1.51 ควร
ปรับปรุง 

หมายเหตุ ข้อความทางลบ (-) กลับค่าคะแนนก่อนคำนวณค่าสถิติ (recode) 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
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คุณธรรมด้านที่ 2  วินัยรับผิดชอบ กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 
  ข้อคำถาม Mean SD แปล 

การยอมรับและ
ปฏิบัติตนตาม
บรรทัดฐานทาง 

1 ฉันใช้ชีวิตตามอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก โดยไม่สนใจ
กฎระเบียบของสังคม (-) 

4.17 1.56 น้อย 

สังคม 2 ฉันพร้อมปฏิบัตติามข้อตกลงร่วมกันของครอบครัว หน่วยงาน 
และชุมชน แม้เป็นสิ่งที่ฉันไม่เห็นดว้ยก็ตาม (+) 

4.41 1.11 พอใช้ 

 3 ฉันอดทนและยินดีปฏิบตัิตามกฎระเบียบจราจร แม้จะเห็น
ผู้อื่นละเมิด (+) 

4.71 1.07 พอใช้ 

การควบคุมตนเอง 4 ฉันมุ่งมั่นกับงานท่ีกำลังทำเป็นหลกั แม้มีสิ่งใดมารบกวน 
จนกว่างานจะสำเร็จ ( +) 

4.39 1.09 พอใช้ 

 5 ฉันจะไมซ่ื้อสิ่งของเครื่องใช้ใด ๆ ท่ียังไม่จำเป็น (+) 4.55 1.14 พอใช้ 
การตั้งใจปฏิบัติ

หน้าท่ี 
6 ฉันลงมือทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างตั้งใจ เพื่อให้ผลงานนั้น

ออกมาดีที่สุด(+) 
4.79 0.98 พอใช้ 

ของตน 7 ฉันทุ่มเทพลังกายพลังใจในการทำงานอย่างเต็มที ่เพื่อให้งาน
นั้นสำเรจ็ตามทีต่ั้งใจ (+) 

4.75 0.98 พอใช้ 

 8 ฉันทำงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด แม้ว่าจะมีอุปสรรคมาก
เพียงใดก็ตาม (+) 

4.83 0.90 พอใช้ 

การยอมรับผลการ
กระทำของตน 

9 ฉันยินดีรับผิดชอบผลการกระทำของตนเอง แม้จะทำให้ฉัน
ทุกข์ใจก็ตาม (+) 

4.52 1.12 พอใช้ 

 10 ฉันยอมรับข้อผดิพลาดหรือบกพรอ่งของตนเอง และพร้อม
ปรับปรุงให้ดีขึ้น (+) 

4.81 0.98 พอใช้ 

หมายเหตุ ข้อความทางลบ (-) กลับค่าคะแนนก่อนคำนวณค่าสถิติ (recode) 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
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คุณธรรมด้านที่ 3  กตัญญู กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 

  ข้อคำถาม Mean SD แปล 

การสำนึกใน
ความด ี

1 ฉันภูมิใจในตัวเองที่ไดเ้ป็นแบบอยา่งที่ดีให้แก่ผู้อื่นในการทำ
ความดีและใช้ชีวิตอย่างมีความสุข(+)   

4.93 0.92 มาก 

 2 ฉันขอบคุณทุกครั้งท่ีไดร้ับการดูแลเอาใจใส่จากผูค้นทุกวัย(+) 4.95 0.94 มาก 
 3 ฉันซาบซึ้งในน้ำใจจากคนท่ีเคยใหก้ารช่วยเหลือและแกไ้ข

ปัญหาให้ในยามที่ฉันทุกข์ใจ(+) 
5.03 0.95 มาก 

 4 ฉันรู้สึกสุขใจที่ได้เห็นคนใกล้ชิด เช่น คนในครอบครัว หรือ
เพื่อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือกัน(+) 

5.07 0.94 มาก 

การเคารพความดี 5 ฉันปฏิบัติตนอยา่งดีงามเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่คนใน
ครอบครัวหรือเพื่อนร่วมงาน(+) 

4.89 0.89 พอใช้ 

 6 ฉันพูดจาให้เกียรติต่อผู้ใหญ่หรือผูอ้่อนวัยทุกครั้งท่ีเขาแสดง
ความใส่ใจต่อฉัน(+) 

4.95 0.97 มาก 

 7 ฉันส่งคำอวยพรในวาระสำคญัเพื่อขอบคุณน้ำใจจากคนท่ีเคย
ช่วยเหลือและแก้ไขปญัหายามที่ฉันทุกข์ใจ(+) 

4.77 1.01 พอใช้ 

 8 ฉันกล่าวช่ืนชมคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชนเมื่อพวกเขารักใคร่
กลมเกลียวกัน(+) 

4.93 0.98 มาก 

การตอบแทน
ความด ี

9 ฉันแสดงความใส่ใจและให้ความช่วยเหลือแม้ว่าจะเป็นสิ่ง
เล็กน้อยเพื่อเป็นการตอบแทนน้ำใจแก่ผู้ใหญ่หรือผู้ที่อ่อนวัย
กว่าจากสิ่งที่เขาเคยทำดีต่อฉัน(+) 

4.91 0.96 มาก 

 10 ฉันดูแลปู่ย่าตายายหรือคนที่ต้องการความช่วยเหลือโดย      
ไม่ลังเล (+) 

4.97 0.99 มาก 

 11 ฉันพร้อมให้การปกป้องเมื่อมีใครมาสร้างความแตกแยกให้เกดิ
ขึ้นกับคนใกล้ชิดหรือคนในชุมชน(+) 

4.82 1.02 พอใช้ 

หมายเหตุ ข้อความทางลบ (-) กลับค่าคะแนนก่อนคำนวณค่าสถิติ (recode) 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
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คุณธรรมด้านที่ 4 สุจริต กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 
  ข้อคำถาม Mean SD แปล 

การละอายต่อ
การทำสิ่งท่ีไม่

ถูกต้อง 

1 ฉันรังเกียจการกระทำในสิ่งผิด แมว้่าผู้กระทำจะเป็นเพื่อนหรือ
คนท่ีฉันรักก็ตาม (+) 

4.74 0.99 พอใช้ 

 2 ฉันไม่สบายใจเมื่อรู้ว่าตนเองทำสิ่งที่ผิดเพื่อประโยชน์ของบาง
คนหรือบางกลุ่ม (+) 

4.71 1.06 พอใช้ 

 3 ฉันไม่กลา้เอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว แม้จะไม่มีใครรู้
เห็น (+) 

5.05 0.94 มาก 

การไมเ่อาเปรยีบ 4 ฉันทำมาหากินอย่างตรงไปตรงมา ไม่รับและตดิสินบนใคร (+) 5.15 0.89 มาก 
และไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ 

5 ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์กับฉันหรือทำให้ฉัน
ได้เปรียบ (-) 

3.83 1.60 น้อย 

 6 ฉันยอมทำผิดกฎในบางครั้งเพื่อแลกกับประโยชน์ของพวกพ้อง
หรือคนที่ฉันรัก (-) 

3.97 1.58 น้อย 

การยืนหยดัใน
ความถูกต้อง 

7 ฉันไม่ลดละความพยายามที่จะทำในสิ่งท่ีถูกต้อง แม้ว่าจะขัด
ผลประโยชน์ของใครก็ตาม (+) 

4.59 1.07 พอใช้ 

 8 ฉันแสดงออกชัดเจนว่าไม่ชอบการทุจริตผดิกฎหมาย แม้จะทำ
ให้คนอื่นไม่ชอบฉัน (+) 

4.72 1.03 พอใช้ 

หมายเหตุ ข้อความทางลบ (-) กลับค่าคะแนนก่อนคำนวณค่าสถิติ (recode) 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
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คุณธรรมด้านที่ 5 จิตสาธารณะ กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป 
  ข้อคำถาม Mean SD แปล 

จิตอาสา 1 ฉันเต็มใจช่วยผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน (+) 5.01 0.97 มาก 
 2 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในชุมชนและสังคมด้วยความ

เต็มใจ (+) 
4.70 1.07 พอใช้ 

 3 ฉันเข้าไปช่วยพัฒนาชุนชนและสังคมให้ดีขึ้น โดยไม่ต้องการ
ผลตอบแทนใด ๆ  (+) 

4.75 1.05 พอใช้ 

สำนึกสาธารณะ 4 ฉันตรวจสอบการปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านทุกครั้งก่อน
ออกจากบ้าน  (+) 

5.01 1.00 มาก 

 5 ฉันแจ้งให้หน่วยงานรับผิดชอบทันทีเมื่อพบเห็นทรัพย์สิน
สาธารณะเสียหาย (+) 

4.62 1.04 พอใช้ 

 6 ฉันตักข้าวหรืออาหารให้พอทานโดยไมเ่หลือท้ิง (+) 4.85 1.09 พอใช้ 
 7 ฉันเก็บขยะทันทีท่ีเห็น แมไ้ม่ใช่เกดิจากการกระทำของตนเอง

หรือคนรู้จัก(+) 
4.46 1.19 พอใช้ 

การเสยีสละเพื่อ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

8 ฉันเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นทันที แม้สิ่งนั้นทำให้ฉันลำบากหรือ
ทุกข์ใจ(+) 

4.45 1.10 พอใช้ 

 9 ฉันยินดีย้อนกลับไปช่วยเหลือผู ้อื ่น แม้ตนเองจะผ่านพ้น
สถานการณ์นั้นมาแล้ว(+) 

4.79 0.98 พอใช้ 

หมายเหตุ ข้อความทางลบ (-) กลับค่าคะแนนก่อนคำนวณค่าสถิติ (recode) 
        มากที่สุด         มาก         พอใช้         น้อย         ควรปรับปรุง        
 

 



 


