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การประเมินชุมชนคุณธรรม เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๒ ๑ ๐  

ประเมินระดับที่ ๑  ชุมชนส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ ๑-๓) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร 

 

๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่
จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กร ตั้งแต่ 
๘๐.00 %ขึ้นไป      
ที่ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ ร่วมกัน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กร ตั้งแต่ 
79.99-50.00 % 
ขึ้นไป ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร
ที่ร่วมกัน
ประกาศ
เจตตนารมณ์
เป็นลายลักษณ์
อักษร น้อยกว่า 
50.00 % 

 

๒) องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายและ
กำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กรตั้งแต่ 
80.00 % ขึ้นไป 
ร่วมกันกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย
อย่างน้อย 3 เรื่อง 
 

ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กรตั้งแต่ 
50.00-79.99 % 
ร่วมกันกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย
จำนวน 2 เครื่อง 

ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร
ที่ร่วมกำหนด
คุณธรรม
เป้าหมายน้อยกว่า 
50.00 % 

 

3) องค์กรมีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรที่
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
 
 

-มีแผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร
แบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายในองค์กร 
-มีการมอบหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 

-มีแผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร
แบบมีส่วนร่วมจากทุก
ฝ่ายในองค์กร 
-มีการมอบหมาย
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

ไม่มีการจดัทำ
แผนส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กร 

 

 



 

 - ๒ - 

การประเมินชุมชนคุณธรรม เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๒ ๑ ๐ 

ประเมินระดับที่ 2  ชุมชนคุณธรรม (ข้อ 1-6) 
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน 

 

4) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้  
 

การดำเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม        
ที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จ
ตั้งแต่ 60.00 % ขึ้นไป 
และเป็นไปตาม
เป้าหมายของกิจกรรม  
ที่กำหนดไว้ 

การดำเนินการ     
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนดไว้  
มีผลสำเร็จตั้งแต่ 
40.00 – 49.99 % 
และเป็นไปตาม
เป้าหมายของกิจกรรม
ที่กำหนดไว้ 

การดำเนิน 
การตามแผน
ส่งเสริม
คุณธรรม    
ที่กำหนดไว้ 
มีผลสำเร็จ
น้อยกว่า 
40.00 % 

 

5) องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเร็จเพื่อ
ทบทวน ปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรม
เป้าหมายที่กำหนด 

- มีการประเมิน       
และรายงานผลสำเร็จ
ของแผน 
- มีการทบทวนปรับปรุง
แผนส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กรที่มีคุณภาพ 
 

มีการประเมิน       
และรายงานผลสำเร็จ
ของแผน 

ไม่มีการ
ติดตาม
ประเมินผล 

 

6) องค์กรมีการยกย่องเชิดชู บุคลากร ที่ทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือหน่วยงาน
ทีม่ีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ 

- มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่ทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
- มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกที่มีการ
ส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายจนเป็น
แบบอย่าง 
 
 

มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่ทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

ไม่มีการ
ประกาศยก
ย่องบุคลากร
ที่ทำความดี 

 

 

 

 

 



 

- ๓ – 

การประเมินชุมชนคุณธรรม เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๒ ๑ ๐ 

ประเมินระดับที่ 3  ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1-9) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

 

7) องค์กรมผีลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้เพิ่มมาก
ขึ้น และพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการ
เปลี่ยนแปลง 
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมที่
กำหนดไว้ ตั้งแต่ 
08.00 % ขึ้นไป และ 
เป็นไปตามเป้าหมายของ
กิจกรรมที่กำหนดไว้ 
- คนในองค์กรมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึน้ตามคุณธรรม
เป้าหมายที่กำหนด 
 

มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่กำหนดไว้ตั้งแต่ 
70.00 – 79.99 % 
และเป็นไปตาม
เป้าหมายของกิจกรรม
ที่กำหนดไว้  

การดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนส่งเสริม
คุณธรรม    
ที่กำหนดไว้ 
มีผลสำเร็จ
น้อยกว่า 
70.00 % 

 

8) องค์กรมีการจัดกิจกรรม ใน 3 มิติ ได้แก่ 
การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมที่เพ่ิมเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่กำหนดไว้ 
 

มีการจัดกิจกรรมครบทั้ง 
3 มิต ิ

มีการจัดกิจกรรม
จำนวน 2 มิต ิ

มีการจัด
กิจกรรม   
น้อยกว่า      
2 มิต ิ

 

9) องค์กรมีองค์ความรู้จากการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม เพ่ือเผยแพร่และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ 
ได้ 
 
 

องค์กรมีองค์ความรู้จาก
การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบที่สามารถให้
หน่วยงานอื่น ๆ เข้ามา
ศึกษาดูงาน หรือไป
เผยแพร่ผลงานให้กับ
หน่วยงานอื่น ๆ ไม่น้อย
กว่า 5 ครั้งต่อปี 

องค์กรมีองค์ความรู้จาก
การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบที่สามารถให้
หน่วยงานอื่น ๆ เข้ามา
ศึกษาดูงาน หรือไป
เผยแพร่ผลงานให้กับ
หน่วยงานอื่น ๆ ไม่น้อย
กว่า 3 ครั้งต่อปี 

องค์กรไม่ได้
ให้หน่วยงาน
อ่ืนเข้ามา
ศึกษาดูงาน
หรือไป
เผยแพร่
ผลงานให้กับ
หน่วยงานอื่น 
ๆ  

 

รวมคะแนน     

 

 


